
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งผึ้ง 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 

รองประธานสภาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 

เลขานุการสภาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 

โครงสร้างเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานนิติการ 
5. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. งานกิจการสภา 
7. งานส ่ ง เสร ิมการศ ึ กษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
8. งานส่งเสริมการเกษตร 
9. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  10. งานสวสัดิการสังคม 
11. งานพัฒนาชุมชน 

 

กองคลัง 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัฒนารายได้ 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

กองช่าง 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการโยธา 
3. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
4. งานสาธารณูปโภค 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 



 

 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดเทศบาล  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู  พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวนคนครอง - 1 2 2 1 - 3 5 7 21 

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (ว่าง) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
(ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต์  (ภก) 
(ว่าง) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ภก)  (1) 
- คนงาน (ทป) (1)  
- นักการภารโรง (ทป) (1)  

 

งานนโยบายและแผน  
และงานกจิการสภา 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชก (1) 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
 

งานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
- ครู  (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภก)  (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทป)  (2) 
 

งานสวัสดิการ และ 
งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน ชพ (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก 
(1) 
-  

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ชง (1) 

- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและ
บรรเทาฯ (ภก) (1) 

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
  (ภก) (ว่าง) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก (ว่าง) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภก) (1) 

- คนงานประจำรถขยะ (ทป) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทป) (1) 
- คนงาน  (ทป) (1) 
 

งานนิติการ 
- 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- 
 



 

 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู  พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จำนวนคนครอง 1 1 - 1 2 - 1 1 7 

 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- คนงาน  (ทป)  (1) 
 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 
 

งานพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง  

(1) 
 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการคลัง ชก (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ชง (1) 
 



 

 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวนคนครอง 1 - - 1 - 4 1 7 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- คนงาน  (ทป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภก) (1) 

 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภก) (1) 

  
 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง  (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภก) (1) 

 

งานการโยธา 
- นายช่างโยธา ชง  (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภก) (1) 

 



 

 

 
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู  พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวนคนครอง - 1 - - - - - - 1 

 
 
 
 
 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชก (1) 


