
 
ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 

เรื่อง  ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 
----------------------------------- 

 ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะแก่
ประชาชน บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ป้องกันแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น                
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้งมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ชั่วคราว) พ.ศ.2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นในระบบราชการ  ประกอบกับนโยบายด้านการบริหารจัดการของนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งผึ้งที่แถลงไว้ต่อ
สภาเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  ในการประชุมสภาเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 1  ครั้งที่ 1 ประจ าปี 
2557  เมื่อวันที่  16  พฤษภาคม  2557     
 

 เทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใส และตรวจสอบได้ข้ึนเพื่อเป็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส 
1.1  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน

ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
1.2  ในการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการ  และส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส  

ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
1.3  ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน  รวมถึงการให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
1.4  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใส หรือทุจริตต่อหน้าที่ 

จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

2. ด้านความพร้อมรับผิด 
2.1  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
2.2  ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ  และสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ

ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
/3. ด้านความปลอดจาก 
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3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.1  ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมีการร้องเรียนหรือ 

ชี้มูลว่ากระท าความผิด  จะต้องให้หยุดปฏิบัติหน้าที่และย้ายให้ไปปฏิบัติงานในส่วนที่ไม่เก่ียวข้องกับงานที่                  
ถูกร้องเรียนก่อน 

3.2  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 
 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
4.1  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถ

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
4.2  สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม

ต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
4.3  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
4.4  มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
5.1  ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจน และเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน  

และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
5.2  ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มีความ

เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
5.3  ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานรับทราบ เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

  ประกาศ ณ วันที่  20  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕60  
                 
 
 
 

(นายถวิล  กุญชร) 
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งผึ้ง 

 
 
 


