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เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง
คำนำ

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้ม         ที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม 

เพื่อให้เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2561 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งให้เกิดผลในทางปฏิบัติและบรรลุเป้าหมาย 



เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
สารบัญ
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ภาคผนวก
1
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2561
ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
หลักการและเหตุผล

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน                 และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี                 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2561 ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง และเพื่อให้ทุกหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อให้สอดคล้องกับ            พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546
วิสัยทัศน์

“โครงสร้างพื้นฐานดี มีเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ตระหนักการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต”
พันธกิจ (Mission)



6.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านกายภาพชุมชนและเพื่อการยกระดับความเป็นอยู่รวมทั้งอำนวยความสะดวกในชุมชน


6.2 พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และพึ่งพาตนเองได้ แก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


6.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.4 มุ่งเน้นพัฒนายกระดับการศึกษา การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่น


6.5 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน
2
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาล                         
                   ตำบลทุ่งผึ้งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
       

วัตถุประสงค์ 





เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ
        

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน   
      

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา



      เศรษฐกิจพอเพียง



1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ                                           



1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



      แก่ทุกฝ่าย


2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล



2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลัก



      ธรรมาภิบาล



2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม



2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม



      หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม


3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดย


    ให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
 


3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละ

                                       เพื่อประโยชน์ส่วนรวม



3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ



      ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม



3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ



      ทุจริตภาครัฐ



3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


          ภาครัฐ
3
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริต
       

วัตถุประสงค์
    



เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
        

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน   

    

1. บูรณาการระหว่างหน่วยภายในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
                                 แก้ไขปัญหาการทุจริต



1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างกับองค์กรทุกภาคส่วน



1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่  



เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน 



ข้อมูลข่าวสารการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล 



วิเคราะห์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ



1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็น




อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ



1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน   



การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ


    ในหน่วยงาน



2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต   



และประพฤติมิชอบในภาครัฐ



2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย   




รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
 


2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร



2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน



2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการ  


      ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

      
 
วัตถุประสงค์    
    



เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
4
       

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน


1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน 



และมีประสิทธิภาพ



1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง มีโครงสร้าง อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และ




งบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและ            
  


ปราบปรามการทุจริต



1.2 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย




กำหนดแยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุล  




หรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้



1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งกับหน่วย  


      ภาครัฐด้วยกันเอง
 


1.4 ให้หน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ  




ป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม


2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งกับเอกชนหรือหน่วยงานภายนอกให้มี           


ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต




2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งกับภาคเอกชน    



หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายนอก


3. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล  


ตำบลทุ่งผึ้ง



3.1 ให้มีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็น                



อุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ หรือเพื่อให้ทันสมัยต่อสภาพ         



ปัญหาการทุจริตในปัจจุบัน



3.2 ให้เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด



3.3 พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อ เท็จจริงให้รวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม



3.4 สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกระทำการทุจริตหรือพฤติมิชอบใน




เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง



3.5 จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล พฤติการณ์  



การกระทำผิด ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐให้              
  


รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ



3.6 สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้      



ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย      
5
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
    ประพฤติมิชอบ
       


วัตถุประสงค์
   




เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของเทศบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน


1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม          



การทุจริตเพื่อให้มีความชำนาญเฉพาะ



1.2 กำหนดให้มีการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมของวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ


      ทุจริตภาครัฐ



1.3 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ  



ทุจริตภาครัฐ



1.4 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้        

                      ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา


(1) แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
2

	โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ
โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว
รั้วกินได้ไร้สารพิษเศรษฐกิจพอเพียง
	จัดฝึกอบรมให้ความรู้ให้แก่
บุคลากรของเทศบาล            ตำบลทุ่งผึ้ง
จัดฝึกอบรมให้ความรู้ให้แก่
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลทุ่งผึ้ง
	30,000
20,000
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา


(2) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
2
3

4

	ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน
จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง
	จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน
จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน
จัดทำคู่มือจริยธรรมข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกคนเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน
จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง จำนวน 53 คน
	-

-

-

20,000
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา


(3) ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1

	โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น

	คัดเลือกบุคลากร จำนวน 36 คน ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งเป็นบุคลากรดีเด่น
	-


	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนา


(1) บูรณาระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
2

3

4


	จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และศูนย์ดำรงธรรม
จัดทำตู้ ปณ. และเว็บไซต์แจ้งเหตุ
จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต
จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 

	จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
จัดทำตู้ ปณ.และเว็บไซต์แจ้งเหตุ หมู่ที่ 1-6 
จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน 1-6
จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ณ สำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	-

7,000
-
-

	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนา


(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
2
3
4
5

	โครงการประชาคมเพื่อจัดทำแผน พัฒนาท้องถิ่น
การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล
โครงการอบรมเกี่ยวกับพระราช- บัญญัติข้อมูลข่าวสาร ให้ความรู้แก่ข้าราชการ ประชาชน 

	จัดประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัดทำแผน
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรและประชาชน
ในพื้นที่ตำบลทุ่งผึ้ง

	20,000
-
-
-
-

	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนา


(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหน่วยงาน (ต่อ)
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	6
7

	แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรม การในการดำเนินงานต่างๆ ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต
	 แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนิน งานต่างๆ ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
รณรงค์ต้านการทุจริต


	-
-
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง


แนวทางการพัฒนา


(1) พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
2
3
	จัดวางระบบควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายใน
ทุกหน่วยงานภายในเทศบาล
จัดทำแผน/ผลการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ตามช่องทางประกาศ และลงเว็บไซต์

	ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ 2560
จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างและผลจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน
เผยแพร่ประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลและเผยแพร่ประกาศลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	-
-
-
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

    แนวทางการพัฒนา



(2) สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งกับเอกชนหรือหน่วยงานภายนอกให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
2
3
4
	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ร่วมประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติ งานหน่วยงานภายในเทศบาล
ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ และองค์กรอิสระ

	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
ร่วมประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
ให้ความร่วมมือกับหน่วย งานตรวจสอบทั้งภาครัฐ และองค์กรอิสระ
	-
-
-
-
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

    แนวทางการพัฒนา



(3) เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
2
3
	ปรับปรุงเทศบัญญัติที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาในปัจจุบันเสมอ
บังคับใช้เทศบัญญัติอย่างเสมอภาค
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	ปรับปรุงเทศบัญญัติที่ใช้เป็นกฎหมายของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งให้เป็นปัจจุบัน
บังคับใช้เทศบัญญัติอย่างเสมอภาค
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	-
-
-
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

    แนวทางการพัฒนา



(1) พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
2
3
	โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง
จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


	จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง
จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตที่เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	20,000
5,000
-

	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

	เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15
	แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประจำปีงบประมาณ 2561
	



