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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงที่มีอยู่ (Existing 

Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

๑.การขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร ดัดแปลง หรือรื้อ 
ถอนอาคารความเสี่ยงที่ 
พบ คือ 
-  เรื่อง แบบแปลนการ 
ก่อสร้าง ที่พบว่า ผู้ขอ 
อนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่ 
เป็นอันกับแรกว่าไม่ 
สามารถจัดท าเองได้ 
-  ผู้มาขออนุญาตแสดง 
ความจ านงให้เจ้าหน้าที่ 
รับจ้างเขียนแบบแปลน 
การก่อสร้าง ให้กับตน 
-เจ้าหน้าที่รับตกลง 
รับจ้าง เขียนแบบแปลน 
การก่อสร้าง ให้กับผู้มา 
ติดต่องาน 

๑.พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร 
พ.ศ.๒๕๒๒ 
๒.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับ
ผังเมืองรวมจังหวัดล าปาง 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
3.คู่มือส าหรับประชาชน : 
การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร ของ 
เทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 
๔.ค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่ง
ผึ้งเรื่องแต่งตั้ง นายช่าง/
นายตรวจ 
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.๒๕๒๒ 

              10 ๑.ขอความร่วมมือ 
หน่วยงาน บริษัท ห้าง 
ร้านหรือผู้รับจ้างเขียน 
แบบ ออกแบบการ 
ก่อสร้าง ในพ้ืนที่ เรื่อง 
ข้อมูล เพ่ือน ามา จัดท า 
ฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขียน 
แบบ ออกแบบการ 
ก่อสร้าง และ
ประชาสัมพันธ์ 
ให้รับทราบ โดยทั่วกัน 
พร้อมทั้งเผยแพร่บน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
๑.ก าลังด าเนินการติดต่อ 
หน่วยงานบริษัท ห้างร้าน 
หรือผู้รับจ้างเขียนแบบ 
ออกแบบการก่อสร้าง ใน 
พ้ืนที่ เพื่อขอข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงที่มีอยู่ (Existing 

Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ 
และทรัพยากรของรัฐ 
ความเสี่ยงที่พบ คือ 
การสั่งซื้อวัสดุส านักงาน 
จ านวนหลายรายการ 
พร้อมๆ กัน แต่ผู้รับจ้าง 
ส่งมอบของหลายครั้ง 
อาจก่อให้เกิดความ 
สับสนในการตรวจนับ 
จ านวนและเมื่อพบว่า 
จ านวนสิ่งของไม่ครบ 
อาจมีการขอรับเป็นสิ่ง 
อ่ืนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 
 

-พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ 
-ระเบียกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
-ค าสั่งเทศบาลฯ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
-สมุดคุมวัสดุส านักงาน
ของแต่ 
ส านัก/กองงาน 
 
 
 
 

             10 ๑.การแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ไม่ควรแต่งตั้ง 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งซ้ าๆ 
ควรมีการสลับตัวบุคคล 
เวียนตรวจรับงานที่
แตกต่างกันจากเรื่องเดิมๆ 
เพ่ือป้องกันการสร้าง
ความคุ้นเคยกับผู้ 
ประกอบ และน ามาซึ่ง
การเอ้ือประโยชน์ระหว่าง 
คณะกรรมการและ
ผู้ประกอบการ 
๒.ก่อนด าเนินการจัดซื้อ
ต้องก าชับให้ท าบันทึก
ข้อความเพ่ือแจ้ง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือ
ทุกครั้ง เพ่ือระโยชน์ 
ในการพิจารณาถึงความ 
จ าเป็นที่ต้องจัดซื้อ และ 
การอนุมัติให้มีการจัดซื้อ 

1.ได้มีการด าเนินการสลับ 
ตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยน 
การเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจรับแต่ละโครงการ 
 
๒.ผู้บริหารได้มีการก าชับ 
ในที่ประชุมเพ่ือให้ 
ด าเนินการ ให้เป็นไปตาม 
มาตรการที่ก าหนดขึ้น 
เรียบร้อยแล้ว 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงที่มีอยู่ (Existing 

Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.ก าชับให้ผู้ที่ท าหน้าที่ 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔.ก าชับ คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ ให้ท าการ 
ตรวจรับด้วยความ 
รอบคอบ ชัดเจน 
๕.ก าชับให้มีการจัดท า 
หนังสือคุมวัสดุส านักงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 

3.ผู้บริหารได้มีการก าชับ 
ในที่ประชุมเพ่ือให้ 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม 
มาตรการที่ก าหนด 
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
4.ผู้บริหารได้มีการ 
ก าชับในที่ประชุมเพ่ือให้ 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม 
มาตรการที่ก าหนดขึ้น 
เรียบร้อยแล้ว 
๕.ผู้บริหารได้มีการก าชับ 
ในที่ประชุมเพ่ือให้ 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม 
มาตรการที่ก าหนด 
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงที่มีอยู่ (Existing 

Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

   ๖.ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บุคลากรเข้ารับการ 
อบรมในเรื่องระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๗. จัดท าประกาศในเรื่อง 
- มาตรการป้องกัน 
ความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการให้หรือรับ 
สินบน 
- มาตรการในการ 
สร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น ข้าราชการ และ 
พนักงานเทศบาล ตาม 
พระราชบัญญัติ 
 
 
 

๖.ด าเนินการตลอด 
ปีงบประมาณ 
๗.ด าเนินการประกาศ 
แจ้งเวียนให้ทราบ และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงที่มีอยู่ (Existing 

Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

   มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
- มาตรการในการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 


