
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบเดอืน ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี - แสดงโครงสร้าง
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ครอบคลมุทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่าย 
ข้าราชการประจ า 
 - แสดงคูม่ือหรือ
แนวทางการ 
ปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของ 
ทต. 
ทุ่งผึ้ง ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีข้อมลู 
รายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
หรือพนักงาน 
ต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอน การ
ปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 
 - สรา้งจิตส านึก
ในการท างาน 
ร่วมกัน  
- ช้ีแจง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการ 
ท างานของแต่ละ
ส่วนงาน 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ 
ประเมินคณุธรรม
และ ความ
โปรง่ใสของ
เทศบาลต าบลทุง่
ผึง้ 

 - งานการเจา้
หนา้ที 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

1.มีข้อมูลโครงสร้าง
การ ปฏิบัติหนา้ที่
ครอบคลมุ ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่าย 
ข้าราชการประจ า 
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ หน่วยงาน
เปิดเผยอย่าง ชัดเจน 
 2.มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี ใช้ยึดถือ 
ปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐาน เดียวกัน 
โดยมีข้อมลู 
รายละเอียดของการ 
ปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือ ปฏิบัติภารกิจ
ใด ส า หรับ 
เจ้าหน้าท่ีหรือ
พนักงาน ต าแหน่งใด 
ก าหนด วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
อยา่งไร เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3. จัดประชุมช้ีแจง 
เสรมิสร้างจิตส านึก 
ใน การท างาน
ร่วมกัน พร้อม ทั้ง
สร้างความเข้าใจใน
การ ท างานของแต่
ละส่วนงาน เมื่อวันท่ี 
3 กุมภาพันธ์ 2566 

- แจง้ประชาสมัพนัธ ์
คูม่ือการปฏิบตัิงาน 

ของเจา้หนา้ที ่
หนว่ยงาน บน เว็บไซต์
ของ หนว่ยงานเป็น 

ประจ า สม ่าเสมอ 

 - จดัประชมุชีแ้จง 
เสรมิสรา้งจิตส านกึ ใน
การท างาน รว่มกนั 
พรอ้มทัง้ สรา้งความ
เขา้ใจใน การท างาน
ของแต ่ละสว่นงาน 
เป็น ประจ าสม ่าเสมอ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดง
ประกาศตามที ่
ทต.ทุ่งผึ้ง จะต้อง 
ด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
2.2 แสดง
ประกาศผล การ
จัดซื้อจัดจ้างให ้
ชัดเจน โดยเป็น
ข้อมูล การจัดซื้อ
จัดจ้างในปีที ่รับ
การประเมิน  
2.3 แสดง
แผนการใช ้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ีและ
เผยแพร่บน
เว็บไซต ์ของ 
ทต.ทุ่งผึ้ง 
2.4 เปิดโอกาส
ให้ทุกคน มีส่วน
ร่วมใน
กระบวนการ 
จัดท า
งบประมาณ 
 2.5 ใช้จ่าย
งบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าและ
เป็นไป ตาม
วัตถุประสงค ์ 
2.6 การใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อ
ประโยชน ์
ส่วนรวมอย่าง
แท้จริง 

- คณะกรรมการ 
ประเมินคณุธรรม
และ ความ
โปรง่ใสของ
เทศบาลต าบลทุง่
ผึง้ 
 - งานพสัด ุ

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
1. มีประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัด จ้าง
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้าง และการ
บริหารพัสด ุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ หน่วยงาน  
2. แสดงแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ
ประจ าป ีพ.ศ.
2566 และ
เผยแพร่ บน
เว็บไซต์ของ ทต. 
ทุ่งผึ้ง 
 3. ทต.ทุ่งผึ้ง ใช้
จ่าย งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์เพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม 
อย่างแท้จริง ดัง
แสดง ตามรายงาน
ผลการจัดซื้อ จัด
จ้าง หรือการจัดหา 
พัสดุรายเดือน ซึ่ง
ได ้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

ประชาสัมพนัธ ์
รายงานผลการ จัดซื้อ
จัดจ้าง หรือ การจัดหา
พัสด ุเผยแพร่บน
เว็บไซต ์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งแจ้งเวียน 
พนักงานใน หน่วยงาน
ได้รับ ทราบเป็น
ประจ า ซึ่งจะเปน็ราย
เดือน รายไตรมาส 
หรือ ราย 6 เดือนก็ได 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การใช้อ านาจ 3.1 ก าหนด
มาตรการ 
บริหารงานบุคคล
และการ พิจารณา
ให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรม 
และ 
ความสามารถ 
3.2 การใช้อ านาจ
ของ ผู้บริหารดา้น
การ บริหารงาน
บุคคล จัดท า 
รายละเอียดของ 
ต าแหน่ง งาน 
และเกณฑ์การ 
ประเมินผล 
รวมทั้งการ 
เปิดรับฟังความ
คิดเห็น ของ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ 
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงาน  
3.3 สร้างการรับรู้
ของ เจ้าหน้าท่ี
ภายในทต.ทุ่งผึ้ง 
ต่อการใช้อ านาจ 
ของผู้บังคับบัญชา 
3.4 สร้าง
จิตส านึกในการ ท 
างานอย่างสุจริต 
มี ความโปร่งใส 
ไม่เอื้อ ประโยชน์
พวกพ้อง 3.5 
การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือการ
เลื่อน ต าแหน่ง 
ต้องเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส 

-คณะกรรมการ 
ประเมินคณุธรรม
และ ความ
โปรง่ใสของ
เทศบาลต าบลทุง่
ผึง้ 

 - งานการเจา้
หนา้ที 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

1.จัดประชุมชี้แจง
มาตรการ บริหารงาน
บุคคลและการ 
พิจารณาให้คุณ ให้
โทษตาม หลัก
คุณธรรมและความ 
สามารถ ชี้แจงเกณฑ์
การ ประเมินผล 
รวมทั้งการ เปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของ 
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566 
2. สร้างการรับรู้ต่อ
การใช้ อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา และ
จิตส านึกในการ
ท างาน อย่างสุจริต มี
ความโปร่งใส ไม่เอ้ือ
ประโยชน์พวกพ้อง 
ของเจ้าหน้าที่ภายใน 
ทต.ทุ่งผึ้ง โดยการ
ประชุม ชี้แจงเมื่อ 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2566  
3. จัดท ารายละเอียด
ของ ต าแหน่งงาน 
และเกณฑ์ การ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
บน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประชาสมัพนัธ ์

มาตรการ 
บรหิารงานบคุคล 

ประกาศหลกัเกณฑ ์

การพิจารณาใหค้ณุ 

ใหโ้ทษตามหลกั 

คณุธรรม และ 

ความสามารถ 

ประกาศหลกัเกณฑ ์

การประเมินผลฯ 

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์

ของหนว่ยงาน 

พรอ้มทัง้แจง้เวียน 

พนกังานใน 

หนว่ยงานไดร้บั 

ทราบเป็นประจ า 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
4. การใช ้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ส่งเสริมการให้ 
ความรู้เกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ใน การใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการท่ีถูกต้อง 
4.2 เพิ่มการอ านวย 
ความสะดวกเกี่ยวกับ 
ขั้นตอนการขอ
อนุญาต เพื่อยืม
ทรัพย์สินของ ราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงาน  
4.3 เพิ่มมาตรการก า 
กับ ดูแลและ
ตรวจสอบ การ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ 
น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง  
4.4 ก าหนดแนวทาง 
ขั้นตอนในขออนุญาต 
การยืมทรัพย์สิน การ
ใช ้ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่างถูกต้อง 
ให้เจ้าหน้าท่ี ใน ทต.
ทุ่งผึ้ง ได้รับ ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 4.5 
ส่งเสริมให้การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างถูกต้องและมี
ความ สะดวก ไม่ใช้
เพื่อ ประโยชน์ส่วนตัว 
กับ ดูแล และ 
ตรวจสอบ4.6 การใช ้
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ า เสมอ เพื่อ 
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี 
ของ ทต.ทุ่งผึ้ง มีการ 
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

-คณะกรรมการ 
ประเมินคณุธรรม
และ ความ
โปรง่ใสของ
เทศบาลต าบลทุง่
ผึง้ 

 - งานการเจา้
หนา้ที 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

1.จัดประชุมช้ีแจงแนว 
ปฏิบัติของหน่วยงานใน
การ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที ่ถูกต้อง เมื่อ
วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2566 
2.ก าหนดมาตรการ
ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อ ป้องกันไม่ให้มีการ
น า ไปใช้ ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง แจ้งในที่ ประชุม
เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2566 
3. ก าหนดแนวทาง 
ขั้นตอนในขออนุญาต 
การ ยืมทรัพยส์ิน การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ
อย่าง ถูกต้อง ให้
เจ้าหน้าท่ีใน ทต.ทุ่งผึ้งได้
รับทราบ และยึดถือ
ปฏิบัติแจ้งในที่ ประชุม
เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
25664.จัดท าเอกสาร 
แผ่นพับ เรื่องแนวปฏิบัติ
ในการใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ประชาสมัพันธ์แก่
บุคลากร ในหน่วยงาน 
เมื่อวันท่ี 24 ก.พ.2566 

ประชาสมัพนัธ ์

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์

ของหนว่ยงาน 

พรอ้มทัง้แจง้เวียน 

พนกังานใน 

หนว่ยงานไดร้บั 

ทราบเป็นประจ า 
ทกุ ไตรมาส 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การแก้ไข 

ปัญหาการ ทุจริต 
5.1 จัดท าแผนดา้น
การ ป้องกันการ
ทุจริต พร้อม ทั้ง
ทบทวนมาตรการ
การ ป้องกันการ
ทุจริตใน หน่วยงาน
ให้ม ีประสิทธิภาพ 

5.2 เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ การ
ทุจริต และมีการ 

ลงโทษทางวินัย เมื่อ
มีการ ทุจริต  

5.3 ประเมินการรบัรู้
ของ บุคลากรภายใน 
ทต.ทุ่งผึ้ง ต่อการ
แก้ไข ปัญหาการ
ทุจริต และน าผล
การประเมิน ITA ไป 

ปรับปรุงการท างาน
ให้ด ียิ่งข้ึน  

5.4 ผู้บริหารสูงสุด
ให ้ความส าคญัใน
การ ต่อต้านการ
ทุจริตอย่าง จริงจัง 

5.5 เผยแพร่
ประมวล จริยธรรม
ส าหรับ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ บน เว็บไซต์
ของ ทต.ทุ่งผึ้ง 

 5.6 ส่งเสริมการให้
ข้อมูล เบาะแสหรือ
การร้องเรียน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

ภายใน ทต.ทุ่งผึ้ง 

รวมทั้งตรวจสอบ 
และม ีการลงโทษ
อย่างจริงจัง 

 5.7 ก ากับ ติดตาม
การ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

-คณะกรรมการ 
ประเมินคณุธรรม
และ ความ
โปรง่ใสของ
เทศบาลต าบลทุง่
ผึง้ 

 - งานการเจา้
หนา้ที 
- งานวิเคราะห ์

นโยบาย และ 

แผน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการจัดท าแผนการ 
ป้องกันการทุจริต ประจ า 
ปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 
27 ตุลาคม 2565  
2.จัดประชุมช้ีแจงแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการ ข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าท่ี เมื่อ
วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2566 
3.จัดท าเอกสาร แผ่นพับ 
เรื่องแนวปฏิบัติเกีย่วกับ 
การจัดการข้อร้องเรียน 
การทุจริต และประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าท่ี 
เมื่อ วันท่ี 24 ก.พ.
2566  
4. มีการเผยแพร่
ประมวล จริยธรรมส า 
หรับเจ้าหนา้ที่ ของรัฐ 
บนเว็บไซต์ทต.ทุ่งผึ้ง 

- ประชาสมัพนัธใ์ห ้

พนกังานไดท้ราบถึง 
แนวทางปฏิบตัิ 
อยา่งสม ่าเสมอ 
หาก มีการปรบัปรุง 
หรอื เปลีย่นแปลง 
เก่ียวกบัแนวปฏิบตัิ 
ใหป้ระชาสมัพนัธ ์

หรอืแจง้ใหพ้นกังาน 

ไดท้ราบกนัอยา่ง 
ทั่วถึง  
-หมั่นทบทวน 

มาตรการปอ้งกนั 

การทจุรติใน 

หนว่ยงานใหม้ี 
ประสทิธิภาพ อยา่ง 
สม ่าเสมอ 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6.คณุภาพการ
ด าเนินงาน 

6.1 ปรับปรุง
คุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
ไม่ปิดบัง หรือ 
บิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการ ด า 
เนินการ หรือ
ให้บริการกับผู้มารบั
บริการ 
6.2 ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ 
ประชาชนโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์  
6.3 สร้าง
จิตส านึกในการ
ท างาน อย่าง
สุจริต มีความ
โปร่งใส ไม่ เอ้ือ
ประโยชน์พวก
พ้อง  
6.4 จัดท า
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ 
ระบุข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่ใช้ 
 6.5 
ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ ทต.
ทุ่งผึ้ง /บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ 

- คณะกรรมการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ของ เทศบาล
ต าบลท่งผึ้ง 
 - เจ้าหน้าท่ีทุก
ส านัก/ กอง 
ในทต.ทุ่งผึ้ง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จัดท าแนวทางลด 
ขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนผู้มาติดต่อใหม้ ี
ความสะดวก รวดเร็ว 2. 
มีสิ่งอ านวยความ สะดวก 
เมื่อผู้มารับบริการ พร้อม
กันหลายๆ คน  
3. สร้างจิตส านึกในการ 
ท างานอย่างสุจริต มี
ความ โปร่งใส ไม่เอื้อ
ประโยชน ์พวกพ้อง โดย
ช้ีแจงในที่ ประชุม เมื่อ
วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2566 
4. จัดท ามาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการ ระบุขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ใช้ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
ทต.ทุ่งผึ้ง 

ประชาสมัพนัธ ์

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์

ของหนว่ยงาน 

พรอ้มทัง้ทบทวน 

แนวทางการ 
ใหบ้รกิารประชาชน 

อยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อ ความสะดวก 

รวดเรว็ 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. ประสิทธิภาพ
การ สื่อสาร 

7.1 เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารจะต้อง
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 7.2 มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที ่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได ้
รับทราบอย่าง
ชัดเจน 7.3 
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงาน ในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน
ผ่าน เว็บไซต์ ทต.ทุ่ง
ผึ้ง สามารถ เข้าถึง
ง่าย และไม่ซับซ้อน  
7.4 มีช่องทางแสดง
ความคิดเห็น ต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการ การตอบ
ข้อซักถาม สามารถ
สื่อสารผ่านระบบ 
ออนไลน ์
 
 

- คณะกรรมการ 
ประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ของ เทศบาล
ต าบลท่งผึ้ง 
 - เจ้าหน้าท่ีทุก
ส านัก/ กอง 
ในทต.ทุ่งผึ้ง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน บน เว็บไซต์
ของทต.ท่งุผึ้ง และบน
เพจ Facebook ทต.ทุ่ง
ผึ้ง 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการได้รับทราบ 
อย่างชัดเจนท้ังบน
เว็บไซต ์และบอรด์
ประชาสมัพันธ์ 
ประชาชนเข้าถึงง่าย 
และไม่ซับซ้อน  
3. มีช่องทางแสดงความ 
คิดเห็นต่อการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการ การ 
ตอบข้อซักถาม สามารถ 
สื่อสารผ่านระบบ
ออนไลน ์Messenger 
live chat  
4. มีช่องทางให้แจ้ง
ข้อมูล หรือร้องเรียน 
กรณีพบ การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี หน่วยงานบน
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
 
 
 

พนกังานทกุคนตอ้ง 
เปิดเว็บไซตข์องทต.
ทุง่ผึง้ ทกุวนั เพื่อ
สามารถเขา้ ตอบ
ขอ้ซกัถามผา่น 

ระบบ Messenger 

live chat หรอืการ 
ที่ประชาชนกรอก 

ค ารอ้งขอรบับรกิาร 
สามารถใหบ้รกิาร 
ไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8. การปรับปรุง
การ ท างาน 

8.1 ปรับปรุงคุณภาพ
การ ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น ไม่
ปิดบัง หรือ บิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการ ด า 
เนินการ หรือ
ให้บริการกับผู้มา รับ
บริการ 
 8.2 ปรับปรุงวิธีการ 
และขั้นตอน การ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดี ขึ้น น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงาน หรือ
ให้บริการ เกิด ความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 
 8.3 พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีต้องให้ 
ความส าคัญกับ
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน สามารถ
ตอบข้อ ซักถาม/การ
ขอรับบริการได้อย่าง 
ทันท่วงที  
8.4 แสดงวิธีการ 
ขั้นตอนการ ปฏิบัติ
หรือการให้บริการ บน 
เว็บไซต์ของทต.ทุ่งผึ้ง
อย่าง ชัดเจน 
 8.5 เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้า มามี
ร่วมในการด าเนินการ 
ร่วม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นให้เพิ่ม มากขึ้น 
8.6 พัฒนาการ
ให้บริการผ่าน ระบบ
ออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 
 

- คณะกรรมการ 
ประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
เทศบาลต าบลท่ง
ผึ้ง 
 - เจ้าหน้าที่ทุก
ส านัก/ กอง 
ในทต.ทุ่งผึ้ง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการของหน่วยงาน 
หรือให้บริการกับผู้มารับ 
บริการ ตดิให้เห็นได้
อย่าง ชัดเจน  
2. มีการน าเทคโนโลยมีา 
ใช้ในการด าเนินงาน หรือ 
ให้บริการ เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
เช่น มีเครื่องอ่านบัตร 
ประจ าตัวประชาชน ไม ่
เรียกเก็บส าเนาบตัร 
ประจ าตัวประชาชน หรือ 
ส าเนาทะเบียนบ้าน  
3. มีช่องทางแสดงความ 
คิดเห็นต่อการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการ การ 
ตอบข้อซักถาม สามารถ 
สื่อสารผ่านระบบ
ออนไลน ์Messenger 
live chat  
4. มีการปรับลดขั้นตอน 
การท างานลง เพื่อความ 
สะดวกรวดเร็วแก ่
ประชาชนผู้มารับบริการ 
ประกาศแจ้งบนเว็บไซต ์
ทต.ทุ่งผึ้ง  
5. มีระบบจองคิวเข้ารับ 
บริการผ่านระบบ
ออนไลน ์บนเว็บไซต์ 
ทต.ทุ่งผึ้ง 
 6. มีระบบกรอกข้อมูล 
ท าค าร้องขอรับบริการ
ผ่าน ระบบออนไลน์บน
เว็บไซต ์ทต.ทุ่งผึ้ง 

พนกังานทกุคนควร 
มีความกระตือรอืรน้ 

ในการใหบ้รกิารผู ้
มารบับรกิารดว้ย 

ความรวดเรว็ ไม ่

เลอืกปฏิบตั ิ 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล ข่าวสาร 

9.1 มีการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการอย่าง
ชัดเจน  
9.2 มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้ จ่าย
งบประมาณ  
- แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือ จัดหา
พัสด ุ
 - กระบวนการ
เบิกจ่าย 
งบประมาณโดย
เปิดเผย และ 
พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุก 
ภาคส่วน 
 - การจัดท า
รายงานผลการใช้
จ่าย งบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ  
9.3 สร้างความรู้ 
ความตระหนัก 
เก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม 
หลักเกณฑ์แบบวัด
การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
9.4 ข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยผ่าน 
เว็บไซต์ ทต.ทุ่งผึ้ง 
ต้องเป็น ข้อมูล
ปัจจุบนั แสดงถึง
ความ โปร่งใสใน
การบริหารงาน 
และ การ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

-คณะกรรมการ 
ประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ของ เทศบาล
ต าบลทุ่งผึ้ง 
 - งานการ
เจ้าหน้าที่  
- งานพัสดุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการประชาสัมพันธ์ 
แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ ด า 
เนินงานตามอ านาจ 
หน้าท่ีของ ทต.ทุ่งผึ้ง ที่
ด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์ ทต.
ทุ่งผึ้ง 
 2. แสดงรายละเอียด
ของ แผนด าเนินการใช้ 
งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566 รวมถึง
รายงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2565 บน เว็บไซต์ ทต.
ทุ่งผึ้ง  
3. แสดงรายละเอียดการ 
ใช้งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2566 รอบ 6 
เดือน บนเว็บไซต์ ทต.ทุ่ง
ผึ้ง 
 4.แสดงคู่มือการให ้
บริการคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงข้อมูล
สถิติการ ให้บริการ
เผยแพร่ บน เว็บไซต์ 
ทต.ทุ่งผึ้ง โดยเปดิเผย 
 5. แสดงประกาศตา่งๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
รวมถึงรายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างปี พ.ศ. 
2565 และปี พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน 

ประชาสมัพนัธ ์

รายงานผลการ 
จดัซือ้จดัจา้ง หรอื 

การจดัหาพสัด ุ

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์

ของหนว่ยงาน 

พรอ้มทัง้แจง้เวียน 

พนกังานใน 

หนว่ยงานไดร้บั 

ทราบเป็นประจ า 

ซึง่จะเป็นรายเดือน 

รายไตรมาส หรอื 

ราย 6 เดือนก็ได ้



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

10. การ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

10.1 จัดท า
มาตรการ 
ส่งเสริมด้าน 
คุณธรรมความ
โปร่งใส และ
ป้องกัน การ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
10.2 จัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การ
ทุจริตและ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การ
จัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิด
การ ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ 
 10.3 แสดง
นโยบายผู้บริหาร 
และ เจ้าหน้าที่ 
โดยการประกาศ 
เจตนารมณ์ No 
Gift Policy เพ่ือ 
ประกาศให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในทต. 
ทุ่งผึ้ง ไม่รับ
ของขวัญ และ
ของ ก านัลทุก
ชนิด 

-คณะกรรมการ 
ประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ของ เทศบาล
ต าบลทุ่งผึ้ง 
 - งานการ
เจ้าหน้าที่  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการจัดท าแผนการ 
ป้องกันการทุจริต ประจ า 
ปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 
27 ตุลาคม 2565 
 2.จัดประชุมช้ีแจงแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการ ข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าท่ี เมื่อ
วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2566 
3.จัดท าเอกสาร แผ่นพับ 
เรื่องแนวปฏิบัติเกีย่วกับ 
การจัดการข้อร้องเรียน 
การทุจริต และประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าท่ี 
เมื่อ วันท่ี 24 ก.พ.
2566  
4. ประกาศเจตนารมณ ์
No Gift Policy โดย 
ผู้บริหารเพื่อประกาศให ้
เจ้าหน้าท่ีของทุกคน ใน 
ทต.ทุ่งผึ้ง ไม่รับ 
ของขวัญ และของก านัล 
ทุกชนิด เมื่อวันท่ี 6 ม.ค. 
2566 เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ ทต.ทุ่งผึ้ง 
 5. มีการเผยแพร่
ประมวล จริยธรรมส า 
หรับเจ้าหนา้ที่ ของรัฐ 
บนเว็บไซต์ของ ทต.ทุ่ง
ผึ้ง 
6. แสดงการด าเนิน 
กิจกรรมเพื่อปลุกจิตส า 
นึก หรือสร้างวัฒนธรรม
ให ้เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธ การรับของขวัญ
และของ ก านัลทุกชนิด
จากการ ปฏิบัติหน้าที 

รายงานผล 
ด าเนินการในการ 
ประชุมพนักงาน 
เทศบาลต าบลทุ่ง
ผึ้ง 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 10.4 แสดง
กิจกรรมที ่แสดงถึง
การจัดการความ 
เสี่ยงในกรณีที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจรติ 
และ ประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน  
10.5 สร้างความรู้ 
ความ ตระหนัก
เกี่ยวกับ มาตรการ
เสรมิสร้าง 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรม
และความ โปร่งใส 
การทุจริต(ต่อ) 
10.6 เมื่อรับเรื่อง 
ร้องเรียน ต้อง
ติดตาม ผลการ
ร้องเรียน และ สรา้ง
ความมั่นใจในการ 
จัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้อง 
ผู้กระท าการ
ร้องเรียน  
10.7 แสดง
นโยบาย ผู้บริหาร
สูงสุด โดย 
เจ้าหน้าท่ี ทต.ทุ่งผึ้ง 
ทุกคนจะต้องไมม่ี
การ รับของขวัญ 
ของก านัล ทุกชนิด 
เผยแพร่บน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
10.8 เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรให ้
เจ้าหน้าท่ี ทต.ทุ่งผึ้ง 
มีทัศนคติ ค่านิยมใน 
การปฏิบัติงานอยา่ง 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ม ี
จิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบ ต่อ
หน้าท่ี ตาม 

    



มาตรฐานทาง
จริยธรรม ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
10.9 ประกาศ 
ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของ รัฐ  
10.10 ก ากับ 
ติดตาม การปฏิบตัิ
ตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 

 


