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 การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือ 
โทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษา ถึงที่สุดให้จ าคุกหรือ                
ให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใด
ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
 ผู้ใดฝ่าผืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัย
ตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้                
รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ก าหนดใน
หมวด 8 
โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 

วินัยของพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้เป็น ข้อ

ห้ามและข้อปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 
โทษทางวินัยของพนักงานจ้าง 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดค่าตอบแทน 
3. ลดขั้นค่าตอบแทน 
4. ไล่ออก 
 

 

 

 
 

  

  

  

  
วินยัและการวินยัและการรกัษารกัษาวิวินยันยั  

ของพนกังของพนกังานเทศบาลานเทศบาล  
 

 

 

 

 

...จัดท ำโดย ... 
ส ำนักปลดั เทศบำลต ำบลทุ่งผึง้ 
อ ำเภอแจ้ห่ม  จังหวดัล ำปำง 

 

 

 



 

 


