
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลทุ่งผ้ึง  อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง จากผลการประเมิน พ.ศ.2564 และได้
ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 
2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสรายละเอียด ดังนี้ 
 043 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

- แสดงการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใน ข้อ 042 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- จดัท าประกาศมาตรการในการสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัแก่บคุลากรทัง้ผูบ้รหิารทอ้งถ่ินสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ินและขา้ราชการองคป์กครองสว่นทอ้งถ่ิน 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลทุ่งผึ้งได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพิ่มเติมจากเดิมที่มีอยู่แล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอ 
แนะ 

1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เสริมสร้างฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการประชุม
ประจ าเดือน 
 
2.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สนิของ
อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 เมษายน 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ได้มีการประชุม
ปลูกฝังฐานความคิด
แยกแยะประโยชนส์่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2565 ให้กับ
พนักงาน ชา้ราชการ 
ลูกจ้างทุกคนได้ทราบ 
2.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏบิัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของอปท.
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2565 โดยมีบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมี
บุคลากร
บรรจ/ุโอน/
ย้ายหรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้า
มาใน
หน่วยงาน
ควรให้
ส านักปลดั
แจ้งให้
ทราบ
มาตรการ
ต่างๆ
ดังกล่าว
ของ
หน่วยงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน
โดยการจัดฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพในการ
ท างาน ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลทุ่งผึง้ 
 
 
3.โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ท างาน ส าหรับผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลทุ่งผึง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดอบรมพนักงานเพื่อปรับปรงุ
ระบบการท างานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานโดยการจัด
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการ
ท างาน ส าหรับคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่ง
ผึ้ง  
2.จัดท าแบบประเมินก่อนและหลัง
การเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
1.จัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่ง
ผึ้งคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างาน เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึก 
2.จัดท าประกาศมาตรการในการ
สร้างจิตส านึกและความตระหนกั
แก่บุคลากรทั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น  

สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.ประชุมร่วมกันเพื่อจัดหา
มาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมไตรมาส 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เร่ิมไตรมาส 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผูบ้ริหาร
ทราบใน 
ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผูบ้ริหาร
ทราบใน 
ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

จัดท าประกาศมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

    

 
ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 

เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

...........................................................  

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เทศบาลต าบล
ส ารอง จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ดังนี้ 

  1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3.  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
  5.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  7.  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  8.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

   ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 

  
 
         

 (นายถวิล  กุญชร) 
นายกเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


