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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป นั้น 

 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) ประจําป พ.ศ.2564 เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน และ
แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจําป พ.ศ.2564  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
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คํานํา 

 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการ

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   

เพราะฉะนั้น  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตอง

ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๒   
 ๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทอง ถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  และแก ไขเ พ่ิมเ ติมถึง  (ฉบับ ท่ี  ๓)  พ.ศ .๒๕๖๑  ประกอบกับหนั งสื อ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกําหนดให

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ี

ประกาศใชงบประมาณรายจาย    

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  และดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือรายงานและเสนอ

ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีตําบลทุงผึ้งทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผล
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
เนื่องดวยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ท่ีแกไขเ พ่ิมเติมถึง ฉบับ 14 พ.ศ. ๒๕๖๒  และ

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจ
หนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด     ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการ
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณา
การกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ
นําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการรวมกัน ให
เกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
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ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   ซ่ึง
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง  ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมท้ังไดดําเนินการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑, 2, 3 และ 4 ไปแลวนั้น  เพราะฉะนั้นเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 

๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนํา
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล 
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ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน 
หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูง
เกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ
ระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว 
จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ
การบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัต ิ
อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได
วาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบ
ติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือ
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่ง
ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การ
ขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ี
จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
นั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการ
ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจาก 
การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวม 

   

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ

ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ

หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ

รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน

ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึง
เปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตร
และแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการ
ของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร   
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เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคม
ทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและ 

สภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของ
ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  
การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการ
เลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไม
พึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ีการติดตามหมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล 
ปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน ให
ลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ 
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายที่ไดรับ 
ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลัง 
ดําเนินการหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการ 
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร  อันเปน 
ตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว หรือไม 
ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุง และ
ตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 

 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๓.๑ เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและ 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
๓.๒ เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
๓.๓ เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้งและแกไขได ตรงกับปญหา

ท่ีเกิดข้ึน 
๓.๔ เพ ื่อใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

 

 
 



 
 

5 

 3. ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 
๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ
อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้งตามระเบียบดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ตามคําสั่งท่ี  114/
๒๕๖2 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2  และ ตามคําสั่งท่ี 273/2563 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563  เปนตน
ไป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 
 
 



 
 

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 
สามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467  ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563  เรื่อง แนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)    

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
น้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุม
อาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพ
ม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
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๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ี

เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม   
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ี
ดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

4.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ บูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรอืรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด
เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน        

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  

รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติม   
4.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
4.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล 
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เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  
สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวา
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data 
analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา
วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
6. เคร่ืองม ือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิง
ปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช

จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)         

  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
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(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  และ

ผลสําเร็จของโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน

ไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้งใน

ภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้งใน

แตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบรกิารของเทศบาลตําบลทุง

ผึ้ง 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะ
นําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   
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8)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ

ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําให
ทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน
โครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 
 
 1. นายประกอบ สมเพราะ  ประธานกรรมการ   

 2.   กรรมการ    
 3. นายสมคิด หลีกเลี่ยง  กรรมการ    
 4. นางวาสนา ใจหม้ัน  กรรมการ    
 5. นายสุรศักดิ์ มากุลตะ  กรรมการ    
 6. นายเกษม ทําไว  กรรมการ    
 7. นายถาวร เกษณา  กรรมการ    
 8. นางสาวณันทนภัส   มีอํามาตย  กรรมการ    
 9. นายบุญมา จักรรถ  กรรมการ    
 10. นายนอย นวลแกว  กรรมการ                                
 11. นายอภิเดช      อินตะวิชัย  กรรมการ/เลขานุการ  
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สวนท่ี 2 
การตดิตามและประเมนิผลแผน 

1  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

   1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้งเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 

2561 – 2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศนพันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหาร ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปาง 

แผนพัฒนาอําเภอ และแผนชุมชนของหมูบาน ตําบลทุงผึ้ง 

 1.1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีรายละเอียด ดังนี้ 

      1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

  1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

  2. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและความสงบเรียบรอย 

  4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

  5. การบริหารและพัฒนาองคกร 

 2) พันธกิจ ประกอบดวย 
  พันธกิจท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย ในการคมนาคม ขนสง  
  - ประชาชนมีน้ําอุปโภค และแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ  
  - ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค ข้ันพ้ืนฐาน ใชทุกครัวเรือน 
  พันธกิจท่ี 2 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  - ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาและฟนฟู 
  - มีสถานท่ีทองเท่ียงไดรับความนิยม - พ้ืนท่ีภายในตําบลสะอาด เปนเมืองนาอยู  
  - มีการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล อยางถูกวิธีไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มีการระบายน้ํา เสียได
    มาตรฐาน 
  - ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
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  พันธกิจท่ี 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชนและความสงบเรียบรอย 
  - ประชาชนในทองถ่ินไดรับการศึกษาและการรับรูขอมูลขาวสารตลอดเวลา  
   - ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน ประเพณีทองถ่ินไดรับการสืบทอด 
  - ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการถายทอด และฟนฟู 
  - เด็ก สตรี คนชราและผูพิการไดรับการชวยเหลือ  
  - คุณภาพชีวิตทรัพยสินของประชาชนมีความปลอดภัย 
  - มีการปองกันและควบคุมสาธารณภัยลวงหนา - ประชาชนผูประสบภัยไดรับการ ชวยเหลืออยาง
  รวดเร็ว ทันเหตุการณ 
  พันธกิจท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  - ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน พอเพียงตอรายจายและสามารถพ่ึงตนเองได  
  - ชุมชนมีความรูในการประกอบอาชีพ และกิจกรรมการผลิตอยางพอเพียง  
  - มีอัตราเงินทุนหมุนเวียนภายในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
   พันธกิจท่ี 5 การบริหารและพัฒนาองคกร 
   - ทองถ่ินมีแผนงานในการบริหารพัฒนา 
   - ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารพัฒนาทองถ่ินของตนเองมากข้ึน  
   - เจาหนาท่ีมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
   - ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารปกครอง ในรูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3) เปาประสงค ประกอบดวย  
   1. พัฒนาแหลงน้ําใหครอบคลุมทุกหมูบาน ไดแก ขุดลอกคลอง,กอสราง/ซอมแซมฝายน้ําลน, ขุด 
   สระกักเก็บน้ํา กอสราง/ซอมแซมทางระบายน้ํา  
   2. พัฒนาเสนทางการคมนาคมใหไดมาตรฐานไดแก กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม เชน ถนนลูกรัง 
   ถนน คสล. ถนนลาดยาง                                                                                                                                                                                                                     
   3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหครอบคลุมทุกหมูบานไดแก กอสรางระบบ  
   ประปา, ขยายเขตไฟฟา ติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
   4. พัฒนาทรัพยากรดินท่ีใชเพ่ือการเกษตร  
   5. พัฒนาและสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรม อุตสาหกรรมและเกษตรกรรมอยางเปนระบบ  
   6. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  
   7. สงเสริมและสนับสนุนประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึนและม่ังคง  
   8. จัดสวัสดิการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ/ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส  
   9. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาดานการศึกษาใหมีคุณภาพ  
   10. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีและปลอดภัยจากโรคติดตอ  
   11. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  
   12. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเลนกีฬาและพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศทางกีฬา  
   13. อนุรักษ ฟนฟู บูรณะ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินอันดีงาม  
   14. สงเสริมและสนับสนุนองคความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา  
   ทองถ่ิน 
   15. สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําผังเมืองทุกประเภทและผังชุมชนเปนแนวทางการพัฒนา  
   ทองถ่ิน  
   16. สงเสริมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ พรอมท้ังชวยเหลือผูประสบภัยฯ  
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   17. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
   18. สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดทุกประเภทในชุมชน  
   19. สงเสริมและสนับสนุน รณรงคใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ละ เลิก และไมเก่ียวของกับยา  
        เสพติด  
   20. สงเสริมและสนับสนุนการบําบัดฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติดใหคืนสู  
        สภาพปกติ  
   21. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
   22. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   23. สงเสรมิและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน  
   24. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
   25. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึนและประชาชนไดรับบริการท่ีดี  
   26. สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน  
   27. สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   28. เตรียมความพรอมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 4 ) ตัวช้ีวัด 
  1. ระยะทางถนน ทอระบายน้ําท่ีไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงและซอมแซม 
  2. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับบริการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  3. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชนจากการพัฒนาแหลงน้ํา 
  4. จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภคท่ีไดรับการพัฒนา 
  5. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
  6. จํานวนสตรีตําบลท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี 
  7. จํานวนศูนยเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริท่ีเพ่ิมข้ึน 
  8. รอยละของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส มีความพึงพอใจ 
  9. จํานวนผูยากไรท่ีไดรับการสงเคราะห 
  10. จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการท่ีไดเขารับการพัฒนาศักยภาพ 
  11. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
  12. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทางดานภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  13. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมโครงการดานสาธารณสุขมีความพึงพอใจ 
  14. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายมีความพึงพอใจ 
  15. จํานวนสถานท่ี เครื่องออกกําลังกายเพ่ิมข้ึน 
  16. รอยของประชาชนท่ีเขารวมงานรัฐพิธีมีความพึงพอใจ 
  17. รอยละของประชาชนจํานวนประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้งมาใชสิทธิ 
  18. รอยละของจํานวนประชาชนท่ีไดเปนสมาชิก อปพร. 
  19. รอยละของผูประสบภัยตางๆไดรับความชวยเหลือมีความพึงพอใจ 
  20. จํานวนกลุมท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  21. จํานวนพ้ืนปาเพ่ือการอนุรักษและปาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
  22. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 
  23. จํานวนท่ีดินสาธารณะประโยชนไดรับการคุมครองปองกันไมใหมีการบุกรุก 
   24. รอยละของประชาชนท่ีรวมสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
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        ภูมิปญญาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  25. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนองคความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
       ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  26. รอยละของประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  27. รอยละของประชาชนท่ีเขารับการใหบริการงานของทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  28. รอยละจํานวนคณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. และบุคลากรทองถ่ินไดรับการพัฒนา 
        ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  29. รอยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเขารวมโครงการปองกันและแกไขปญหา 
        ยาเสพติดมีความพึงพอใจ 
  30. จํานวนกลองวงจรปดไดรับการติดตั้งเพ่ิมข้ึน 
   31. รอยละของจํานวนเด็ก เยาวชน ประชาชนไดเขารวมโครงการปองกันและแกไขปญหา 
        ยาเสพติดตามเปาหมาย 
 5) คาเปาหมาย 
  1. ระยะทางถนน ทอระบายน้ําท่ีไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงและซอมแซม 
  2. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับบริการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  3. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชนจากการพัฒนาแหลงน้ํา 
  4. จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภคท่ีไดรับการพัฒนา 
  5. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
  6. จํานวนสตรีตําบลท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี 
  7. รอยละของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส มีความพึงพอใจ 
  8. จํานวนผูยากไรท่ีไดรับการสงเคราะห 
  9. จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการท่ีไดเขารับการพัฒนาศักยภาพ 
  10. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
  11. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมโครงการดานสาธารณสุขมีความพึงพอใจ 
  12. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายมีความพึงพอใจ 
  13. รอยของประชาชนท่ีเขารวมงานรัฐพิธีมีความพึงพอใจ 
  14. รอยละของประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้งมาใชสิทธิ 
  15. รอยละของจํานวนประชาชนท่ีไดเปนสมาชิก อปพร. 
  16. รอยละของผูประสบภัยตาง ๆ ไดรับความชวยเหลือมีความพึงพอใจ 
  17. จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  18. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 
  19. จํานวนท่ีดินสาธารณะประโยชนไดรับการคุมครองปองกันไมใหมีการบุกรุก 
  20. รอยละของประชาชนท่ีรวมสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
        ปญญาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
   21. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนองคความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
        ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  22. รอยละของประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  23. รอยละของประชาชนท่ีเขารับการใหบริการงานของทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  24. รอยละของจํานวนคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรทองถ่ินไดรับ 
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        การพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  25. รอยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเขารวมโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
        มีความพึงพอใจ 
  ๒6. รอยละของจํานวนเด็ก เยาวชน ประชาชนไดเขารวมโครงการปองกันและแกไขปญหายา 
        เสพติดตามเปาหมาย 
 6) กลยุทธ 
  1. พัฒนาการคมนาคมและการขนสง 
  2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภค 
  4. สงเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
  5. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
  6. สงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 
  7. สงเสริมสุขภาพใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
  8. สงเสริมใหเด็กและประชาชนไดออกกําลังกายและสามารถพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศ 
  9. สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  10. สงเสริมการปองกันและและบรรเทาสาธารณภัย 
  11. สงเสริมรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  12. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  13. พัฒนาบํารุงรักษา ดินและน้ํา 
  14. สงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  15. สนับสนุนองคความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  16. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  17. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 
  18. เสริมสรางระบบคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูบริหารและบุคลาทองถ่ิน 
  19. สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดทุกชนิดในชุมชน 
  20. รณรงคใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ละ เลิก และไมเก่ียวของกับยาเสพติด 
  21. สงเสริมสนับสนุนการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติดใหคืนสูสังคมในสภาพปกติ 
 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีจุดยืนทางยุทธศาสตร กลไกหลักในการสรางการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนเพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และอุปโภค บริโภคท่ี
เพียงพอตอความตองการของประชาชน การสงเสริมอาชีพและรายไดเพียงพอตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การจัด
สวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพอยางท่ัวถึง สงเสริมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมการสาธารณสุขเพ่ือการมีสุขภาพทางกายและจิตท่ีดี 
สงเสริมเครือขายประชาชน กลุมอาสาสมัครในการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย การ
บริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในการบริหารและบริการของทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพ
ติด 
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8)วิสัยทัศน (VISION) 
 “โครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี มีเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ตระหนักการศึกษา พัฒนา
คุณภาพชีวิต” 
 
1.2 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 17 4,966,000.00 31 19,349,800.00 111 61,478,800.00 122 64,102,100.00 161 166,871,800.00 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 4 590,000.00 4 590,000.00 16 32,444,000.00 27 33,792,100.00 17 23,532,700.00 

ดา้นการอนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 
21 800,000.00 29 1,600,000.00 32 1,720,000.00 38 1,945,000.00 32 1,350,000.00 

การพฒันาสงัคม/ชมุชน 61 13,633,000.00 66 14,755,000.00 82 23,067,000.00 87 23,605,300.00 85 18,618,500.00 

การพฒันาเศรษฐกิจ 10 210,000.00 18 420,000.00 23 1,580,000.00 24 1,590,000.00 25 1,600,000.00 

การบริหาร และพฒันา

องคก์ร 6 462,000.00 11 2,481,000.00 16 10,617,040.00 18 5,966,000.00 19 6,625,500.00 

รวม 120 21,161,000.00 160 39,695,800.00 281 131,406,840.00 317 131,500,500.00 340 219,098,500.00 
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โครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 64 โครงการ งบประมาณ 
15,784,314 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 9 3,406,464.00 

2.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 8 294,900.00 

3.ดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน 40 11,882,950.00 

4.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 50,000.00 

5.ดานการบริหาร และพัฒนาองคกร 4 150,000.00 

รวม 64 15,784,314.00 

 
1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
 ผลการดําเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท้ังหมด จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ จํานวนโครงการท่ียังไมได

ดําเนินการ 
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

9 3,406,464.00 - - 9 3,406,464.00 

2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

8 294,900.00 2 24,885.00 6 270,000.00 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

40 11,882,950.00 25 12,542,250.00 16 659,300.00 
 

4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

3 50,000.00 2 30,000.00 1 20,000.00 

5.ดานการบริหาร
และพัฒนาองคกร 

4 150,000.00 2 70,000.00 2 80,000.00 

รวม 64 15,784,314.00 31 12,667,135.00 34 4,435,764.00 
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การใชจายงบประมาณ 
     เทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 24 โครงการ จํานวนเงิน 10,327,310.58 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 
24 โครงการ จํานวนเงิน 10,327,311 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    

2.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 24,885.00 2 24,885.00 

3.ดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน 18 10,234,550.58 18 10,234,550.58 

4.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 16,390.00 2 16,390.00 

5.ดานการบริหาร และพัฒนาองคกร 2 51,485.00 2 51,485.00 

รวม 24 10,327,310.58 24 10,327,310.58 

 
หมายเหตุ โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานจํานวน 9 โครงการ ไดดําเนินการกันเงินเพ่ือดําเนินโครงการในปถัดไป 
 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1.  
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4) คาใชจาย
โครงการฝกอบรม
ปองกันและระงับ
อัคคีภัยและการ
ฝกซอมแผนการ
อพยพหนีไฟ 

20,000.00 19,985.00 19,985.00 15.00 

2.  
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1) คาใชจาย
โครงการพัฒนา
แหลงทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีตําบลทุงผึ้ง 

4,900.00 4,900.00 4,900.00 0.00 

3.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 6,476,000.00 6,152,300.00 6,152,300.00 323,700.00 

4.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
เบ้ียยังชีพความ
พิการ 

2,400,000.00 2,194,000.00 2,194,000.00 206,000.00 

5.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
เบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส 

36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 

6.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
2) คาใชจาย
โครงการกิจกรรม
สภาเด็กและ

5,000.00 4,645.00 4,645.00 355.00 



 
 

เยาวชน 

7.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

4) คาใชจาย
โครงการอบรมครู
และผูปกครองเด็ก
ปฐมวัย ดานการ
ปองกันภัยตางๆ 

13,000.00 12,960.00 12,960.00 40.00 

8.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

3) คาใชจาย
โครงการหลอเทียน 
แหเทียน และ
ถวายเทียนพรรษา 
เน่ืองในวัน
เขาพรรษา 

13,000.00 12,980.00 12,980.00 20.00 

9.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

7) คาใชจาย
โครงการฝกอบรม
สงเสริมการ
อนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3,500.00 3,460.00 3,460.00 40.00 

10.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

2) คาใชจาย
โครงการปองกัน
และควบคมุโรคพิษ
สุนัขบา 

10,000.00 9,984.00 9,984.00 16.00 

11.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
คาอาหารเสรมิ 
(นม) (ยกเลิก) 

738,400.00 572,938.08 572,938.08 165,461.92 

12.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

1,060,000.00 989,380.00 989,380.00 70,620.00 

13.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

3) คาใชจายในการ
จัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) 

49,550.00 48,590.00 48,590.00 960.00 

14.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

3) อุดหนุนท่ีทํา
การปกครอง
อําเภอแจหม 
โครงการจดังานรัฐ
พิธี ประจําป 
2564 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

15.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการบริหาร
จัดการขยะของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
จังหวัดลําปาง 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 



 
 

16.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

5) คาใชจาย
โครงการอบรมดาน
สุขอนามัยแก
ผูปกครอง 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผูประกอบการ
อาหารกลางวัน 

6,400.00 6,240.00 6,240.00 160.00 

17.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
6) คาใชจาย
โครงการทองถ่ิน
รักษการอาน 

3,400.00 2,730.00 2,730.00 670.00 

18.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

4) คาใชจาย
โครงการวัดประชา
รัฐ ดวยวิถีสัปปา
ยะ 5ส. 

5,000.00 3,565.00 3,565.00 1,435.00 

19.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

1) อุดหนุนท่ีทํา
การปกครอง
อําเภอแจหม 
โครงการสนับสนุน
การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด ประจําป 
2564 

20,000.00 17,500.00 17,500.00 2,500.00 

20.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
1) คาใชจายในการ
เลือกตั้ง 

400,000.00 122,278.50 122,278.50 277,721.50 

21.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

3) คาใชจาย
โครงการสงเสริม
อาชีพประชาชน
ตําบลทุงผึ้ง 

20,000.00 6,390.00 6,390.00 13,610.00 

22.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1) อุดหนุนท่ีทํา
การปกครอง
อําเภอแจหม 
โครงการจดังานฤดู
หนาวและของดี
นครลําปาง 
ประจําป 2564 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

23.  
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

3) คาใชจาย
โครงการอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม ของ
ผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน 
และพนักงานจาง 

20,000.00 10,685.00 10,685.00 9,315.00 



 
 

24.  
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

2) โครงการจัดทํา
ปฏิทินสวัสดีปใหม
พรอม
ประชาสมัพันธการ
ชําระภาษี 

50,000.00 40,800.00 40,800.00 9,200.00 

 
 
 
 

สวนท่ี 3 

ผลการการตดิตามและประเมนิผลการพฒันา 

 
 

แบบท่ี 1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
คําช้ีแจง  : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทํา          
             การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น    เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 

ประเด็นการเมิน มีการ 
ดําเนนิงาน 

ไมมีการ
ดําเนนิงาน 

 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน  
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ การ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   



 
 

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
 

21 
แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร        
              ขอ ง อ งค ก ร ปก ค ร อ งส ว น ท อ ง ถ่ิ น  โ ด ย มี กํ า ห น ดร ะ ย ะ เ ว ล า ใน ก า รติ ด ต า มแ ล ะ ร า ย ง า น       
              ผลการดําเนินงานทุกๆ 1 ป อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
 2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
            2.1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 17 4,966,000.00 31 19,349,800.00 111 61,478,800.00 122 64,102,100.00 161 166,871,800.00 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 4 590,000.00 4 590,000.00 16 32,444,000.00 27 33,792,100.00 17 23,532,700.00 

ดา้นการอนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 
21 800,000.00 29 1,600,000.00 32 1,720,000.00 38 1,945,000.00 32 1,350,000.00 

การพฒันาสงัคม/ชมุชน 61 13,633,000.00 66 14,755,000.00 82 23,067,000.00 87 23,605,300.00 85 18,618,500.00 

การพฒันาเศรษฐกิจ 10 210,000.00 18 420,000.00 23 1,580,000.00 24 1,590,000.00 25 1,600,000.00 

การบริหาร และพฒันา

องคก์ร 6 462,000.00 11 2,481,000.00 16 10,617,040.00 18 5,966,000.00 19 6,625,500.00 

รวม 120 21,161,000.00 160 39,695,800.00 281 131,406,840.00 317 131,500,500.00 340 219,098,500.00 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 49 โครงการ งบประมาณ 20,235,128 บาท สามารถ
จําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 490,000.00 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน - - 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 35,000.00 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 55,000.00 

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 34 11,799,088.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 20,000.00 

การบริหาร และพัฒนาองคกร 7 7,836,040.00 

รวม 49 20,235,128.00 

 
การใชจายงบประมาณ 
     เทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 28 โครงการ จํานวนเงิน 12,348,488 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 28 
โครงการ จํานวนเงิน 10,166,542 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 480,000.00 1 480,000.00 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 24,500.00 1 24,500.00 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 720.00 1 720.00 

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 19 10,467,416.88 19 9,578,316.88 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 19,315.00 2 19,315.00 

การบริหาร และพัฒนาองคกร 4 63,690.00 4 63,690.00 

รวม 28 11,055,641.88 28 10,166,541.88 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1.  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานแจคอน 
หมูท่ี 6 (สายบาน
โปง) 

490,000.00 480,000.00 480,000.00 10,000.00 

2.  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1) คาใชจายโครงการ
สรางฝายชะลอนํ้า 

35,000.00 24,500.00 24,500.00 10,500.00 

3.  
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการทําแนวกันไฟ
ปองกันไฟปา 

40,000.00 720.00 720.00 39,280.00 

4.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 6,679,608.00 6,678,500.00 5,789,400.00 1,108.00 

5.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,967,840.00 2,061,600.00 2,061,600.00 906,240.00 

6.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 48,000.00 36,000.00 36,000.00 12,000.00 

7.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

3) คาใชจายโครงการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมสตรี 
ตําบลทุงผึ้ง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

8.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
3) คาใชจายโครงการ
วันเด็กแหงชาต ิ

125,000.00 124,800.00 124,800.00 200.00 

9.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
2) คาใชจายโครงการ
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

5,000.00 4,990.00 4,990.00 10.00 

10.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

6) คาใชจายโครงการ
เสรมิสรางความรู
ใหแกผูปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

10,000.00 9,860.00 9,860.00 140.00 

11.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

5) คาใชจายโครงการ
อบรมและศึกษาดูงาน
ดานโภชนาการอาหาร
ปลอดภัย สําหรับเด็ก

33,360.00 33,360.00 33,360.00 0.00 



 
 

ปฐมวัยดวยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

12.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

3) คาใชจายโครงการ
หลอเทียน แหเทียน 
และถวายเทียน
พรรษา เน่ืองในวัน
เขาพรรษา 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

13.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

2) คาใชจายโครงการ
จัดการแขงขันกีฬา
เช่ือมความสมัพันธ
และตานยาเสพติด 
ตําบลทุงผึ้ง 

150,000.00 149,358.00 149,358.00 642.00 

14.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
2) คาใชจายโครงการ
ปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา 

10,000.00 9,890.00 9,890.00 110.00 

15.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

5) คาใชจายโครงการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลสําคัญ 

10,000.00 1,320.00 1,320.00 8,680.00 

16.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
7) คาใชจายโครงการ
ฝกอบรม ทบทวน อป
พร.ประจาํป 

30,000.00 27,720.00 27,720.00 2,280.00 

17.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน คาอาหารเสรมิ (นม) 740,480.00 666,138.88 666,138.88 74,341.12 

18.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
2) คาอาหารกลางวัน
สําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

480,200.00 330,780.00 330,780.00 149,420.00 

19.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

- โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา1) คา
จัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 

166,600.00 107,100.00 107,100.00 59,500.00 

20.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

2) อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอแจหม 
โครงการจดังาน
ประเพณีบวงสรวง
สักการะเจาพอพญา
คําลือ ประจาํป 
2563 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

21.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุข 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

22.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการบริหาร
จัดการขยะของ

36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 



 
 

องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัดลําปาง 

23.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

5) คาใชจายโครงการ
สงเสริมอาชีพ
ประชาชน ตําบลทุง
ผึ้ง 

10,000.00 9,315.00 9,315.00 685.00 

24.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1) อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอแจหม 
โครงการจดังานฤดู
หนาวและของดีนคร
ลําปาง ประจาํป 
2563 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

25.  
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

3) คาใชจายโครงการ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
พนักงานจาง 

15,000.00 10,680.00 10,680.00 4,320.00 

26.  
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

4) คาใชจายโครงการ
พัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
พนักงานจาง 

15,000.00 10,810.00 10,810.00 4,190.00 

27.  
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

2) โครงการจัดทํา
ปฏิทินสวัสดีปใหม
พรอมประชาสัมพันธ
การชําระภาษี 

50,000.00 40,800.00 40,800.00 9,200.00 

28.  
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

อุปกรณอานบัตรแบบ
อเนกประสงค 
(Smart Card 
Reader) 

1,400.00 1,400.00 1,400.00 0.00 

 

ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
1. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพากิจ ประจําปงบประมาณ 2563 ระหวางเดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณที่
เบิกจายไป 

1.ชุดอุปกรณสําหรับหองเรียน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานแจคอน เทศบาล
ตําบลทุงผ้ึง อําเภอแจหม จังหวัด 

1 - 
 
 

- 
 
 
- 

30,700.00 28,800.00 



 
 

2.ชุดอุปกรณสําหรับหองเรียน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานทุงผ้ึง เทศบาล
ตําบลทุงผ้ึง อําเภอแจหม จังหวัด
ลําปาง 
 
 

 
1 

  30,700.00 28,800.00 

3.กอสรางสนามเด็กเลนสรางปญญา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแจคอน 
เทศบาลตําบลทุงผ้ึง อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง 
 
 

1   170,000.00 167,000.00 

4.ขุดลอกหนาฝายแกนดินเหนียว 
บานหัวฝาย หมูท่ี 3 ตําบลทุงผ้ึง 
อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง กวาง 8 
เมตร ยาว 650 เมตร ลึกโดยเฉล่ีย 1 
เมตร 

 1  104,600.00 0.00 

5.ขุดลอกหนาฝายทุงปนเหลา บานหัว
ฝาย หมูท่ี 3 ตําบลทุงผ้ึง อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง กวาง 8 เมตร ยาว 
280 เมตร ลึกโดยเฉล่ีย 1 เมตร 

 1  44,000.00 0.00 

6.ขุดลอกหนาฝายทุงเหลาหลวง บาน
หัวฝาย หมูท่ี 3 ตําบลทุงผ้ึง อําเภอแจ
หม จังหวัดลําปาง กวาง 8 เมตร ยาว 
600 เมตร ลึกโดยเฉล่ีย 1 เมตร 

 1  95,500.00 0.00 

7.ขุดเจาะบอบาดาลพลังงาน
แสงอาทิตย ชุมชนบานแจคอน หมูท่ี 
2 ตําบลทุงผ้ึง อําเภอแจหม จังหวัด
ลําปาง 

  1 495,000.00 0.00 

รวม 3 3 1 970,500.00 224,600.00 

 
สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. จํานวนงบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทางดานการพัฒนา มีคอนขางจํากัดทําใหไม
สามารถดําเนินการไดทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร 
 2. โครงการมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดทุกแผนงานและยุทธศาสตร 
 3. มีบุคลากรภายในองคกรจํานวนนอย และมีปริมาณงานในความรับผิดชอบจํานวนมาก 
 4 ประชาชนใหความรวมมือและแสดงความคิดเห็นนอย 

 



 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2563  
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง แจหม จ.ลําปาง  

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

ท้ังหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

จํานวน 
งบประมาณ 

จํานวน 
งบประมาณ 

จํานวน 
งบประมาณ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1.1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 111 61,478,800.00 1 490,000.00 1 480,000.00 1 480,000.00 

2.1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 500,000.00 - -         

3.1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 16 32,444,000.00 1 35,000.00 1 24,500.00 1 24,500.00 
4.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 32 1,720,000.00 4 55,000.00 1 720 1 720 

5.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 82 23,007,000.00 34 11,799,088.00 19 10,467,416.88 19 9,578,316.88 

6.การพัฒนาเศรษฐกิจ 23 1,580,000.00 2 20,000.00 2 19,315.00 2 19,315.00 

7.การบริหาร และพัฒนาองคกร 16 10,617,040.00 7 7,836,040.00 4 63,690.00 4 63,690.00 

รวม 281 131,346,840.00 49 20,235,128.00 28 11,055,641.88 28 10,166,541.88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบท่ี 3/1    แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 
คําช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงาน ปละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุด
ปงบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
2. รายงานผลการดําเนินงานระยะ 1 ป (เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
 
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวนโครงการ 

 
 

จํานวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

 

 
จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

 
รอยละ 

 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 128 2 1.56 

2.การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

32 1 3.12 

3. ดานสังคม/ชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

82 19 23.17 

4. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 23 2 8.70 

5. ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

16 4 25 

รวม 281 28 9.96 

 
สรุป จากยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ดาน ปรากฏโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะป 
2563 จํานวนท้ังสิ้น 281 โครงการ ปรากฏโครงการท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้งไดดําเนินการ ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จํานวน  28 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.96 ของโครงการท้ังหมด 
 
 

29 



 
 
 
สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2563   

ยุทธศาสตร งบปกติ เงินสะสม รวม 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

504,500.00 4.96 314,000 100 818,500 7.81 

2.การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

720.00 0.01   720.00 0.01 

3. ดานสังคม/ชุมชน
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

9,578,316.88 94.21   9,578,316.88 91.39 

4. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

19,315.00 0.19   19,315.00 0.18 

5. ดานการบริหารและ
พัฒนาองคกร 

63,690.00 0.63   63,690.00 0.61 

รวม 10,166,541.88 100 314.00 100 10,480,541.88 100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
คําช้ีแจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
            ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด                    
            ปงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน    ธันวาคม  2563 

 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง 
2. อายุ ( ) ต่ํากวา 20 ป ( ) 20-30 ป ( ) 31-40 ป 
( ) 41-50 ป ( ) 51-60 ป ( ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกวาปริญญาตรี ( ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก ( ) รับราชการ ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง ( ) นักเรียน นักศึกษา ( ) เกษตรกร 
( ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
   

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ  พอใจนอย 
1.การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ 
   กิจกรรม 

   

3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
   กิจกรรม 

   

4.การรายงานผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5.ความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7.ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
8.การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของ 
   ประชาชน 

   

9.ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวมเฉลี่ย    



 
 

ผลการตอบแบบสํารวจความ พึงพอใจของประชาชน 
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง โดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ใชวิธีการสํารวจ
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ในภาพรวม จํานวน 100 ชุด สุมตัวอยางผูตอบ
แบบสอบถามจากประชากรในตําบลทุงผึ้ง ท้ัง 8 หมูบาน ไดรับแบบสํารวจคืน จํานวน 100 ชุด ซ่ึงมีผลการสํารวจดังนี้ 

การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม 
เพศ  

 
จํานวน รอยละ 

ชาย 33 33 
หญิง 67 67 
รวม 100 100 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

 ประถมศึกษา 35 35 

มัธยมศึกษาตอนตน 28 28 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

15 15 

ปริญญาตรี 10 10 

สูงกวาปริญญาตรี 2 2 

อ่ืนๆ 10 10 

รวม 100 100 

  
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 35 35 

20 - 30 ป 28 28 
31 - 40 ป 15 15 

41 – 50 ป 10 10 

51 – 60 ป   2 2 

อ่ืนๆ 10 10 

รวม 100 100 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

รับราชการ 6 35 

เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ 

3 3 

คาขายธุรกิจ
สวนตัว 

15 15 

รับจาง 10 10 

นักเรียน 
นักศึกษา   

5 5 

เกษตรกร 50 50 

รวม 100 100 

 
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จํานวน รอยละ 

นอย - - 

ปานกลาง 33 33 
มาก 67 67 

รวม 100 100 

การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
ผูตอบนอย จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 

       ตอบปานกลาง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 33 
 ผูตอบมาก จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 67 

 
การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จํานวน รอยละ 

นอย 14 14 

ปานกลาง 32 32 
มาก 54 54 

รวม 100 100 

การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
ผูตอบนอย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14 

        ตอบปานกลาง จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32 
 ผูตอบมาก จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 54 

 
 



 
 

มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ จํานวน รอยละ 

นอย 12 12 

ปานกลาง 38 38 
มาก 50 50 

รวม 100 100 

มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
ผูตอบนอย จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12 

        ตอบปานกลาง จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 38 
 ผูตอบมาก จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 50 

 
มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

ความพึงพอใจ จํานวน รอยละ 

นอย 11 11 

ปานกลาง 34 34 
มาก 55 55 

รวม 100 100 

ผูตอบนอย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11 
        ตอบปานกลาง จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 34 

 ผูตอบมาก จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 55 

 
ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ จํานวน รอยละ 

นอย 7 7 

ปานกลาง 20 20 
มาก 73 73 

รวม 100 100 

ผูตอบนอย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7 
        ตอบปานกลาง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 20 

 ผูตอบมาก จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 73 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

ความพึงพอใจ จํานวน รอยละ 

นอย 7 7 

ปานกลาง 30 30 
มาก 63 63 

รวม 100 100 

ผูตอบนอย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7 
        ตอบปานกลาง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 30 

 ผูตอบมาก จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 63 
 

การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
ความพึงพอใจ จํานวน รอยละ 

นอย 10 10 

ปานกลาง 30 30 
มาก 60 60 

รวม 100 100 

ผูตอบนอย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10 
        ตอบปานกลาง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 30 

 ผูตอบมาก จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 4 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล 
ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 
2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดกําหนดแนวทาง เครื่องมือและแบบสําหรับการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร
และโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  
 2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา ทองถ่ิน 
ประกอบดวย  
      2.1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (20 คะแนน)  
      2.1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ (20 คะแนน)  
      2.1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย  
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10 คะแนน)  
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10 คะแนน)  
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด (10 คะแนน)  
  (4) วิสัยทัศน (5 คะแนน)  
  (5) กลยุทธ (5 คะแนน)  
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5 คะแนน)  
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (5 คะแนน)  
  (8) แผนงาน (5 คะแนน)  
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5 คะแนน)  
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
 
1. ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5) 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละของ

คะแนนเต็ม 

๑. ขอมลูสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  20 15.80 79 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 17.50 87.50 

๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย  60 52.10 86.83 

    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 8.80  
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 8.70  



 
 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (8.60)  
    ๓.4 วิสัยทัศน  (๕) (4.30)  

    ๓.5 พันธกิจ  (๕) (4.30)  

    ๓.6 เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร  (๕) (4.30)  

   ๓.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  (5) (4.30)  

   ๓.8 แผนงาน  (5) (4.40)  

   ๓.๗ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (5) (4.50)  

รวม ๑๐๐ 85.40 85.40 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

ของเทศบาลตําบลทุงผ้ึง  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 . ข อ มู ล ส ภ า พ
ท่ัว ไปและข อมู ล
พ้ืนฐานขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของ
ไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
     (3) 
 
 
 

15.80 
(2.60) 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

     (2) 
 

(1.70) 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) (1.60) 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) (1.30) 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

(2) 
 

(1.30) 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(2) 
 

(1.80) 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

(1.70) 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

(2) (1.70) 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(3) (2.10) 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(3) 

17.50 
(2.60) 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของ
การบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) (2.30) 

 
 



 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2. การ วิ เคราะห
สภ าวการณ แล ะ
ศักยภาพ (ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) (2.50) 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรอืน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) (2.70) 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2) (2) 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผล
ตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(2) (1.90) 

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอ
ปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนวทางการแกไขปญหา
หรือวิธีการแกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(2) (1.80) 

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิง
คุณภาพ 

(1) (0.85) 

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน ผลท่ี
ไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและ
แนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1) (0.85) 

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 
 
3 .3  ยุ ทธศ าสต ร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

52.10 
(8.80) 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) (8.70) 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 

(8.60) 

 

 
 
 

 
 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เป าประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  

(5) 
 
 

(4.30) 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 
 
 

(4.30) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

(4.30) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 
 

(5) 
 

(4.20) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงาน
และความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 
 
 
 

(4.40) 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 

(4.50) 

   

รวมคะแนน 100 85.40 

 
ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
1) โครงการ/กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในขอบัญญตัิแลว ควรเรงรดัดําเนินโครงการ/กิจกรรมใหเสรจ็สิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ 
2) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของเทศบาลตําบลทุงผึ้งใหมากข้ึน ท้ังกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนิน
โครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมสีวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนิน
โครงการ และรวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน 
3) ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึงดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึง
ประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมลูขาวสารมากท่ีสุด 
4) ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 


	1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
	2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
	6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
	11. นายอภิเดช      อินต๊ะวิชัย  กรรมการ/เลขานุการ
	14
	ส่วนที่ 2
	การติดตามและประเมินผลแผน
	พันธกิจที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กร
	- ท้องถิ่นมีแผนงานในการบริหารพัฒนา
	- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น
	- เจ้าหน้าที่มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
	- ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารปกครอง ในรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3) เป้าประสงค์ ประกอบด้วย
	1. พัฒนาแหล่งน้ำให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ได้แก่ ขุดลอกคลอง,ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น, ขุด    สระกักเก็บน้ำ ก่อสร้าง/ซ่อมแซมทางระบายน้ำ
	2. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐานได้แก่ ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เช่น ถนนลูกรัง    ถนน คสล. ถนนลาดยาง                                                                                                                                              ...
	3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านได้แก่ ก่อสร้างระบบ     ประปา, ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
	4. พัฒนาทรัพยากรดินที่ใช้เพื่อการเกษตร
	5. พัฒนาและส่งเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรม อุตสาหกรรมและเกษตรกรรมอย่างเป็นระบบ
	6. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	7. ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้นและมั่งคง
	8. จัดสวัสดิการสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
	9. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ
	10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและปลอดภัยจากโรคติดต่อ
	11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	12. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเล่นกีฬาและพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา
	13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู บูรณะ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม
	14. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา     ท้องถิ่น
	15. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำผังเมืองทุกประเภทและผังชุมชนเป็นแนวทางการพัฒนา     ท้องถิ่น
	16. ส่งเสริมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ พร้อมทั้งช่วยเหลือผู้ประสบภัยฯ
	16
	17. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	18. ส่งเสริมและสนับสนุนการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกประเภทในชุมชน
	19. ส่งเสริมและสนับสนุน รณรงค์ให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ละ เลิก และไม่เกี่ยวข้องกับยา          เสพติด
	20. ส่งเสริมและสนับสนุนการบำบัดฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดให้คืนสู่          สภาพปกติ
	21. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	22. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	23. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพื่อชุมชน
	24. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	25. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นและประชาชนได้รับบริการที่ดี     26. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น
	27. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	28. เตรียมความพร้อมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	24. ร้อยละของประชาชนที่ร่วมสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
	17
	31. ร้อยละของจำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนได้เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
	ยาเสพติดตามเป้าหมาย
	21. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
	7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)

	ส่วนที่ 3
	ผลการการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
	รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2563  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง แจ้ห่ม จ.ลำปาง

