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            ประกาศเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 (พ.ศ.2565)  

   ---------------------- 
   ตามมติท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ไดเห็นชอบ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2565)  ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ 

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูป

ประเทศดานตางๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนี การรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 นั้น  

 

   ในการนี้ เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2565) เพ่ือใช

เปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานดานปองกันการทุจริตเรียบรอยแลว จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต (พ.ศ.2565)  รายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

 
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  22   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  

 

         
   (นายถวิล  กุญชร) 

           นายกเทศมนตรีตําบลทุงผึ้ง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ.2565)  

  
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลทุงผึง้ 
อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
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คํานํา 
 
 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและบ่ันทอนความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง 
โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การ
แกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความ
เจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม และจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีดีและมีคุณคา 
 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2565) เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และใหความเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลง แนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2565) สู การปฏิบัติตามแผนงานบูรณา
การและปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยใหเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนตนไป  
 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได เทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565ของเทศบาลตําบลทุงผึ้งข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบ และแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทุงผึ้งตอไป 
 
 
 
 
 
        เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
        อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
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สารบัญ 

 
เรื่อง                 หนา 
 
สวนท่ี 1 บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองคกร    1  
2. หลักการและเหตผุล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  1 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       3 
4. เปาหมาย         3 
5. ประโยชนของการจดัทําแผน       4 

 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต       5 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต      6 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน     9 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11 

 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ    13 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2565) 

          ของเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 
………………………………………………. 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจ
เกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุม
และการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ
มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหการบริการตาง ๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน
มากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน
เชนเดียวกัน 
 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 
 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 
 ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
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 ๒) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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 ๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ใน
สมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตใน
ปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแต
ประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมได
เปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมี
ตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็น
คนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญ
และบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทย ประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต
อดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ี
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ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได
กลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเขมแข็งเต็มศักยภาพ 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ.๒๕๖2 จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาดไทย
ท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบบัง
เกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2562 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารการจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือกําหนด แนวทางการขับเคลื่อนดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจนอัน
จะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง เทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐเพ่ือใหทุกสวนใน
เทศบาลตําบลทุงผึ้งใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทุงผึ้งท้ังนี้ได
มุงเนนใหการดําเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่องสรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใสจัดระบบ
การตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุมคาเปดเผยขอมูลขาวสาร
ปรับปรุงระบบ การปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมใน
การรณรงคและปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖  
 เทศบาลตําบลทุงผึ้งไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่นปญหา
ผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖4) เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องโปรงใส
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ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะ
เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใสตามหลักนิติธรรมหลักคุณธรรมโดย
ประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได 
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ ฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
 ๔) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
 ๕) เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบของเทศบาลตําบลทุงผึ้งใหมีประสิทธิภาพและมี
ความเขมแข็ง 
 
4. เปาหมาย 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลทุงผึ้งรวมถึงประชาชน
ในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ  
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
 ๕) เทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การทุจริต และประพฤติ
มิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลทุงผึ้งรวมถึงประชาชน
ในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยมและอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 



10 

 

  
 

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลแจหมท้ังจากภายใน และภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕) เทศบาลตําบลทุงผึ้งมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.2562 - 2564) 
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการ
อบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจางของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้ง 

20,000  

1.1.1 (2)โครงการ
พัฒนาศักยภาพ บุคลากร
ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 

 
20,000 

 

1.1.2 (1) มาตรการ
“สงเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตํา บลทุงผึ้ง 

 
- 

 
ไมใช

งบประมาณ 

1.1.3 (1)กิจกรรมให
ความรูเรื่องผลประโยชน
ทับซอน 

 
- 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 1.2การสราง
จิตสํานึกและ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.1-2 (1)โครงการ
อบรม ปองกันแกไข
ปญหาไฟปาและหมอก
ควัน 

 
20,000 
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1.2.3 (1)โครงการ
สงเสริมการปลูกผักสวน
ครัว รั้วกินได ไรสารพิษ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
20,000 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 (1)โครงการ
สงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเด็ก วันเด็ก
แหงชาติ 

 
50,000 

 

  1.3.3 (1)โครงการ
จัดการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติด เด็กและเยาวชน 

 
200,000 

 

 

มิติท่ี 1 รวม 

 
6 โครงการ 
1 มาตรการ 
1 กิจกรรม 

 
330,000 

 

มิติ 2การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

 

2.1 การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

1. กิจกรรม ประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร
เทศบาลตาํบลทุงผึ้ง 

 
- 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ 
การสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  (2) มาตรการ สรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

  
ไมใช

งบประมาณ 
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  2.2.2 (1) มาตรการ 
ควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  (2) กิจกรรม การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

  
ไมใช

งบประมาณ 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 

2.3.1 ใชโครงการ
เดียวกับ ขอ 2.2.3 

  

  2.3.2( 1)โครงการลด
ข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  (2)มาตรการ การมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

  
ไมใช

งบประมาณ 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบัิติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1,2.4.2 
(1)กิจกรรม ยกยองและ
เชิดชูเกียรติแกบุคคล ท่ี
ใหความชวยกิจกรรม 
โครงการจติอาสา ทําดี
เพ่ือพอของแผนดิน 
 
2.4.3 - ไมม ี

  
ไมใช

งบประมาณ 
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 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1)กิจกรรม การ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้ง 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  2.5.2 (1)กิจกรรมให
ความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดาํเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัตริาชการ 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  (2)มาตรการใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  2.5.3 (1)มาตรการ
แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 

  
ไมใช

งบประมาณ 

มิติ 2 รวม 

1 โครงการ 
6 มาตรการ 
5 กิจกรรม 

 
- 

 

มิติ 3 การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดใหมี
และเผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 (1)มาตรการ
ปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้ง ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  
ไมใช

งบประมาณ 
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  3.1.2 (1)กิจกรรม การ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับการบรหิารงาน
บุคคล การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสิน ของ
เทศบาลตาํบลทุงผึ้ง และ
การรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  3.1.3 (1)มาตรการจัดให
มีชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตาํบลทุงผึ้ง 

  
ไมใช

งบประมาณ 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1 (1)โครงการจดั
เวทีประชาคมหมูบาน/
ตําบล 

 
20,000 

 

  3.2.2 (1)การดําเนินงาน
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
ของเทศบาลตําบลทุงผี้ง 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  3.2.3 (1)มาตรการแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญ 
ดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  (2)กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

  
ไมใช

งบประมาณ 
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 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 (1)มาตรการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ทุงผึ้ง 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  3.3.2 (1) มาตรการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ทุงผึ้ง 

  
ไมใช

งบประมาณ 

 
มิติ 3 

 
รวม 

 
2 โครงการ 
5 มาตรการ 
2 กิจกรรม 

 
20,000 

 

มิติ 4 4.1 การจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 

ตามท่ี
คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 (1)โครงการจดัทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  4.1.2 (1)โครงการจดัทํา
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  (2)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในเทศบาลตําบลทุง
ผึ้ง 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  (3)มาตรการตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลตําบลทุง
ผึ้ง 

  
ไมใช

งบประมาณ 
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 4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ

การบริหารราชการ
ตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการ
ได 

4.2.1(1)มาตรการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร
เพ่ือการตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  4.2.2(1)กิจกรรม
รายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนไดรับทราบ 

  
ไมใช

งบประมาณ 

  4.2.3(1)กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทน
ชุมชน 

  
ไมใช

งบประมาณ 

 4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1 ใชกิจกรรม
เดียวกับขอ 1.1.1 

  

  4.3.2(1)กิจกรรม
สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

  
ไมใช

งบประมาณ 

 4.4 การเสริมพลัง
การมีสวนรวมของ

ชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

4.4.1(1)กิจกรรมการติด
ปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจรติ 

  
ไมใช

งบประมาณ 
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  4.4.2 ไมมีกิจกรรม   

มิติ 4 รวม 

 
2 โครงการ 
2 มาตรการ 
5 กิจกรรม 
 

 
- 

 
- 
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สวนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี ใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ :โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และ พนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางตอเนื่องในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยีสงผลใหประเทศไทยตองเรงปรับตัวเพ่ือยืนหยัดแขงขันไดในเวทีโลกอยางมีศักยภาพ การกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community:AC) ซ่ึงมุงเนนการผลักดันทางดานเศรษฐกิจสูสังคมโลก เตรียม
ความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมภายใตหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีภารกิจ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ
สังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบกับในปจจุบันรัฐบาลใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามทุจริตของหนวยงาน
ภาครัฐ ซ่ึงเปนนโยบายหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 
(พ.ศ. 2565) เพ่ือมุงเนนสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส มีความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการทํางาน ม่ันใจ และสามารถตรวจสอบได 
 
 ประกอบกับทางเทศบาลตําบลทุงผึ้งไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ลงวันท่ี 29 กรกฏาคม 2557 ตามนัยมาตรา 77 แหง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 และตามราชกิจจานุเบกษา เลม 126 ตอนพิเศษ 162 
ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 กําหนดใหขาราชการทุกตําแหนงมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ มีความเปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานอยางมีจิตสํานึกตามหลักธรรมาภิบาล มีทัศนคติท่ีเอ้ือตอการ
บริการประชาชน รวมท้ังทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ประกอบกับนโยบายการ
พัฒนาจังหวัดลําปาง และกําหนดกรอบทิศทางการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบรรลุผลสําเร็จ “ลําปางสุจริต และ
ลําปางนครแหงความสุข” 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้งเพ่ือเปนการพัฒนาการบริหาร
จัดการใหนักบริหารทุกระดับ ใหมีศักยภาพในการเปนผูนําการบริหารราชการยุคใหม มีขีดความสามารถและ
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มาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และใหเจาหนาท่ีทองถ่ินของเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีความโปรงใส มี
คุณธรรม จริยธรรม ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติ
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีทองถ่ินของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๒. เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถ่ินของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ยึดถือมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เปน
แนวทางและหลักการปฏิบัติ เพ่ือกํากับความประพฤติของตนเอง ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ใหบริการสาธารณะ 
 ๓. เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมและจิตสํานึกท่ีดี ศรัทธาตอการรับราชการ 
มุงเนนการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขสวนรวม มีทัศนคติท่ีดีตอการใหบริการและสามารถผลักดันใหภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. เพ่ือปลูกฝงใหมีจิตสํานึกในการเสียสละ ยึดม่ันในระเบียบวินัย รับผิดชอบตอหนาท่ี และเปนท่ี
พ่ึงพาของประชาชนอยางแทจริง 
 ๕. เพ่ือสงเสริมใหเทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีความพรอม ความเขมแข็งท้ังดานบุคลากร ดานการบริหาร มี
การบูรณาการการแกไขปญหา และพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 ๖. เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน รวมคิดปองกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิ
ใหเกิดทุจริต หรือปฏิบัติหนาท่ีมิชอบ 
 ๗. เพ่ือสรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดผึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ในสังกัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน 
 6.2 ประสานงานและติดตอวิทยากรท่ีจะมาใหความรูในการฝกอบรม 
       6.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับโครงการฯ 
       6.4 ดําเนินกิจกรรมการอบรมฯ 
       6.5 สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตอผูบริหาร   
7. ระยะเวลา 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5)  

8. งบประมาณในการดําเนินการ   20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้งไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางและวิธีการ รวมท้ังทักษะ
พ้ืนฐานตาง ๆในการปฏิบัติราชการ 
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 ๒. เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้งสามารถนําทักษะความรูและประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
 ๓. เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 ๔. หนวยงานไดรับทราบปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และนํามาปรับปรุงแกไข 
และพัฒนาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ๕. เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้งไดสรางความคุนเคยซ่ึงกันและกัน และไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ตลอดจนสรางความรวมมือและประสานงานท่ีดีระหวางหนวยงาน อันเปนประโยชนตอองคกรตอไป 
 ๖. เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีจิตสํานึก รวมคิดปองกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการ
ปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดทุจริต หรือปฏิบัติหนาท่ีมิชอบ 
 ๗. หนวยงานสามารถพัฒนาและเสริมสรางเจาหนาท่ีของเทศบาลในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคกรมีความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและ
ประพฤติมิชอบ 
 ๘. สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส ปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองคกร 
 
 
๑.ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาหมูบาน/ชุมชน ตําบล ตลอดถึงประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และ
สามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศ
นั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาการปฏิบัติงานของคนในสังคม โดยเฉพาะ”
เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับ
มอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซ่ือสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาท่ีของรัฐ”ตอง
รับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร ในการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เพ่ือใหมีหลักการบริหารงานเพ่ือใหประสบความสําเร็จ และนํามาปรับใชใน
การพัฒนางานขององคกรและมีทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Govement)  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
ไดรับการพัฒนาและเรียนรูเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย   ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน 
 6.2 ประสานงานและติดตอวิทยากร 
 6.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับโครงการฯ 
 6.4 ดําเนินกิจกรรมการอบรมฯ 
 6.5 สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลา 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2565)  
8. งบประมาณปละ  20,000บาท 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 8.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดรับ
การพัฒนาและเรียนรูเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 8.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ช่ือโครงการ :มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลทุงผ้ึง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้งไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลทุงผึ้งโดยกําหนดกลไก
และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทําโดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรมมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน
สวนตน และไมมีประโยชนทับซอนยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมายใหบริการแกประชาชน
ดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางถูกตองครบถวน และไม
บิดเบือนขอเท็จจริงมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบไดยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
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 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ       
ในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการเกิดการทุจริตและการเกิดผลประโยชนทับซอน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลทุง
ผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแจหมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตําบลทุงผึ้งเปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ   สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลทุง
ผึ้ง 
 
 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงการกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม)แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึกถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล
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ตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนอง
หรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้ หมายรวมถึง 
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขา
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควร
มีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอนแก 
บุคลากรในเทศบาลตําบลทุงผึ้ง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผานการประชุม ผูบริหารกับพนักงานเจาหนาท่ี เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ 
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานฯ พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
เทศบาล 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลฯ มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
๔. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการและพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนในการประชุมประจําเดือนจํานวน ๔ ครั้ง/ป 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5)  
๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัดผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน 
 ผลลัพธผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานท่ีไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ :โครงการอบรม ปองกันแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบันสถานการณปญหาไฟปาและหมอกควันในจังหวัดลําปางเปนปญหาท่ีความรุนแรง 
และสงผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน ไดแก ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน โดยเฉพาะผูสูงอายุ 
เด็กเล็ก และผูปวยโรคระบบทางเดินหายใจ และเปนการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศปาไม
เศรษฐกิจและการทองเท่ียว และมักจะเกิดข้ึนในชวงเดือนมกราคม ถึง เดือนเมษายน ของทุกป เนื่องจาก
อากาศปดและมีการเผาปาเพ่ือการการเกษตร และเผาปาเพ่ือหาของปามาขายของคนบางกลุม โดยไมคิดถึง
ปญหาสวนรวม คิดถึงแตประโยชนสวนตน จนทําใหเกิดไฟปาและฝุนละอองในอากาศเปนพิษ จนทําใหเสีย
สุขภาพ เกิดการเจ็บปวยเนื่องจากเกิดมลภาวะทางอากาศเปนพิษ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงไดจัดการอบรมและใหความรูเรื่องการรณรงคปองกันและแกไขปญหาไฟ
ปาและหมอกควัน เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนไดตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะตามมาจากการเผาปา และ
สรางจิตสํานึกใหเกิดแกประชาชนในตําบลทุงผึ้งในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตอไป 
๒. เพ่ือลดปญหาการเผา ทําลายปา เพ่ือผลประโยชนของตนเอง 
๓. เพ่ือใหประชาชนไดความรูเรื่องการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
4. เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงผลกระทบจากการเผา ทําลายทรัพยากรปาไม 
5. เพ่ือใหประชาชนมีความรัก ความสามัคคี ในชุมชน 

4. เปาหมาย   ท้ัง 6 หมูบานในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีการดําเนินงาน 

๑. ขออนุมัติดําเนินโครงการจากผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๒. จัดทําปายประชาสัมพันธรณรงคลดการเผาปา เผาขยะ และประชาสัมพันธทางเสียงตามสายของ

หมูบาน ท้ัง 6 หมูบานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
 ๓. ประสานเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของและจัดหาวิทยากรมาใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชน 

4. จัดทํารายงานผลการอบรมและรายงานใหผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ   ปละ 20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. เจาหนาท่ีและประชาชนในพ้ืนท่ี มีความรูในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
๒. ประชาชนมีความรูเรื่องการปองกันปญหาไฟปาและหมอกควัน 
๓. เสริมสรางการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติและการมีสวนรวมในการปองกัน 

และแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันแกเจาหนาท่ี ผูนําหมูบาน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
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1. ช่ือโครงการ :โครงการสงเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได ไรสารพิษ เศรษฐกิจพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในสภาวการณปจจุบัน ซ่ึงเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงข้ึนนี้จึงทําใหเกิดความเขาใจได

ชัดเจนในแนวพระราชดําริของ  "เศรษฐกิจพอเพียง"  ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9ไดทรงคิด
และตระหนักมาชานาน  เพราะหากเราไมไปพ่ีงพา ยึดติดอยูกับกระแสจากภายนอกมากเกินไป  จนไดครอบงํา
ความคิดในลักษณะดั้งเดิมแบบไทยๆไปหมด มีแตความทะเยอทะยานบนรากฐานท่ีไมม่ันคงเหมือนลักษณะ
ฟองสบู  วิกฤตเศรษฐกิจเชนนี้อาจไมเกิดข้ึน หรือไมหนักหนาสาหัสจนเกิดความเดือดรอนกันถวนท่ัวเชนนี้   
ดังนั้น "เศรษฐกิจพอเพียง"  จึงไดสื่อความหมาย ความสําคัญในฐานะเปนหลักการสังคมท่ีพึงยึดถือ เศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเศรษฐกิจท่ีพอเพียงกับตัวเอง ทําใหอยูได ไมตองเดือดรอน มีสิ่งจําเปนท่ีทําไดโดยตัวเองไมตอง
แขงขันกับใคร และมีเหลือเพ่ือชวยเหลือผูท่ีไมมี อันนําไปสูการแลกเปลี่ยนในชุมชน และขยายไปจนสามารถท่ี
จะเปนสินคาสงออก เศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจระบบเปดท่ีเริ่มจากตนเองและความรวมมือ วิธีการเชนนี้
จะดึงศักยภาพของ ประชากรออกมาสรางความเขมแข็งของครอบครัว ซ่ึงมีความผูพันกับ “จิตวิญญาณ” คือ 
“คุณคา” มากกวา “มูลคา”  

ดังนั้น ทางเทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 มาปรับใชในเขตพ้ืนท่ีตําบลทุงผึ้ง โดยจัดทําโครงการสงเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกิน
ได ไรสารพิษ เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถปรับตัวตอสถานการณในยุคโลกาภิวัตนได 
โดยการลดคาใชจายในครัวเรือนลง และลดคาใชจายท่ีไมจําเปนออกไปไดบาง 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรูจักประหยัด อดออม 
๒. เพ่ือใหประชาชนใชชีวิตอยางพอเพียง ไมฟุงเฟอ 
๓. เพ่ือใหเกิดเปนชุมชนเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได 
4. เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
5. เพ่ือใหประชาฃนมีสุขภาพ รางกายแข็งแรง 

4. เปาหมาย  ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 ๑.ขออนุมัติดําเนินโครงการจากผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้ง   
 ๒.ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และจัดหาวิทยากร 
 ๓.จัดอบรมใหความรูแกประชาชน  
 ๔.ติดตามผลและรายงานประเมินผลตอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ปละ 20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ประชาชนมีผักปลอดสารพิษบริโภค 
๒. ประชาชนมีความรายไดเสริม 
๓. ประชาชนสามารถลดคาใชจายในครัวเรือนลงได 
4. ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
1. ช่ือโครงการ :โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเด็ก วันเด็กแหงชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
2. หลักการและเหตุผล 
 วันเด็กแหงชาติเปนวันสําคัญในฐานะท่ีเปนกิจกรรมท่ีแสดงใหทุกฝายประจักษวา สังคมไทยไดให
ความสําคัญแกเด็ก และเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ และเพ่ือกระตุนเตือนใหทุกฝายหันกลับมาพิจารณาวา
จะชวยกันสงเสริม และพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางไรเพ่ือใหเขาเติบโตข้ึนเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีมีศักยภาพของชาติ สามารถสรางสรรคจรรโลงสังคมไปสูเปาหมายอันพึงปรารถนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และทําใหเด็ก ๆ ไดรูวาเขาคือบุคคลท่ีมีคา มีความสําคัญตอบานเมืองเปนอยางยิ่ง นอกจากนี้ยัง
ทําใหเด็ก ๆ ไดเขาใจและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองตอภารกิจอันสําคัญดังกลาวดวยเด็กและเยาวชน
นั้นตองมีหนาท่ีท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคมสวนรวม หนาท่ีตอตนเอง คือการศึกษาเลาเรียน การหา
ประสบการณ การสรางวินัย และการสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหแกชีวิตหนาท่ี ตอผูอ่ืน คือการเชื่อฟงผูใหญ อันมี
บิดามารดา ครูอาจารยและญาติผูใหญ เปนตน เด็กและเยาวชนตองมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ตั้งม่ัน
อยูในกรอบแหงศีลธรรมจรรยา รูจักชวยเหลือครอบครัว ชวยเหลือผูอ่ืน และประหยัด อดออม 
สวนหนาท่ีตอสังคม คือ การพยายามฝกฝนตนเองใหมีจิตสํานึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสวนรวม และมี
สวนรวมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม หากเด็กทุกคนสามารถประพฤติปฏิบัติไดในหนาท่ีสําคัญท้ัง 3 ประการ 
ดังกลาวนี้แลว ก็เชื่อม่ันไดวาอนาคตของชาติยอมมีความเจริญม่ันคงตลอดไป ขณะเดียวกันก็ตองรูจักรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักการรวมกันทํางานเปนหมูคณะ และสามารถขจัดความขัดแยงอยางสมานฉันท เพ่ือ
พัฒนาตัวเอง และแสวงหาสิ่งท่ีดีท่ีสุด อันจะกอใหเกิดพลังสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมตอไป 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ไดกําหนดหนาท่ีของเทศบาลไวในมาตรา 16 มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ (9) การจัดการศึกษา (11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2543) ไดกําหนดหนาท่ีของเทศบาลในมาตราท่ี 50 (6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
(7)สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 ดังนั้นเทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดจัดงานวันเด็กข้ึน เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดแสดงไดตระหนักถึงความเสียสละ 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี ความซ่ือสัตย สุจริต และความกลาแสดงออกของเด็กเพ่ือใหเด็ก
รูจักหนาท่ีของตนเอง เพ่ือพัฒนาเพ่ิมทักษะใหเด็กไดตระหนักถึงความซ่ือสัตย สุจริต ไมโกง และเพ่ือปลูก
จิตสํานึกใหเด็กมีจิตสาธารณะในการอยูรวมกันในสังคมในภายภาคหนา 
 



28 

 

  
 

3. วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือใหเด็กมีความรูความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพ่ือใหเด็ก มีจิตสํานึก เสริมสรางและสืบสานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 
๓. เพ่ือใหเด็กไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสม 
4. เพ่ือใหเด็กมีจิตสํานึกรูรัก สามัคคี  
5. เพ่ือใหเด็กตระหนักถึงความซ่ือสัตย สุจริต และความเสียสละ 

4.เปาหมาย เด็ก ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5.วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชุมผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือกําหนดแผนและข้ันตอน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
 4. ประสานหนวยงานและสวนท่ีเก่ียวของ 
 4. ดําเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5)  
7. สถานท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง  
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง   
9.งบประมาณ ปละ 5๐,๐๐๐.- บาท  
10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. เด็กมีสุขภาพรางกาย แข็งแรง 
 ๒. เด็ก มีจิตสํานึก เสริมสรางและสืบสานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓. เด็กมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน และสามารถนําไปพัฒนาตอยอดความรู ความสามารถ
ไดอีกตอไปในอนาคต 
4. เด็กๆไดตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะในการอยูรวมกันในสังคม 
 5. สรางจิตสํานึกท่ีดี เด็กมีความซ่ือสัตย สุจริต รูแพ รูชนะ รูอภัย 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เด็กและเยาวชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
25๖5 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคน จําเปนจะตองพัฒนาตั้งแตเด็ก เพราะเด็กนับวาเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญอยางยิ่ง
ของประเทศ เพราะจะเปนผูมีบทบาท และรับหนาท่ีการพัฒนาประเทศในอนาคต เด็กท่ีมีคุณภาพในวันนี้ยอม
เปนเครื่องชี้วัดใหเห็นหรือสามารถพยากรณไดวา ในอนาคตพวกเขาเหลานั้นจะเปนผูนําท่ีดีสามารถจะพัฒนา
ประเทศชาติไปสูความสําเร็จเจริญรุงเรือง ท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม การท่ีเด็กจะเปนผูท่ีมี
ความประพฤติตนในทางท่ีดี และมีคุณภาพตามความตองการของสังคมไดนั้นจําเปนท่ีจะตองมีกระบวนการใน
การพัฒนา ปรับปรุง สงเสริม และสนับสนุนในทางท่ีดีทุกๆดาน ไมวางจะเปนทางดานสติปญญา ความรูในการ
ดํารงชีวิต หรือทางดานรางกายและจิตใจ กีฬาเปนกิจกรรมอยางหนึ่งท่ีมีกระบวนการในหลายๆรูปแบบ ท่ี
จะตองมีองคประกอบในการพัฒนา ปรับปรุงสงเสริม และสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีการพัฒนาท่ีดีดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม กลาวคือ มีสุขภาพพลามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มี
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สุขภาพจิตดี มีอารมณท่ีม่ันคง สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม เพ่ิมพูน
สติปญญา พัฒนาคุณลักษณะประจําตัวท่ีชวยเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมยิ่งข้ึน ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต 
ความรับผิดชอบ ความอดทนเขมแข็ง ความมีระเบียบ ความยุติธรรม การเคารพ และปฏิบัติตามกฎกติกา การ
มีนาใจเปนนักกีฬา รูจักแพ รูจักชนะ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผการเสียสละ นอกจากนี้การกีฬายังกอใหเกิดความ
สามัคคี กลมเกลียว และรวมแรง รวมใจฟนฝาอุปสรรคของคนในหมูคณะ รวมท้ังเปนศูนยรวมในการสราง
ความภาคภูมิใจ และสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนไมหันไปยุงเก่ียวกับยา
เสพติด ตอไป 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดจัดงานแขงขันกีฬาตานยาเสพติดข้ึน  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
ไดตระหนักถึงความเสียสละ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี ความซ่ือสัตย สุจริต และตระหนัก
ถึงหนาท่ีของตนเอง ไมหันไปพ่ึงพายาเสพติด และเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม และเติบโตเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอประเทศชาติตอไปได 
3. วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักเสียสละ รูแพ รูชนะ 
 ๒. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน มีจิตสํานึก เสริมสรางและสืบสานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 4. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน เติบโตเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
 5. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความสามัคคี ความซ่ือสัตย สุจริต และหางไกลยาเสพติด 
4. เปาหมาย เด็กและเยาวชน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สนามกีฬาโรงเรียนแจคอนวิทยา เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชุมผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือกําหนดแผนและข้ันตอน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
 4. ประสานหนวยงานและสวนท่ีเก่ียวของ 
 4. ดําเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5)  
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง   
9. งบประมาณ ปละ 200,๐๐๐.- บาท  
10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนมีความรูรัก สามัคคี เสียสละ 
 ๒. เด็กและเยาวชน มีจิตสํานึก เสริมสรางและสืบสานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบไดเปนอยางดี 
 4. มีความตระหนักถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 5. มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย มีความโปรงใส ไมทุจริต 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้ง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2562 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 
2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส 
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการปองกันปราบการการทุจริต และประพฤติมิชอบของผูบริหารตอ
สาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบสํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงผี้ง 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 

-มีประกาศเจตจํานงการตอตานการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของผูบริหาร  
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ฉบับ 

- มีแผนปฏิบัติการปองกันปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 5ป จํานวน1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

-ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
1.ช่ือโครงการ :มาตรการ: การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแจหมเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกรโดยการ

ขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต.ใหมีศักยภาพโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและ
ประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงานซ่ึงเปนปจจัยสําคัญใน
การพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางาน
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรมโดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลทุงผึ้งใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน  
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบรหิารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  - บุคลากรของเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล  
  - การบริหารงานบคุคลของเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 

 
1. ช่ือโครงการ: มาตรการ“สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนใน
การพัฒนาผลงานซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลแจหม ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชา 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลทุงผึ้งโดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
เปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลทุงผึ้ง โดย
ประกอบดวยนายกเทศมนตรี เปนประธานกรรมการ  หัวหนาสํานักปลัดผูอํานวยการกองกรรมการ และ
ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลทุงผึ้งเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลทุงผึ้งรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลทุงผึ้ง พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลทุงผึ้งเสนอมา  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคมของทุก
ปงบประมาณ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 
 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
1. ช่ือโครงการ:มาตรการ“ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรดานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลทุงผึ้งจัดทํา
ทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลด
ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้ง 
3. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรดานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  ๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  บุคลากรดานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  กองคลังเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ทุกปงบประมาณ (หวงวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี30 กันยายน) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 
2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
  3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
  3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
  3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
  6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
  6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
2.2.3 การสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้งบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการ
รวมกับหนวยงานเจาของเรื่องท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และใชระบบบัตรคิวเพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ใหบริการท่ีดีกับประชาชน และนอกจากนี้เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ยังไดจัดรถฉุกเฉิน เพ่ือรับ สงผูปวยในพ้ืนท่ี
ไปสงยังโรงพยาบาลในตัวเมือง โดยไมมีคาใชจายใดๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในพ้ืนท่ีให
ไดรับความสะดวกและไดรับการรักษาอยางทันทวงที และสรางความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัตินอกจากนี้ เทศบาลตําบลทุงผึ้งยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง
เทาดานไฟฟาสาธารณะดานระบบระบายน้ําดานน้ําเพ่ือการบริโภคดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนดาน
การสงเสริมกีฬาดานการสงเสริมผูสูงอายุดานการสงเสริมผูดอยโอกาสดานงานสาธารณสุขดานการสงเสริม
การพัฒนาสตรีดานการสงเสริมอาชีพดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินดานการสงเสริมการทองเท่ียวดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหา
ไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต
แหลงกําเนิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสใน
การบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือเปนมาตรการ
ในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษาดําเนินการปฏิบัติงานบริการ
สาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทาดานไฟฟาสาธารณะ
ดานระบบระบายน้ําดานน้ําเพ่ือการบริโภคดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนดานการสงเสริมกีฬาดานการ
สงเสริมผูสูงอายุดานการสงเสริมผูดอยโอกาสดานงานสาธารณสุขดานการสงเสริมการพัฒนาสตรีดานการ
สงเสริมอาชีพดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ินดานการสงเสริมการทองเท่ียวดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดานศึกษา และ
ดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การ
กําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ใชจายจากงบประมาณของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
9. ผูรับผิดชอบสํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
  10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  

 
 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 - ใชโครงการเดียวกับ 2.2.3 
 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ของ
รัฐความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนว
ทางการบริหารราชการดังกลาวจึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ



38 

 

  
 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึง
และแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเทศบาลตําบลทุงผึ้งใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนได 
  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธกีารทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ     
  3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้งและผูท่ีมาติดตอราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
   6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
   6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
   6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
   6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ 
   6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
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  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการเพ่ือนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได 
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
 
1. ช่ือโครงการ :มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี  ดวย
ความรอบคอบและเหมาะสมเพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้น การ
ดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชนแตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึง
เปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้งภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้งปลัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง และหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมายคณะ
ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
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  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้งปลัดเทศบาลตําบลทุงผึ้ง และ
หัวหนาสวนราชการท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สวนราชการทุกสวน ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีใหความชวยกิจกรรม โครงการจิตอาสา ทํา

ดีเพ่ือพอของแผนดิน 
2. หลักการและเหตุผล  
  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตย
สุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวมถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร 
หนวยงานและประชาชน ผูท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยาง
ตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดจัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติใน
การทําความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ แกผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตําบลทุงผึ้งและเพ่ือเปนการสงเสริม ยกยองผูเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมและจะไดเปนแบบอยางใหแกเด็กและเยาวชนใหหันมาใหความสนใจในการทํา
ความดี หางไกลยาเสพติดตอไป  
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้ง 
  3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้งตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชนหนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล
ตําบลทุงผึ้งมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติเสนอโครงการ/กิจกรรมตอผูบริหาร 
  6.2 ประชุมเพ่ือรวมกันเสนอความคิดเห็นและแนวทาง 
  6.3คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคลเพ่ือใหเปนแบบอยาง 
  6.4จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 1 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและ
เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  10.3 เปนแบบอยางใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชนท่ัวไป หันมาใหความสนใจในกิจกรรม
สาธารณะ เพ่ือประโยชนสวนรวม และหางไกลยาเสพติดมากข้ึน 
 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงผ้ึง” 
2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานหน&วยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือจากลักษณะงานและการรับ
สิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริตดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายใน
องคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายใน
องคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีท่ี
หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคมชุมชน และ
ประเทศชาติเกิดความตะหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีข้ึนเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ
สํานักงาน/กอง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานักงาน/กอง มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนวิธีการและ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานักงาน/กองตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 25๖5 
  3.4 เพ่ือมิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค จากผูมารับบริการ 
  3.5 เพ่ือมิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากมี
ความสัมพันธสวนตัว 
  3.6 เพ่ือมิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมีการใหความชวยเหลือเปนพิเศษ
แกบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
 
4. เปาหมาย 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  4.1 จัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาลและหัวหนาสํานักปลัดผูอํานวยการกองทุกกองในสังกัด
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  4.2 ชี้แจงสํานักงาน/กอง และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการและใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางทุกคนในสังกัดเทศบาลตําบลทุงผึ้งเซ็นตรับทราบขอตกลงและถือปฏิบัติ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้งใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้งเนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลทุงผึ้งเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., 
จังหวัด, อําเภอ) ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนา
สวนการคลงั มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาสวนการคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็วอยางชา
ไมเกิน 45 วันนับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวงกรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แตสตง.ยืนยันวายัง
ไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้น
ภายใน45วันบจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต ก็จะมีการมอบหมายใหมี
การสอบสวนและดําเนินการทางวินัยใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัดเท่ียงธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบนอกจากนี้ยังให
ความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแจหมเพ่ือความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตและผลการบริหารงานท่ีผานมาไมพบการทุจริตแตอยางใด 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สาํนักงานปลัด/กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  - สํานักงาน/กองคลัง กองชาง กองการศึกษาของเทศบาล ใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสวนราชการ ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 เทศบาลตําบลทุงผึ้งมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
  10.2 เทศบาลตําบลทุงผึ้งมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับหรือไมหรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนิน
กิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริตซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
  ดังนั้นเทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองคกรอิสระ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้งจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปหรือ
คณะทํางานLPA จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากสาํนักงานป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลทุงผึ้งใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้งจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่น
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้น
เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาล
ตําบลทุงผึ้งข้ึนเพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ี
รับผดิชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
  3.3 เพ่ือใหมีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิด ทุจริตท่ีเหมาะสม 
  3.4 เพ่ือมีการติดตาม และตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยโปรงใสและเปนธรรม 
  6.4เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้งใหผูรับบริการผูมีสวนไดเสียคูสัญญาประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้งโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของอยางถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝา
ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 
ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นเทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลทุงผึ้งวาปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องรองเรียนและการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกขาราชการ พนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้งยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม 
4. เปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจางเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
  6.2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
  6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูลเพ่ือเปนหลักประกันและ
สรางความม่ันใจแกผูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
  6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 



47 

 

  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัดรอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาท่ี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ :มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทุงผ้ึงใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการ
วา “ศูนยขอมูลขาวสาร”โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
  ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงได
จัดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยบริการขอมูล
ขาวสารณ เทศบาลตําบลทุงผึ้ง สํานักปลัดเทศบาล เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิ และหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง ตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตน
ตอไป 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้ง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสาร เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ศูนยของมูลขาวสาร เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร 
  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรให
ประชาชนทราบ และตรวจสอบไดขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
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  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ขอมูลขาวสารครบถวน ถูกตอง ตรวจสอบได 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบันภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบไดตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน 

  ดังนั้นเทศบาลทุงผึ้งจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
ข้ึนเพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก
ของเทศบาลตําบลทุงผึ้งไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือ
จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลทุงผึ้งและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด/กองคลัง เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้งทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี

สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ :มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทุง
ผ้ึง”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกรอํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลายเพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) โทรศัพท การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลทุงผึ้งได
งายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขต เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ไดแก 
  - บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลทุงผึ้งรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
  - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
  - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง 
  - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
  - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5) 
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8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

 
3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริม
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน  
  เทศบาลตําบลทุงผึ้งไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบลประจําป
งบประมาณ 25๖1เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลทุงผึ้งประจําป พ.ศ. 25๖1 – 
25๖๔รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณของเทศบาลตําบลทุงผึ้งในปถัดไป เทศบาล
ตําบลทุงผึ้งจึงไดจัดใหมีโครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
  3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชมุชนนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
  3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
  3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน6หมูบานและ 2 
หมูบานสาขา ในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้งสําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของ
ชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานหมูบานเพ่ือกําหนดนัดหมาย 
  6.3 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
  6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
  6.6 จัดประชุมผูนําหมูบานและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
  6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
  6.8 จัดทําแผนของหมูบาน 
  6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  จัดเวทีประชุมประชาคมหมูบาน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนหมูบาน
จํานวน 6 หมูบาน และ 2 หมูบานสาขา บานแมจอกฟา (สาขาบานชอฟา) และ บานใหมสามัคคี(หวย
วาด) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ปละ ๓0,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบสํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาหมูบานและ
พัฒนาทองถ่ิน 
  2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 
  3. ไดแผนงานโครงการของหมูบาน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลทุง
ผึ้ง 
  4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของหมูบาน 
  5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้งเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชนและมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทุง
ผึ้ง 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงผึ้งกับประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของโดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  6.3 ประกาศเผยแพรถึงกระบวนการและข้ันตอนการรองเรียนใหประชาชนทราบ 
  6.4 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม
ความจําเปนและเรงดวน 
  6.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ใหบริการในวันเวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. ถึง 
16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
  6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 054 –020-991 
  6.3 ทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลทุงผึ้งwww.tungpheung.go.th 
  6.4 ทางไปรษณีย 
  6.5 กลองรับเรื่องรองเรียน รองทุกขเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือนทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทุงผึ้งเปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนน
การบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
  ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอม
ท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดังเทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบ
และแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
  3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
  3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 
4. เปาหมาย 
  รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
  5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหาร
พิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
  5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน ไดแก  
  6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 054 –020-991 
  6.3 ทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง www.tungpheung.go.th 
  6.4 ทางไปรษณีย 
  6.5 กลองรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําให
เห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาส
ใหประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหต ุ
หรือรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับ
ทราบขอเท็จจริงขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝายเม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการ
รองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ  ผูรองเรียนรองทุกข 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีการดําเนินการ  ตรวจสอบขอเท็จจรงิแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการและประกาศ
สรุปผลการดําเนินการผานเว็ปไซดและบอรดประชาสัมพันธหนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ 25๖5) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
9. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข 
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๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 
1. ช่ือโครงการ :มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ 
กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลมี
องคกรจัดทําแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลตําบลทุงผึ้ง โดยงานวิเคราะหนโยบาย
และแผน สํานักปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้งข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบลทุงผึ้งให
สอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนา ท่ีประชาคมเทศบาลตําบลทุงผึ้ง และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตําบลทุงผึ้งกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
๔. เปาหมาย 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีวาระการดํารง
ตําแหนง ๒ ปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙)  
๙. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้งมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง เพ่ือ 
เปนองคกรในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและรางแผนการดําเนินงานเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ
พัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ตามความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ดวย
ความถูกตองโปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุง
ผ้ึง 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 
๒๘ และขอ ๒๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลมี
องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลตําบลทุงผึ้ง โดย
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด จึงแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลทุงผึ้งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงผึ้งและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐ เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส ในการทํางาน ปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  
๔. เปาหมาย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง จํานวน ๑๑ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมโดยผูบริหารทองถ่ินเปนผู
แตงตั้งคณะกรรมการ 
๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ตําแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีวาระอยูใน
ตําแหนง คราวละ 2 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ    งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้งมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง
เปนองคกรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม
และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริตในองคกร 
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มิติท่ี4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
4.1  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งบประมาณ พ.ศ.25๖5 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  แผนการควบคุมภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ตําบลทุงผึ้งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงการควบคุมภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีกําหนดโดยผูบริหารสามารถนําแผนการควบคุมภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการควบคุมภายในท่ีชัดเจน ดังนั้นการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลทุงผึ้งเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
  3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
  3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ควบคุมท่ียอมรับโดยท่ัวไปปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการตรวจสอบภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบรวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสินรวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัย
ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสทิธผิล และประหยัด 
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  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทาง
ราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 
  6.5 รายงานผลการควบคุมและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานมากข้ึน 
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
  10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
1. ช่ือโครงการ :โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนดเทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลทุงผึ้งทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายในตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  สวนราชการทุกหนวย ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
  2. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอม
จัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน    
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5) 
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8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกัน และลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน
ไมวาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
สั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน
และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปน
ชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่ง
อาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเทศบาลตําบลทุงผึ้งพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางใน
การกําหนดระบบการควบคุมภายในหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลทุงผึ้งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหลการสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
  ๓.๒ เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     
  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุง
ผึ้งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯเพ่ือสรุป
ขอมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. หนวยงานรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
 
1. ช่ือโครงการ :มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแจหมในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน
โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน 
เกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา 
การดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือ
ลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความ
เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมี
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กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ี
อาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการ 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
  3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
  3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  ทุกสวนราชการ ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุงผึ้ง(ระดับ
องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
  6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้งนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
  6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงผึ้งรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประชุมพิจารณาและประเมินผล
การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
4.2.1สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารเพ่ือการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
๒. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  
  เทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงไดกําหนดมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารเพ่ือการตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลทุงผึ้งเปนไปอยาง
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการเปดเผยขอมูลขาวสาร ดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 
  ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๖. วิธีการดําเนินการ 
  เปดเผยขอมูลเพ่ือการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย 
  - มีการประชาสัมพันธ6ลงในเว็บไซตของหนวยงาน 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน 
  - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลทุงผึ้งจะออกคําสั่งแตงตั้งได ตองไมกอน
วันท่ีรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) 
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การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
  - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหนง 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
  - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
  - ผูขอรบัการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน 
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลทุงผึ้งจะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) 
  การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความ
ดีความชอบ เชนขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
  - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
  - นายกเทศมนตรีออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารเพ่ือใหสามารถตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุการโอน ยาย ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ
กฎหมาย ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลัง รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชเงินงบประมาณของเทศบาลตําบลทุงผึ้งสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวของ 
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง
แกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 
2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทุงผึ้งภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน
ทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ 25๖5 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๑. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลทุงผึ้งเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี๕) พ.ศ. ๒๕๔๕พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
 เทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนโดยการกําหนดใหมีการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือ
กลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลทุกข้ันตอนซ่ึงหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็นไดเรียนรูการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริงสวนเทศบาลสามารถพัฒนา
ระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึนเพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนการบริหาร
ราชการท่ีเปดเผยโปรงใสเนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความ
ตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาล 
ตําบลทุงผื้ง 
 ๓.๒เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลทุงผึ้งใหเกิดการพัฒนา 
ไดอยางคุมคา 
๔. เปาหมาย  ตัวแทนชุมชน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดแกกรรมการตรวจการจาง 
  ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๓๕แกไขเพ่ิมเติมพ.ศ. ๒๕๕๓มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการแตเทศบาลตําบลทุงผึ้งใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปHนไปอยางซ่ือตรงโปรงใสโดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
  ๖.๓ จัดประชุมใหความรู ความเขาใจแกคณะกรรมการเม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
๑๐. ผลลัพธ 
  การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลทุงผึ้งมีความโปรงใสโดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี  
ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
1. ช่ือโครงการ : ใชกิจกรรมเดียวกับขอ 1.1.1 

 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงานมีงบประมาณเปนของตนเอง  
แตถึงแมจะเปนอิสระสวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตองเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกันนอกจากจะทําใหองคการ
บริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม และมีประสิทธิภาพยังสรางความนาเชื่อถือใหกับ
องคกรสามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรและลดการทุจริต 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
4. เปาหมาย  สมาชิกสภา เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆเชน การ
จัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
7. ระยะเวลาดําเนนิงาน  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
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10. ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหาโดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาค
สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
  6.2 ติดประกาศปายประชาสัมพันธ    
7. ระยะเวลาดําเนินการ  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ใชงบประมาณตามขอบัญญัต เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
  4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
 
 
 

 


