
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 142 งาน/โครงการ 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 9,904,854.90 บาท (เก้าล้านเก้าแสนสี่พันแปดร้อยห้าสิบสี่บาทเก้าสิบสตางค์) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 
แสดงร้อยละของจำนวนโครงการ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลำดับท่ี วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวน 
(งาน/โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 140 98.59 
2 วิธีคัดเลือก 0 0 
3 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 2 1.41 
 รวม 142 100 

 
กราฟแสดงจำนวนงาน/โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้ดำเนินการจัดซ้ื อจัด
จ้างรวมทั้งสิ้น 142 งาน/โครงการ พบว่าวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างที่สูงที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 140 
งาน คิดเป็นร้อยละ 98.59 รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวน 2 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 1.41  

 

 

วธิเีฉพาะเจาะจง

วธิคีัดเลือก

วธิ ีe-bidding



ตารางท่ี 2 
แสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลำดับท่ี วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง เงินงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 6,812,854.90 68.78 
2 วิธีคัดเลือก 0 0 
3 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 3,092,000.00 31.22 
 รวม 9,904,854.90 100 

 
 

กราฟแสดงจำนวนงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งมีการใช้งบประมาณใน
การจัดซ้ือจัดจ้างรวมทั้งสิ้น 9,904,854.90 บาท (เก้าล้านเก้าแสนสี่พันแปดร้อยห้าสิบสี่บาทเก้าสิบสตางค์) 
พบว่างบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้างที่สูงที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 6,812,854.90 คิดเป็นร้อยละ 
68.78 รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นเงิน 3,092,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
31.22 

 

 

 

วธิเีฉพาะเจาะจง

วธิคีัดเลือก

วธิ ีe-bidding



ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเร่งด่วนอาจส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงานได้ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอความต้องการในการจัดหาพัสดุแต่จัดทำขอบเขตงานหรือรา ยละเ อี ยด

คุณลักษณะของพัสดุไม่ชัดเจน 
3. ปัญหาความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ทำให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ไม่ทัน 
4. ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (ระบบ e-GP) มีปัญหาในการเชื่อมต่อระบบ ทำให้เกิดความขัดข้อง ไม่

ต่อเนื่อง หลุดบ่อย Web site มีปัญหาทำให้เกิดความล่าช้าต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงาน 
5. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และคำวินิจฉัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างมีจำนวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน ไม่ชัดเจน เป็นปัญหาในการตีความในการปฏิบัติงานส่งผลให้เ กิด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ผูร้ับผิดชอบโครงการ/งาน ควรตรวจสอบและจัดทำขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของ พัสดุ
ให้ครบถ้วนชัดเจน ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภา ครัฐ 
พ.ศ. 2560 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. มีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง/ติดตามงานอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็น ไปตา มแผนที่
กำหนด 

3. ผู้ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิ กจ่า ยและให้
ความสำคัญต่อกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

4. จัดอบรมหรือส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 
 


