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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป นั้น 

 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) ประจําป พ.ศ.2565 เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน และ
แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจําป พ.ศ.2565  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการ

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   

เพราะฉะนั้น  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตอง

ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๒   
 ๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทอง ถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  และแก ไขเ พ่ิมเ ติมถึง  (ฉบับ ท่ี  ๓)  พ.ศ .๒๕๖๑  ประกอบกับหนั งสื อ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔ เปนแบบท่ีกําหนดให

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ี

ประกาศใชงบประมาณรายจาย    

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  และดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เพ่ือรายงานและเสนอ

ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีตําบลทุงผึ้งทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผล
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
เนื่องดวยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ท่ีแกไขเ พ่ิมเติมถึง ฉบับ 14 พ.ศ. ๒๕๖๒  และ

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจ
หนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด     ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการ
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณา
การกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ
นําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการรวมกัน ให
เกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
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ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   ซ่ึง
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง  ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมท้ังไดดําเนินการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับท่ี ๑, 2, 3 และ 4 ไปแลวนั้น  เพราะฉะนั้นเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 

๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสงดวย ๔ เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการ

ใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลว

เสร็จภายในหกสิบวนั  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนํา
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล 

 



 
 

3 
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน 
หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูง
เกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ
ระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว 
จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ
การบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ 
อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได
วาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบ
ติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือ
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่ง
ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การ
ขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ี
จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
นั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการ
ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจาก 
การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวม 

   

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ

ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ

หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ

รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน

ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึง
เปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตร
และแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการ
ของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร   
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เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคม
ทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและ 

สภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของ
ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  
การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการ
เลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไม
พึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ีการติดตามหมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล 
ปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน ให
ลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ 
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายที่ไดรับ 
ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลัง 
ดําเนินการหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการ 
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร  อันเปน 
ตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว หรือไม 
ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุง และ
ตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 

 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๓.๑ เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและ 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
๓.๒ เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
๓.๓ เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุงผึ้งและแกไขได ตรงกับปญหา

ท่ีเกิดข้ึน 
๓.๔ เพ ื่อใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
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 3. ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 
๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ
อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้งตามระเบียบดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว  ตามคําสั่งท่ี  114/
๒๕๖2 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2  และ ตามคําสั่งท่ี 273/2563 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563  เปนตน
ไป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 
 
 



 
 

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 
สามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467  ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563  เรื่อง แนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)    

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบรหิารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
น้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุม
อาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพ
ม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
 
 

9 



 
 

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน

ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   
๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ี
เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม   

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ

การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ี
ดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสขุภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

4.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ บูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรอืขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน        

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  

รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติม   
4.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
4.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล 
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เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  
สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวา
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data 
analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา
วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
6. เคร่ืองม ือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิง
ปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช

จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)         

  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
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(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  และ

ผลสําเร็จของโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน

ไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้งใน

ภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้งใน

แตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบรกิารของเทศบาลตําบลทุง

ผึ้ง 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะ
นําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   
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8)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําให
ทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน
โครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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สวนท่ี 2 
วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพฒันา 

 
วิสัยทัศน ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
 “โครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี มีเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ตระหนักการศึกษา พัฒนา
คุณภาพชีวิต” 
พันธกิจ 
 1. สรางสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนสังคมแหงความสุข โดยประชาชนไดรับ 
บริการสาธารณท่ีท่ัวถึง เสมอภาค เปนธรรม ภายใตการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปล่ียนแปลงมีทักษะในการ 
ดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น การน า 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 
จุดมุงหมายในการพัฒนา (GOAL) การกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนามีตัวช้ีวัดและเปาหมาย ดังนี้ 
 1.เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
 2.เพ่ือใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในชุมชน 
 3.เพ่ือใหประชาชนเห็นความสําคัญของการเลนกีฬา 
 4.เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
 5.เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
 6.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง 
 7.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและใหประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน 
 8.เพ่ือใหประชาชนมีน้ําใชในการเกษตรอยางเพียงพอ 
 9.เพ่ือใหชุมชนรูจักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 
 1๐.เพ่ือสงเสริมและอนุรักษฟนฟูศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
 1๑.เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1๒.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
   ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้งเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561 – 

2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของ

เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศนพันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหาร ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปาง 

แผนพัฒนาอําเภอ และแผนชุมชนของหมูบาน ตําบลทุงผึ้ง 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผ้ึง มีรายละเอียด ดังนี้ 

      1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

  1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  



 
 
  2. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและความสงบเรียบรอย 

  4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

  5. การบริหารและพัฒนาองคกร 

 2) พันธกิจ ประกอบดวย 
  พันธกิจท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย ในการคมนาคม ขนสง  
  - ประชาชนมีน้ําอุปโภค และแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ  
  - ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค ข้ันพ้ืนฐาน ใชทุกครัวเรือน 
  พันธกิจท่ี 2 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  - ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาและฟนฟู 
  - มีสถานท่ีทองเท่ียงไดรับความนิยม - พ้ืนท่ีภายในตําบลสะอาด เปนเมืองนาอยู  
  - มีการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล อยางถูกวิธีไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มีการระบายน้ํา เสียได
    มาตรฐาน 
  - ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  พันธกิจท่ี 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชนและความสงบเรียบรอย 
  - ประชาชนในทองถ่ินไดรับการศึกษาและการรับรูขอมูลขาวสารตลอดเวลา  
   - ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน ประเพณีทองถ่ินไดรับการสืบทอด 
  - ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการถายทอด และฟนฟู 
  - เด็ก สตรี คนชราและผูพิการไดรับการชวยเหลือ  
  - คุณภาพชีวิตทรัพยสินของประชาชนมีความปลอดภัย 
  - มีการปองกันและควบคุมสาธารณภัยลวงหนา - ประชาชนผูประสบภัยไดรับการ ชวยเหลืออยาง
  รวดเร็ว ทันเหตุการณ 
  พันธกิจท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  - ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน พอเพียงตอรายจายและสามารถพ่ึงตนเองได  
  - ชุมชนมีความรูในการประกอบอาชีพ และกิจกรรมการผลิตอยางพอเพียง  
  - มีอัตราเงินทุนหมุนเวียนภายในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
   พันธกิจท่ี 5 การบริหารและพัฒนาองคกร 
   - ทองถ่ินมีแผนงานในการบริหารพัฒนา 
   - ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารพัฒนาทองถ่ินของตนเองมากข้ึน  
   - เจาหนาท่ีมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
   - ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารปกครอง ในรูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3) เปาประสงค ประกอบดวย  
   1. พัฒนาแหลงน้ําใหครอบคลุมทุกหมูบาน ไดแก ขุดลอกคลอง,กอสราง/ซอมแซมฝายน้ําลน, ขุด 
   สระกักเก็บน้ํา กอสราง/ซอมแซมทางระบายน้ํา  
   2. พัฒนาเสนทางการคมนาคมใหไดมาตรฐานไดแก กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม เชน ถนนลูกรัง 
   ถนน คสล. ถนนลาดยาง                                                                                                                                                                                                                     



 
 
   3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหครอบคลุมทุกหมูบานไดแก กอสรางระบบ  
   ประปา, ขยายเขตไฟฟา ติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
   4. พัฒนาทรัพยากรดินท่ีใชเพ่ือการเกษตร  
   5. พัฒนาและสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรม อุตสาหกรรมและเกษตรกรรมอยางเปนระบบ  
   6. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  
   7. สงเสริมและสนับสนุนประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึนและม่ังคง  
   8. จัดสวัสดิการสงเคราะหใหแกผูสูงอายุ/ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส  
   9. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาดานการศึกษาใหมีคุณภาพ  
   10. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีและปลอดภัยจากโรคติดตอ  
   11. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  
   12. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเลนกีฬาและพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศทางกีฬา  
   13. อนุรักษ ฟนฟู บูรณะ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินอันดีงาม  
   14. สงเสริมและสนับสนุนองคความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา  
   ทองถ่ิน 
   15. สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําผังเมืองทุกประเภทและผังชุมชนเปนแนวทางการพัฒนา  
   ทองถ่ิน  
   16. สงเสริมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ พรอมท้ังชวยเหลือผูประสบภัยฯ  
   17. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
   18. สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดทุกประเภทในชุมชน  
   19. สงเสริมและสนับสนุน รณรงคใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ละ เลิก และไมเก่ียวของกับยา  
        เสพติด  
   20. สงเสริมและสนับสนุนการบําบัดฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติดใหคืนสู  
        สภาพปกติ  
   21. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
   22. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   23. สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน  
   24. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
   25. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึนและประชาชนไดรับบริการท่ีดี  
   26. สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน  
   27. สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   28. เตรียมความพรอมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 4 ) ตัวช้ีวัด 
  1. ระยะทางถนน ทอระบายน้ําท่ีไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงและซอมแซม 
  2. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับบริการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  3. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชนจากการพัฒนาแหลงน้ํา 
  4. จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภคท่ีไดรับการพัฒนา 
  5. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
  6. จํานวนสตรีตําบลท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี 
  7. จํานวนศูนยเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริท่ีเพ่ิมข้ึน 
  8. รอยละของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส มีความพึงพอใจ 



 
 
  9. จํานวนผูยากไรท่ีไดรับการสงเคราะห 
  10. จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการท่ีไดเขารับการพัฒนาศักยภาพ 
  11. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
  12. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทางดานภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  13. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมโครงการดานสาธารณสุขมีความพึงพอใจ 
  14. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายมีความพึงพอใจ 
  15. จํานวนสถานท่ี เครื่องออกกําลังกายเพ่ิมข้ึน 
  16. รอยของประชาชนท่ีเขารวมงานรัฐพิธีมีความพึงพอใจ 
  17. รอยละของประชาชนจํานวนประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้งมาใชสิทธิ 
  18. รอยละของจํานวนประชาชนท่ีไดเปนสมาชิก อปพร. 
  19. รอยละของผูประสบภัยตางๆไดรับความชวยเหลือมีความพึงพอใจ 
  20. จํานวนกลุมท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  21. จํานวนพ้ืนปาเพ่ือการอนุรักษและปาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
  22. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 
  23. จํานวนท่ีดินสาธารณะประโยชนไดรับการคุมครองปองกันไมใหมีการบุกรุก 
   24. รอยละของประชาชนท่ีรวมสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
        ภูมิปญญาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  25. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนองคความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
       ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  26. รอยละของประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  27. รอยละของประชาชนท่ีเขารับการใหบริการงานของทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  28. รอยละจํานวนคณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. และบุคลากรทองถ่ินไดรับการพัฒนา 
        ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  29. รอยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเขารวมโครงการปองกันและแกไขปญหา 
        ยาเสพติดมีความพึงพอใจ 
  30. จํานวนกลองวงจรปดไดรับการติดตั้งเพ่ิมข้ึน 
   31. รอยละของจํานวนเด็ก เยาวชน ประชาชนไดเขารวมโครงการปองกันและแกไขปญหา 
        ยาเสพติดตามเปาหมาย 
 5) คาเปาหมาย 
  1. ระยะทางถนน ทอระบายน้ําท่ีไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงและซอมแซม 
  2. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับบริการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  3. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชนจากการพัฒนาแหลงน้ํา 
  4. จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภคท่ีไดรับการพัฒนา 
  5. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
  6. จํานวนสตรีตําบลท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี 
  7. รอยละของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส มีความพึงพอใจ 
  8. จํานวนผูยากไรท่ีไดรับการสงเคราะห 
  9. จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการท่ีไดเขารับการพัฒนาศักยภาพ 
  10. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
  11. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมโครงการดานสาธารณสุขมีความพึงพอใจ 



 
 
  12. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายมีความพึงพอใจ 
  13. รอยของประชาชนท่ีเขารวมงานรัฐพิธีมีความพึงพอใจ 
  14. รอยละของประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้งมาใชสิทธิ 
  15. รอยละของจํานวนประชาชนท่ีไดเปนสมาชิก อปพร. 
  16. รอยละของผูประสบภัยตาง ๆ ไดรับความชวยเหลือมีความพึงพอใจ 
  17. จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  18. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 
  19. จํานวนท่ีดินสาธารณะประโยชนไดรับการคุมครองปองกันไมใหมีการบุกรุก 
  20. รอยละของประชาชนท่ีรวมสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
        ปญญาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
   21. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนองคความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
        ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  22. รอยละของประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  23. รอยละของประชาชนท่ีเขารับการใหบริการงานของทองถ่ินมีความพึงพอใจ 
  24. รอยละของจํานวนคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรทองถ่ินไดรับ 
        การพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  25. รอยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเขารวมโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
        มีความพึงพอใจ 
  ๒6. รอยละของจํานวนเด็ก เยาวชน ประชาชนไดเขารวมโครงการปองกันและแกไขปญหายา 
        เสพติดตามเปาหมาย 
 6) กลยุทธ 
  1. พัฒนาการคมนาคมและการขนสง 
  2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภค 
  4. สงเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
  5. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
  6. สงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 
  7. สงเสริมสุขภาพใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
  8. สงเสริมใหเด็กและประชาชนไดออกกําลังกายและสามารถพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศ 
  9. สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  10. สงเสริมการปองกันและและบรรเทาสาธารณภัย 
  11. สงเสริมรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  12. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  13. พัฒนาบํารุงรักษา ดินและน้ํา 
  14. สงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  15. สนับสนุนองคความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  16. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  17. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 
  18. เสริมสรางระบบคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูบริหารและบุคลาทองถ่ิน 
  19. สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดทุกชนิดในชุมชน 



 
 
  20. รณรงคใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ละ เลิก และไมเก่ียวของกับยาเสพติด 
  21. สงเสริมสนับสนุนการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติดใหคืนสูสังคมในสภาพปกติ 
 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
  เทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีจุดยืนทางยุทธศาสตร กลไกหลักในการสรางการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนเพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และอุปโภค บริโภคท่ี
เพียงพอตอความตองการของประชาชน การสงเสริมอาชีพและรายไดเพียงพอตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การจัด
สวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพอยางท่ัวถึง สงเสริมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมการสาธารณสุขเพ่ือการมีสุขภาพทางกายและจิตท่ีดี 
สงเสริมเครือขายประชาชน กลุมอาสาสมัครในการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย การ
บริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในการบริหารและบริการของทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพ
ติด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 

การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ 
 (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง เปนไปดวยความ 
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้งจึงได 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ข้ึน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 
ตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 
 
 1. นายประกอบ สมเพราะ  ประธานกรรมการ   

 2. นายบุญเสริม โลมากุล  กรรมการ    
 3. นายสมคิด หลีกเลี่ยง  กรรมการ    
 4. นางวาสนา ใจหม้ัน  กรรมการ    
 5. นายสุรศักดิ์ มากุลตะ  กรรมการ    
 6. นายเกษม ทําไว  กรรมการ    
 7. นายถาวร เกษณา  กรรมการ    
 8. นางสาวณันทนภัส   มีอํามาตย  กรรมการ    
 9. นายบุญมา จักรรถ  กรรมการ    
 10. นายนอย นวลแกว  กรรมการ                                
 11. นายอภิเดช      อินตะวิชัย  กรรมการ/เลขานุการ 
 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖๕)  
 1. ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
 2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
 4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบไปดวย 
แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิตอไปนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ประเมินผลการ 
ด าเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 
แบบท่ี 3/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
 

  
 

 

แบบท่ี 1 

การประเมินการจัดทําแผน 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 

แบบติดตามและประเมินผลการ 

ดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 

แบบประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร 

แบบท่ี 3/2 

แบบประเมินความพอใจตอผล 

การดําเนินงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

แบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพอใจตอผล 

การดําเนินงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินในแตละ 

ยุทธศาสตร 



 
 

แบบที่ 1 
 

แบบชวยกํากับการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ของทองถิ่นโดยตนเอง 
 

เทศบาลตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
 

ประเด็นการเมิน มีการ 
ดําเนนิงาน 

ไมมีการ
ดําเนนิงาน 

 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน  
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ การ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การติดตามและประเมนิผล 
 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา 
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสดุ ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ี 
กําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ประกอบดวย 
 1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
  (5) กลยุทธ 5 คะแนน 
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
  (8) แผนงาน 5 คะแนน 
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ประกอบดวย 
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  (2) ก าหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
  (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
5 คะแนน 
  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
  5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 5 คะแนน 
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 



 
 
  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
  (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย  60 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  (10) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  (10) 
3.4 วิสัยทัศน  (5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  (5) 
3.8 แผนงาน  (5) 
3.9 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 . ข อ มู ล ส ภ า พ
ท่ัว ไปและข อมู ล
พ้ืนฐานขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของ
ไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
     (3) 
 
 
 

20 
3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

     (2) 
 

2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

(2) 
 

2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(2) 
 

2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(3) 3 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(5) 

16 
4 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของ
การบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2 

 
 
 
 



 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2. การ วิ เคราะห
สภ าวการณ แล ะ
ศักยภาพ (ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) 3 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรอืน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผล
ตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 
 
3 .3  ยุ ทธศ าสต ร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56 
8 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 8 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 

9 

3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เป าประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  

(5) 
 
 

5 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 
 
 

5 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

4 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 
 

(5) 
 

5 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงาน

(5) 
 
 
 

5 



 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 
 

และความเช่ือมโยงดังกลาว 
ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 

5 

   

รวมคะแนน 100 90 

 
 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 ประกอบดวย  
 5.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน  
 5.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
 5.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
 5.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน  
 5.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
  (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  
  (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน  
  (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 12 5 คะแนน  
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน  
  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 5 คะแนน  
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
  (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน  
  (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ พัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
     5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
     5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
     5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 
     5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหงชาต ิ

5 

     5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 
     5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 
     5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

5 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
     5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
     5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตร
ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน (ใชการ
วิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปจจัยและ สถานการณการเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง 
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

10 9 

2. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือ
นํามาใชวัดผลในเชิง ปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ 
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไมจํานวนท่ี ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ ดําเนินการไดมี
จํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี ท่ีไดกําหนดไว 2) 
วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ี ดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการ นําเอาเทคนิคตางๆ มาใช
เพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน ตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการ
ของประชาชน หรือไมและเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจ หรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มี
สภาพหรือ ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค หรือไม ซ่ึง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการ ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติ ราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ 
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 2) 
วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ ( Impact) 
โครงการท่ี ดําเนินการในเชิงคุณภาพ  

10 9 



 
 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสู การ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ 
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ี มีพ้ืนท่ีติดตอกัน 2) 
วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ี
สอดคลองกับการ แกไขปญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตร และแหลงน า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 9 

5. โครงการพัฒนา  
  5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ เปนโครงการท่ีมี
วัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดไว ชื่อโครงการมีความ ชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60 58 

  5.2 กําหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) 
โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค สอดคลองกับ
ความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มี ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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  5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ี
ตองไปใหถึงเปาหมายตอง ชัดเจนสามารถระบุ
จํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต 
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย ใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอก ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใคร
คือกลุมเปาหมายรอง 
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  5.4 โครงการมีความ 
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การ
สรางความสามารถในการ แขงขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (5) การสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
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  5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของ โครงการ) มีความ
สอดคลอง กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเปนศูนยกลาง การพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตคนประเทศไทย 2579 (5) 
ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและ
การ ปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การ บริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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 5.6 โครงการมีความ 
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรมทํานอยไดมาก เชน (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินคาโภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีความคิดสรางสรรค 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ 
ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรคนวัตกรรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและการ วิจัยและพัฒนา แลวตอยอด
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ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน 
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

 5.7 โครงการสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยก
สวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน โครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดท่ีได กําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 
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 5.8 โครงการแกไขปญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสรางใหประเทศชาติ 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ี จะใหทองถ่ินมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว 
ดวย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5.9 งบประมาณมีความ 
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการ จัดทําโครงการไดแก 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อม
ล้ําในการพัฒนาทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency 
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 5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชางหลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน 
มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 
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 5.1 1 มี ก า ร กําหนด
ตัวชี้วัด ( KPI) แ ล ะ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ี สามารถวัด
ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละการกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
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 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวการไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึน
จะตอง เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค ควร
คํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ดําเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปน
จริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 
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 รวมคะแนน 100 91 
 
7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชรูปแบบเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ 
รูปภาพ กราฟ ขอมูลตางๆจาก 
 7.1 ใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 
Norton  
  (3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัตงิาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบ
การวัด กระบวนการปฏิบัติงาน หรือ PPMS  
  (6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกไขปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ Problem-Solving 
Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
  (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  
  (11) แบบอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ (1)-(10) หรือ
เปนแบบผสมก็ได  
 7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริงๆ คืออะไรคาใชจาย (Cost) เวลา (Time) เปนไป
ตามท่ี กําหนดไวหรือไม  
 7.3 ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรอืราชการไดประโยชนอยางไร  
 7.4 วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไร (Key Performance Indicators:KPIs)  
 7.5 ผลกระทบ (Impact) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 
แบบติดตามผลการดําเนินงาน 

 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง  
2. รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) ระยะเวลา 
1 ป  
3. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2561-2565) จํานวน 5 ยุทธศาสตร 

 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 17 4,966,000.00 31 19,349,800.00 111 61,478,800.00 122 64,102,100.00 161 166,871,800.00 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 4 590,000.00 4 590,000.00 16 32,444,000.00 27 33,792,100.00 17 23,532,700.00 

ดา้นการอนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 
21 800,000.00 29 1,600,000.00 32 1,720,000.00 38 1,945,000.00 32 1,350,000.00 

การพฒันาสงัคม/ชมุชน 61 13,633,000.00 66 14,755,000.00 82 23,067,000.00 87 23,605,300.00 85 18,618,500.00 

การพฒันาเศรษฐกิจ 10 210,000.00 18 420,000.00 23 1,580,000.00 24 1,590,000.00 25 1,600,000.00 

การบริหาร และพฒันา

องคก์ร 6 462,000.00 11 2,481,000.00 16 10,617,040.00 18 5,966,000.00 19 6,625,500.00 

รวม 120 21,161,000.00 160 39,695,800.00 281 131,406,840.00 317 131,500,500.00 340 219,098,500.00 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 มีจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) รวมท้ังสิ้น 1,218 
โครงการ จํานวนงบประมาณ 542,862,640 บาท ซ่ึงขอสังเกตจะพบวา ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561– 2565) มีการดําเนินการครบท้ัง 5 ยุทธศาสตร 
โดยอันดบั 1 จะเปนยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาสังคม ชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย  
มีโครงการรวม ท้ังสิ้น 381 โครงการ และงบประมาณรวมท้ังสิ้น จํานวน 93,667,800 บาท 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3  
แบบประเมนิผลการดําเนินงานความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการดําเนินงานตาม 

แผนยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
คําช้ีแจง :แบบท่ี 3 เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวน ทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.
2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ระยะเวลา 1 ป  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลทุงผึ้ง  
2. รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ระยะเวลา 1 ป 
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในการวิเคราะหแผนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผนป 

พ.ศ.2565 

จํานวนโครงการท่ี 
บรรจุตาม 
ขอบัญญัติ 

จํานวนโครงการท่ี 
ไดปฏิบัติ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไมไดปฏิบัติ 

 
1.การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

179 12 3 9 

2.การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

32 6 3 3 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน
และการ รักษาความสงบ
เรียบรอย 

85 42 23 19 

4.การพัฒนาเศรษฐกิจ 25 3 2 1 

5.การบรหิารและพัฒนา
องคกร 

19 4 3 1 

รวม 340 67 34 33 

 
โครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) พ.ศ.2565  จํานวน 340 โครงการ  
โครงการท่ีตั้งไวในเทศบัญญัต ิพ.ศ.2565     จํานวน 67 โครงการ  
โครงการท่ีดําเนินการจริง ประจําป พ.ศ.2565     จํานวน 34 โครงการ  
โครงการท่ีดําเนินการจริง คดิเปนรอยละ 10 ของแผนพัฒนาทองถิ่น และรอยละ 50.75 ของเทศบัญญัติ 
 
 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



 
 

 
 
 
 

แบบที่ 3/2 
 
 

แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงานความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ  พอใจนอย 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 40% 56% 4% 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ 
   กิจกรรม 

32% 61% 7% 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
   กิจกรรม 

30% 65% 5% 

4. มีการรายงานผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 26% 67% 7% 

5. มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 35% 52% 13% 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 64% 33% 3% 

7. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 62% 36% 2% 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 54๔ 38๔ 8๔ 

ภาพรวม 42.87% 51.00% 8% 

 
หมายเหตุ – ผลสํารวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจํานวน 112 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ท่ีไดรับการแตงตั้ง 
ไดทําการประชุมกันอยางตอเนื่อง ประกอบกับเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดทําการออกสํารวจและรับฟง 
ความเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ี พรอมออกแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทุงผึ้งตอการ
บริหารพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 ระยะเวลา 1 ป ซ่ึงเปน
การสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนาดานตางๆ เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาฯในภาพรวม และแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง โดยออกแบบสุมสํารวจ จํานวน 5 
ยุทธศาสตร ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวนดังนี ้
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 สวนท่ี 2 ความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางประชาชนผูใชบริการเทศบาลตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจหม  
จังหวัดลําปาง จํานวน 150 ครัวเรือน 1,672 ครวัเรือน x 10 %) เทศบาลตําบลทุงผึ้งไดรับแบบ 
สํารวจฯคืน จํานวน 112 ชุด ผลการสํารวจขอมูลท่ัวไปจําแนกตาม ขอมูลเก่ียวกับบุคคล เพศ อายุการศึกษา 
รายได อาชีพ และขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชน ไดดังนี้ 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ขอมูลเก่ียวกับบุคคล 167 100 

1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
48 
64 

 
42.86 
57.14 

2. อาย ุ
       ต่ํากวา 20 ป 
       20-30 ป 
       31-40 ป 
       41-50 ป 
       51-60 ป 
      มากกวา 60 ป 

 
7 

14 
24 
38 
17 
12 

 
6.25 

12.50 
21.43 
33.93 
15.18 
10.71 

3. การศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษา 
     อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 
    อ่ืนๆ 

 
14 
11 
18 
20 
1 

48 

 
12.50 
9.82 

16.07 
17.86 
0.89 

42.86 
4. อาชีพหลัก 
   รับราชการ 
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
   คาขาย ธุรกิจสวนกิจ 
   รับจาง 
   นักเรียน,นักศึกษา 

 
7 
9 

11 
24 
12 

 
6.25 
8.04 
9.82 

21.43 
10.71 



 
 

  เกษตรกร 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................. 

27 
22 

24.11 
19.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แบบท่ี 3/3 
 

แบบประเมนิความพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ 

ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
(1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.60 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.30 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.45 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.90 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.80 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

9.10 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.80 
ภาพรวม 8.58 

 
 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 85.80 
ระดับความพึงพอใจ  คะแนนเฉลี่ย 
มาก   90-100 
ปานกลาง   70-89 
นอย   50-69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.90 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.10 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.60 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.85 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.70 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.30 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.15 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.95 

 
 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 79.50 
ระดับความพึงพอใจ        คะแนนเฉล่ีย 
มาก                          90-100 
ปานกลาง                    70-89 
นอย                          50-69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
(1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.10 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 8.20 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.90 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.50 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.60 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70 

ภาพรวม 8.19 

 
ผลการสํารวจความพึงพอใจ ของประชาชน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความ 
สงบเรียบรอย 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 81.90 
ระดับความพึงพอใจ           คะแนนเฉล่ีย 
มาก                               90-100 
ปานกลาง                        70-89 
นอย                              50-69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
(1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.20 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.40 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.30 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.50 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.70 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.80 

ภาพรวม 8.28 

 
ผลการสํารวจความพึงพอใจ ของประชาชน ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 82.80 
ระดับความพึงพอใจ             คะแนนเฉล่ีย 
มาก                                90-100 
ปานกลาง                         70-89 
นอย                               50-69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารและพัฒนาองคกร 
(1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.20 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.10 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.70 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 8.20 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.90 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.30 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

8.50 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70 

ภาพรวม 8.33 

 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารและพัฒนาองคกร 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 83.30 
ระดับความพึงพอใจ         คะแนนเฉล่ีย 
มาก                            90-100 
ปานกลาง                     70-89 
นอย                           50-69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 4 
 

การวิเคราะหผลการติดตามและ 
 

ประเมินผลแผน 
 
 
 
 

จากคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผน 
เทศบาลตําบลทุงผ้ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 4 
 

การวิเคราะหผลการติดตามและประเมินผลแผน 
 

 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2565 ในเขตพ้ืนท่ี  
โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจน 
โครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง (ขอมูลอางอิงจาก 
ระบบ e-plan ) 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระยะเวลา 1 ป) ดังนี ้
1. จํานวนงบประมาณตามโครงการท่ีระบุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จํานวน 340 โครงการ งบประมาณ 219,098,500 บาท (สองรอยสิบเกาลานเกาหม่ืนแปดพันหารอย
บาทถวน) 
2. สถานการณการคลังของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดประมาณการ 
รายรับท้ังสิ้นจํานวน 37,000,000 บาท (สามสิบเจ็ดลานบาทถวน) โดยมีงบประมาณการรายจายตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ท้ังสิ้น จํานวน 25,578,596.63 บาท (ยี่สิบหาลาน 
หาแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันหารอยเกาสิบหกบาทหกสิบสามสตางค) คิดเปนรอยละ 69,.13% 
 
3. การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ.2565 
โครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) พ.ศ.2565  จํานวน 340 โครงการ  
โครงการท่ีตั้งไวในเทศบัญญัติ พ.ศ.2565      จํานวน 67 โครงการ  
โครงการท่ีดําเนินการจริง ประจําป พ.ศ.2565     จํานวน 34 โครงการ  
โครงการท่ีดําเนินการจริง คิดเปนรอยละ 10 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน และรอยละ 50.75 ของเทศบัญญัติ 
 
4. ผลการติดตามและประเมินผลจาการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางประชาชนผูใชบริการเทศบาลตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจหม  
จังหวัดลําปาง จํานวน 150 ครัวเรือน 1,672 ครัวเรือน x 10 %) เทศบาลตําบลทุงผึ้งไดรับแบบ 
สํารวจฯคืน จํานวน 112 ชุด โดยระดับความพึงพอใจแบงเปนสามระดับคือ 1. พอใจมาก 2. พอใจ และ 
3. ไมพอใจ จากผลการสํารวจขอมูลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงผึ้งในภาพรวมของ
ประชาชน ตอการดําเนินงานเทศบาลตําบลทุงผึ้งในดานตางๆ พบวาโดยภาพรวมแลวประชาชน 
ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอการไดรับบริการอยูในระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 42.87 
ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 51.00 และระดับไมพอใจ คิดเปนรอยละ 6.13 
 
5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร จํานวน 5 ยุทธศาสตร 
 5.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 85.80 
 5.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 79.50 
 5.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 



 
 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 81.60 
 5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 82.80 
 5.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารและพัฒนาองคกร 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเปนรอยละ 83.30 
 
6. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีจํากัด เทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
จึงไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนสูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนนอย 
 3. ชวงเวลาของการทําโครงการ/กิจกรรม มีชวงเวลาท่ีจํากัด และมีการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 ทําใหบางโครงการ/กิจกรรมไมสามารถดําเนินการได 
 4. เทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีงบประมาณท่ีจํากัด ในการดําเนินโครงการตางๆ ซ่ึงบาง 
โครงการงบประมาณเกินศักยภาพของเทศบาลตําบลทุงผ้ึง ท่ีทําไมได จึงตองประสานขอ 
งบประมาณจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 5. พ้ืนท่ีสวนใหญติดพ้ืนท่ีปา การขออนุญาตจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของก็ชา และไมไดคําตอบท่ีชัดเจน จึง
ทําใหการพัฒนาทําไดชา 
 
หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีเทศบาลตําบลทุงผ้ึง ประสบปญหามาเปนเวลาหลายป เชนเดียวกับ
ทองถิ่นอีกหลายๆ แหง คือภาระคาใชจาย ท้ังคาใชจายประจํา คาใชจายท่ีเกิดจากภาระหนาท่ีท่ีตองทํา ในขณะท่ี
รายไดท่ีไดรับโดยเฉล่ียแลวเพ่ิมข้ึนนอยมาก 

 
7. ขอเสนอแนะ 

 1. ทําความเขาใจกับประชาชน ผูนําหมูบานในแตละหมูบานใหเห็นความสําคัญของโครงการท่ีจะ 
ดําเนินการในแตละป เปนโครงการท่ีเปนปญหาโดยสวนรวมท่ีจําเปนท่ีจะตองดําเนินการเปนการเรงดวน 
 2.การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณ และคํานึงถึงสถานะทางการเงินการคลังใน 
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 
 3. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ 
ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 
 4. เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต 
ละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายเปนรายการใหม 
ควรดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหครบทุกยุทธศาสตรไมเนนยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่ง 
 5. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ 
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะเห็นวาการดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมี 
นอยไมเปนรูปธรรม 
 6. การจัดสรรงบประมาณใหแตละหมูบานจะตองพิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณ ศักยภาพ 
ขององคกรดานรายไดท่ีไดรับในแตละป และประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับของแตละหมูบานในภาพรวม ซ่ึงควร 
จะตองใหความรูกับประชาชน และหมูบานเพ่ือจะไดมีความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 7. เห็นควรใหเทศบาลตําบลทุงผึ้ง นําปญหาท่ีเกิดข้ึนไปแกไขใหบรรลุเปาหมาย 



 
 
 8. เห็นควรใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 รวมท้ังหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการ 
ทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ตอไป 
8. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 1. ควรจัดเก็บขยะท่ีตกคางตามหมูบานใหทันเวลา เพราะขยะท่ีตกคางสรางปญหามลภาวะสิ่งแวดลอม 
 2. ควรกอสรางทางระบายน้ํา วางทอระบายน้ํา ขุดลอกทอระบายน้ําหรือขุดลอกคลอง หรือทําราง 
สาธารณะเดิมไมใหอุดตันเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขัง 
 3. พัฒนาแหลงน้ําสาธารณะของตําบล และหมูบานเพ่ือกักเก็บน้ําไวบริการประชาชนไดใชอยาง 
เพียงพอ 

 
9. ผลสรุปภาพรวม 
 ผลสรปุภาพรวมของโครงการพัฒนา พบวาโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินยังไมตอบสนอง 
เปาหมายท่ีแทจริงเทาท่ีควร เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น เกิดจากขอจํากัดในงบประมาณ และการพัฒนาตาม 
โครงการยังไมสอดคลองกับความตองการของประชาชนในตําบลทุงผึ้ง 
 การพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้งเม่ือสรุปโดยภาพรวมแลว อยูในเกณฑท่ีพอใจ พบไดจากการ 
ประเมินผลจากประชาชนในตําบลทุงผึ้ง รายละเอียดปรากฏตามท่ีไดแนบมาพรอมนี้ 
 1. ในสวนแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย 
แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ของทองถ่ินตนเองประเด็นการ 
ประเมินมีท้ังหมด 19 ประเด็นซ่ึงเทศบาลตําบลทุงผึ้งไดมีการดําเนินการ ครบท้ัง 19 ประเด็น 
 2. การประเมินคุณภาพของแผนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ 
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนท่ีได 
90 คะแนน 
 3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
เทศบาลตําบลทุงผึ้ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนท่ีได 91 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน ภาพรวม  

2. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน ภาพรวมในแตละ

ยุทธศาสตร  

3. แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

4. แบบประเมินการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

5. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง  

6. แกไขคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 

7. ขอมูลอางอิงจากระบบ e-plan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 

ตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
แบบท่ี 3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/๒ เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดาเนินงานขององคกรปกครอง  

สวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1. เพศ   (๑) ชาย  (๒) หญิง  

2. อาย ุ  (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป    (๒) ๒๐-๓๐ ป   (๓) ๓๑-๔๐ ป  

  (๔) ๔๑-๕๐ ป  (๕) ๕๑-๖๐ ป   (๖) มากวา ๖๐ ป  

๓. การศึกษา  (๑) ประถมศึกษา   (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเทา  

  (๔) ปริญญาตร ี  (๕) สูงกวาปริญญาตร ี   (๖) อ่ืน ๆ  

๔. อาชีพหลัก  (๑) รับราชการ   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว  

  (๔) รับจาง   (๕) นักเรียนนักศึกษา    (๖) เกษตรกร  

(๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................  

 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ  พอใจนอย 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ 
   กิจกรรม 

   

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
   กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5. มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน   

   

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 

ตอผลการดาเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ในแตละยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 



 
 
แบบท่ี 3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คาช้ีแจง : แบบท่ี 3/๓ เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดาเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1. เพศ   (๑) ชาย  (๒) หญิง  

2. อาย ุ  (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป    (๒) ๒๐-๓๐ ป   (๓) ๓๑-๔๐ ป  

  (๔) ๔๑-๕๐ ป  (๕) ๕๑-๖๐ ป   (๖) มากวา ๖๐ ป  

๓. การศึกษา  (๑) ประถมศึกษา   (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเทา  

  (๔) ปริญญาตร ี  (๕) สูงกวาปริญญาตร ี   (๖) อ่ืน ๆ  

๔. อาชีพหลัก  (๑) รับราชการ   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว  

  (๔) รับจาง   (๕) นักเรียนนักศึกษา    (๖) เกษตรกร  

(๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................  

 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง 

พ้ืนฐาน โดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ  

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 

 

 



 
 
 

 

เทศบาลตําบลทุงผึ้ง อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 

ประเด็นการเมิน มีการ 
ดําเนนิงาน 

ไมมีการ
ดําเนนิงาน 

 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน  
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ การ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจงัหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 

 

 

 

 

แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) ของทองถ่ินโดยตนเอง 



 
 

การติดตามและประเมินผล 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 เปนไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เปนแบบท่ีกําหนดให

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดาเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดาเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใช

งบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
ประกอบดวย  
 1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน  
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน  
 1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย  
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน  
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน  
  (4) วิสัยทัศน 5 คะแนน  
  (5) กลยุทธ 5 คะแนน  
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน  
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน  
  (8) แผนงาน 5 คะแนน  
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน  
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
ประกอบดวย  
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน  
 2.2 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
 2.3 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน  
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
  (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 

  (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
  5 คะแนน  
  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน  
  (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน  



 
 
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน  
  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
  (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน  
  (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย  60 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  (10) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  (10) 
3.4 วิสัยทัศน  (5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  (5) 
3.8 แผนงาน  (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

แบบประเมินการติดตาม 

และประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 . ข อ มู ล ส ภ า พ
ท่ัว ไปและข อมู ล
พ้ืนฐานขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของ
ไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
     (3) 
 
 
 

20 
3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

     (2) 
 

2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

(2) 
 

2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(2) 
 

2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(3) 3 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(5) 

16 
4 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของ
การบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2 

 

 

 



 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2. การ วิ เคราะห
สภ าวการณ แล ะ
ศักยภาพ (ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) 3 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรอืน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผล
ตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 
 
3 .3  ยุ ทธศ าสต ร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56 
8 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 8 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 

9 

3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เป าประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  

(5) 
 
 

5 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 
 
 

5 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

4 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 
 

(5) 
 

5 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงาน

(5) 
 
 
 

5 



 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 
 

และความเช่ือมโยงดังกลาว 
ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 

5 

   

รวมคะแนน 100 90 

 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ประกอบดวย  
 5.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน  
 5.2 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
 5.3 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
 5.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน  
 5.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
  (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  
  (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
5 คะแนน  
  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน  
  (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน  
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน  
  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง  
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน  
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
  (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
5 คะแนน  
  (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลอและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  

 

 



 
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
     5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
     5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
     5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 
     5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหงชาต ิ

5 

     5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 
     5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 
     5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

5 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
     5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
     5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 

รวมคะแนน 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

แบบประเมินการติดตาม 

และประเมินโครงการเพือ่ความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
6. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตร
ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน (ใชการ
วิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปจจัยและ สถานการณการเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง 
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

10  

2. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือ
นํามาใชวัดผลในเชิง ปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ 
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไมจํานวนท่ี ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ ดําเนินการไดมี
จํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี ท่ีไดกําหนดไว 2) 
วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ี ดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 
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3. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการ นําเอาเทคนิคตางๆ มาใช
เพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน ตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการ
ของประชาชน หรือไมและเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจ หรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มี
สภาพหรือ ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค หรือไม ซ่ึง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการ ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติ ราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ 
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 2) 
วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ ( Impact) 
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โครงการท่ี ดําเนินการในเชิงคุณภาพ  
4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสู การ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ 
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ี มีพ้ืนท่ีติดตอกัน 2) 
วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ี
สอดคลองกับการ แกไขปญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตร และแหลงน า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
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5. โครงการพัฒนา  
  5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ เปนโครงการท่ีมี
วัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดไว ชื่อโครงการมีความ ชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60  

  5.2 กําหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) 
โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค สอดคลองกับ
ความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มี ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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  5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ี
ตองไปใหถึงเปาหมายตอง ชัดเจนสามารถระบุ
จํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต 
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย ใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอก ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใคร
คือกลุมเปาหมายรอง 
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  5.4 โครงการมีความ 
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การ
สรางความสามารถในการ แขงขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (5) การสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
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  5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของ โครงการ) มีความ
สอดคลอง กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเปนศูนยกลาง การพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตคนประเทศไทย 2579 (5) 
ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและ
การ ปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การ บริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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 5.6 โครงการมีความ 
สอดคลองกับ Thailand 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–
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4.0 Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรมทํานอยไดมาก เชน (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินคาโภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีความคิดสรางสรรค 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ 
ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรคนวัตกรรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและการ วิจัยและพัฒนา แลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน 
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

 5.7 โครงการสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยก
สวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน โครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตร
จังหวัดท่ีได กําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5  

 5.8 โครงการแกไขปญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสรางใหประเทศชาติ 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ี จะใหทองถ่ินมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว 
ดวย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5.9 งบประมาณมีความ 
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการ จัดทําโครงการไดแก 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อม
ล้ําในการพัฒนาทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency 
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 5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชางหลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน 
มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
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ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 
 5.1 1 มี ก า ร กําหนด
ตัวชี้วัด ( KPI) แ ล ะ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ี สามารถวัด
ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละการกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
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 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวการไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึน
จะตอง เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค ควร
คํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ดําเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปน
จริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 
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 รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทองถิ่น ป (พ.ศ. 2561-256๕)  
 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ตาม
กระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชมุชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริง ของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561- 2565) ตอไป  
 เทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 25

๖๒ โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) และแผนเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงผ้ึง 
เรื่อง  การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 

---------------------------------- 
   
           ดวยรฐัธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและ
รายงานผลการดาเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผล
การติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลทุงผึ้ง จึงขอ
ประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและการกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง "โครงสรางพ้ืนฐานดี มีเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
ตระหนักการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต" 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลตําบลทุงผึ้ง 
ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตําบลทุงผึ้งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 5 
ยุทธศาสตร ดังนี้  
   1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
   2. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
   4. การพัฒนาเศรษฐกิจ  
   5. การบริหารและพัฒนาองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ง. การวางแผน เทศบาลตําบลทุงผึ้งไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 
2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป เทศบาลตําบล
ทุงผึ้ง ไดประกาศใชแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตาม 
แผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์

2561 2562 2563 2564 2565 

จาํนว

น 
งบประมาณ 

จาํนว

น 
งบประมาณ 

จาํนว

น 
งบประมาณ 

จาํนว

น 
งบประมาณ 

จาํนว

น 
งบประมาณ 

1. ดา้นโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 17 4,966,000.00 31 19,349,800.00 111 61,478,800.00 122 64,102,100.00 161 166,871,800.00 

1. ดา้นโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 

1. ดา้นโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 4 590,000.00 4 590,000.00 16 32,444,000.00 27 33,792,100.00 17 23,532,700.00 

ดา้นการอนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 
21 800,000.00 29 1,600,000.00 32 1,720,000.00 38 1,945,000.00 32 1,350,000.00 

การพฒันาสงัคม/ชมุชน 61 13,633,000.00 66 14,755,000.00 82 23,067,000.00 87 23,605,300.00 85 18,618,500.00 

การพฒันาเศรษฐกิจ 10 210,000.00 18 420,000.00 23 1,580,000.00 24 1,590,000.00 25 1,600,000.00 

การบริหาร และพฒันา

องคก์ร 6 462,000.00 11 2,481,000.00 16 10,617,040.00 18 5,966,000.00 19 6,625,500.00 

รวม 120 21,161,000.00 160 39,695,800.00 281 131,406,840.00 317 131,500,500.00 340 219,098,500.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
จ. การจัดทํางบประมาณ ผูบริหารเทศบาลตําบลทุงผึ้ง ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย โดยมี
โครงการท่ีบรรจอุยูในเทศบัญญัติงบประมาณ จานวน 67 โครงการ งบประมาณ 25,578,596.63 บาท 
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 12 5,058,900 

2.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 6 175,000 

3.ดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน 42 12,020,325 

4.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 25,000 

5.ดานการบริหาร และพัฒนาองคกร 4 140,000 

รวม 67 17,419,225 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
รายละเอียดโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2565 
 

 
 

  ยุทธศาสตร 
ชื่อโครงการตาม

แผน  
งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

1.  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. โครงการกอสราง
ถนน คสล.(ถนนสาย
แมอีด) บานแจคอน 
หมูท่ี 2 

494,900 กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน
สัญจรไดสะดวก 

กอสรางถนน 
คสล. สายแมอีด 
 

2.  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2) โครงการกอสราง
ทอเหลี่ยม คสล. 
(Box Culvert) บาน
หัวฝาย หมูท่ี 3 

285,100 กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน

สัญจรสะดวก 

กอสรางทอ
เหลี่ยม คสล. 
 

3.  1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

3)โครงการกอสราง
ถนน คสล.(ซอย 
12) บานทุงผึ้ง หมูท่ี 
4 

164,200 กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน

สัญจรสะดวก 

กอสรางถนน 
คสล.(ซอย 12)
บานทุงผึ้ง หมูท่ี 
4 

4.  1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
4)โครงการกอสราง
ถนน คสล.(ซอย 2) 
บานทุงผึ้ง หมูท่ี 4 

177,500 กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน

สัญจรสะดวก 
กอสรางถนน 
คสล.(ซอย 2) 

5.  1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
5)โครงการกอสราง
ถนน คสล. บานแม
ชอฟา หมูท่ี 5 

263,900 กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน

สัญจรสะดวก 

กอสรางถนน 
คสล. บานแมชอ
ฟา 

6.  1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

6)โครงการกอสราง
รางระบายนํ้า คสล.
รูปตัวยู พรอมฝาปด 
บานแจคอน หมูท่ี 6 

1,361,500 กองชาง 
เพ่ือปองกันนํ้ากัด

เซาะถนน 
กอสรางราง
ระบายนํ้า 

7.  1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
7)โครงการกอสราง
ทอเหลี่ยมคสล. บาน
หวยวาด หมูท่ี 7 

285,100 กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน
สัญจรไดสะดวก 

กอสรางทอ
เหลี่ยม คสล 

8.  1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
8)โครงการกอสราง
ถนน คสล.บานแม
จอกฟา หมูท่ี 8 

499,200 กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน
สัญจรไดสะดวก 

กอสรางถนน 
คสล บานแมจอก
ฟา 

9.  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
9)โครงการกอสราง
หองนํ้าสํานักงาน 

498,400 กองชาง 

เพ่ือใหประชาชน
ท่ีมารับบริการได
มีหองนํ้าท่ีสะอาด
ใชเวลามาตดิตอ
ราชการ 

กอสรางหองนํ้า
สํานักงาน 

10
.  

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
10)โครงการ
ปรับปรุงอาคาร 

379,600 กองชาง 
เพ่ือใหเด็กเล็กมี

อาคารเรยีนท่ี
ปรับปรุงอาคาร 

ศพด 



 
 

ศพด บานแจคอน 
หมูท่ี 2 

สะอาด ปลอดภยั 

11
.  

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
11)โครงการขุดลอก
ทํานบดินหวยหาง 
บานทุงฮาง หมูท่ี 1 

429,400 กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน
มีนํ้าใชใน
การเกษตร 

ขุดลอกทํานบดิน
หวยหาง บานทุง
ฮาง หมูท่ี 1 

12
.  

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
12)โครงการ
ปรับปรุงหองนํ้า
ประชุมสาํนักงาน 

176,100 กองชาง 

เพ่ือใหประชาชน
ท่ีมาติดตอ
ราชการไดมี
หองนํ้าสะอาดใช 

ปรับปรุงหองนํ้า
หองประชุม 

 

13
.  

ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

30,000 สํานักปลดั 
เพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติใหคงอยู 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติในพ้ืนท่ี
สมบูรณ 

14
.  

ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

โครงการปลอยพันธุ
สัตวนํ้าตามแหลงนํ้า
ธรรมชาติ (วันสาํคัญ
ตางๆ) 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหสัตวนํ้าคง
อยู 

ปลอยปลาตามวัน
สําคัญ 

15
.  

ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

โครงการปลูกปา

เฉลิมพระเกียรติวัน

เฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จ

พระเจาอยูหัววชิรลง

กรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูร ร.10 และ

วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จ

พระพันปหลวง 

พระบรมราชินีนาถ 

ในรัชการท่ี 9 

 

5,000 สํานักปลดั 

เพ่ือแสดงความจง
รัก ภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

ปลูกปาในวัน
เฉลิมพระเกียรต ิ

16
.  

ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

โครงการจดัทําแนว

กันไฟปองกันไฟปา

และหมอกควัน 

 

30,000.00 สํานักปลดั 
เพ่ือปองกันไฟปา

ในชวงฤดูแลง 
 

จัดนําแนวกันไฟ
พรอมประชาชน

ในพ้ืนท่ี 

17
.  

ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจํา
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

100,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหมี

อาสาสมัคร
ประจําองคกร 

จัดฝกอบรม
อาสาสมัคร 



 
 

 
   
 
 
 
 

18
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการสงเคราะห
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ

6,514,500 สํานักปลดั 
เพ่ือใหประชาชน
ผูสูงอายุมรีายได 

จายเบ้ียยังชีพ
ใหแกผูสุงอาย ุ

19
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการสงเคราะห
เบ้ียยังชีพผูพิการ 

2,285,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหผูพิการมี

รายไดเลี้ยงตนเอง 
จายเบ้ียใหผูพิการ 

20
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการสงเคราะห
เบ้ียยังชีพผูปวยโรค
เอดสและ
ผูดอยโอกาส 

36,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหผูปวยเอดส
มีรายไดเลี้ยง
ตนเอง 

จายเบ้ียใหผูปวย 

21
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการสนับสนุน
การดําเนินงาน
ศูนยบริการคนพิการ
ท่ัวไปตําบลทุงผึ้ง 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือสนับสนุนงาน
ศูนยบริการคน
พิการ 

สนับสนุนศูนยคน
พิการ 

22
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู
พิการ 

10,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหผูพิการมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

จัดอบรมโครงการ
สงเสริมคณุภาพ

ชีวิตผูพิการ 

23
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการสงเสริม/
พัฒนาศักยภาพกลุม
สตรตีําบลทุงผึ้ง 

10,000.00 สํานักปลดั 
เพ่ือใหกลุมสตรีมี
ศักยภาพมากข้ึน 

จัดโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรตีําบลทุง
ผึ้ง 

24
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ 
"สูงวัยอยางมีคุณคา 
ชราอยางมีศักดิ์ศรี" 

10,000.00 สํานักปลดั 
เพ่ือใหผูสูงอายุมี
สุขภาพแข็งแรง 

จัดโครงการอบรม
โดยมีวิทยากรมา
ใหความรุแก
ผูสูงอาย ุ

25
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการวันเด็ก
แหงชาติ 

50,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหเด็กไดมี

กิจกรรมรวมกัน 
จัดโครงการวัน
เด็กแหงชาต ิ

26
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการจดักิจกรรม
งานประเพณลีอย
กระทง 

30,000 สํานักปลดั 
เพ่ือสืบสาน

ประเพณีทองถ่ิน 
จัดงานลอย
กระทงประจําป 

27
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการหลอเทียน 
แหเทียน และถวาย
เทียนพรรษา เน่ือง
ในวันเขาพรรษา 

13,000 สํานักปลดั 
เพ่ือสืบสาน

ประเพณีทอถ่ิน 
จัดหลอเทียนและ
ถวายวัด 

28
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการจดักิจกรรม
วันทองถ่ินไทย วันท่ี 
18 มีนาคม ของทุก
ป 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือรวมกันระลึก
ถึงวันทองถ่ินไทย 

รวมกิจกรรมวัน
ทองถ่ินไทย 



 
 

  ยุทธศาสตร 
ชื่อโครงการตาม

แผน  
งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

29  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการจดักิจกรรม
วันเทศบาล 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือรวมกิจกรรม

วันเทศบาล 

รวมกิจกรรมวัน
เทศบาลท่ีจังหวัด 
 

30  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการสืบสาน
ประเพณีปใหมเมือง/
รดนํ้า ดําหัวผูสูงอาย ุ

50,000 สํานักปลดั 
เพ่ือสืบสาน

ประเพณีทองถ่ิน 

รดนํ้าดําหัว
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
ตําบลทุงผึ้ง 
 

31  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการจดัการ
แขงขันกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธและ
ตานยาเสพติด ตําบล
ทุงผึ้ง 

50,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหเกิดความ
สามัคคีในพ้ืนท่ี

ตําบลทุงผึ้ง 

จัดการแขงขัน
กีฬาในพ้ืนท่ีตําบล
ทุงผึ้ง 

32  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บา 

15,100 สํานักปลดั 
เพ่ือปองกันโรค

พิษสุนัขบาระบาด 

จัดฉีดวัคซีนสุนัข
ในพ้ืนท่ีตําบลทุง
ผึ้ง 

33  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการสงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ประชาชน การ
ประชุมประชาคม
ตางๆ/การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน/
แผนชุมชน 

5,000 สํานักปลดั 

เพ่ือใหประชาชน
มีสวนรวมในการ
แสดงความ
คิดเห็น 

จัดประชาชน 

34  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการฝกอบรม/
ทบทวน/ฝกซอม
แผนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.)/
สนับสนุนชุด
เครื่องแบบ อปพร. 

20,000 สํานักปลดั 
เพ่ือจัดอบรมเพ่ิม
ศักยภาพใหแก 

อปพร. 
จัดอบรม อปพร 

35  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการปองกัน 
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในชวงเทศกาล
สําคัญ 

10,000 สํานักปลดั 
เพ่ือลดอุบัตเิหตุ
ในชวงเทศกาล 

จัดตั้งดานชวง
เทศกาล 

36  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการจดักิจกรรม
วัน อปพร. 

10,000 สํานักปลดั 
เพ่ือรวมระลึกวัน 

อปพร 
จัดกิจกรรมวัน 
อปพร 

37  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการบริการ
แพทยฉุกเฉิน 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหบริการดาน
เหตุการณฉุกเฉิน 

จัดซื้อยาและวัสดุ
ทางการแพทย 

38
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการอุดหนุน
อาหารเสริม (นม) 
ใหกับโรงเรียน/ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

718,575 สํานักปลดั 

เพ่ือสนับสนุน
อาหารเสริม(นม)
ใหแกโรงเรียน
และศพด. 

สนับสนุนอาหาร
เสรมิ(นม) 



 
 

39
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันใหกับ
โรงเรียน/ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

1,113,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหเด็กไดรับ
อาหารท่ีถูก
สุขอนามัย 

สนับสนุน
คาอาหารกลางวัน
โรงเรียนและศพด 

40
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 

56,500 สํานักปลดั 

เพ่ือจายเปนคา
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เด็กไดรับการ
พัฒนาการท่ีด ี

41
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการจดังาน
ประเพณีบวงสรวง
สักการะเจาพอพญา
คําลือ 

50,000 สํานักปลดั 
อุดหนุนอําเภอแจ
หม 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ
แจหม 

42
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการจดังานรัฐ
พิธี 

15,000 สํานักปลดั 
เพ่ืออุดหนุนท่ีทํา
การปกครอง
อําเภอแจหม 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ

แจหม 

43
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการอุดหนุน
สําหรับการ
ดําเนินงานตาม
แนวทางพระราชดําริ 
ดานสาธารณสุข 

160,000 สํานักปลดั 
เพ่ืออุดหนุน
หมูบานละ 
20,000 

อุดหนุนโครงการ
สาธารณสุข 
หมูบานละ 
20,000 

44
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการบริหาร
จัดการขยะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัด
ลําปาง 

45,000 สํานักปลดั 

เพ่ือจายเปนคา
อุดหนุนโครงการ

บริหารจดัการ
ขยะ อบจ. 

 

นําขยะไปกําจดัท่ี 
อบจ 

45
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการวัดประชา
รัฐ ดวยวิถีสัปปายะ 
5ส.  

4,000 สํานักปลดั 

เพ่ือใหวัด และ
ประชาชน 
หนวยงานรัฐไดทํา
กิจกรรมรวมกัน 

จัดกิจกรรม
สาธารณะรวมกัน 

46
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการสนับสนุน
การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

20,000 สํานักปลดั 
เพ่ืออุดหนุนท่ีทํา

การปกครอง
อําเภอแจหม 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ

แจหม 

47
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
คาใชจายในการ
เลือกตั้ง 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือเปนคาใชจาย

ในการเลือกตั้ง 
คาใชจายในการ

เลือกตั้ง 

48
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานดานการ
ประเมินตนเอง 
(SAR) และการ
ประเมินภายนอก
ของสถานศึกษาท่ี
สังกัดองคกร

15,000 สํานักปลดั 

เพ่ือใหบุคลากร
ทางการศึกษาไดมี
การพัฒนาในดาน
การเรยีนการสอน 

จัดศึกษาดูงาน 



 
 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

49
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการอบรม
สงเสริมพัฒนาการ
เด็กสมวัย สุขภาพ
อนามัยและ
โภชนาการ ศพด. 

10,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหเด็กมี
พัฒนาการสมวัย 

จัดโครงการ
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

50
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการทองถ่ิน 
รักษการอาน 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนรักการ
อาน 

จัดโครงการ
ทองถ่ินรักษการ
อาน 

51
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
โครงการสงเสริม/
พัฒนาศักยภาพกลุม
สตรตีําบลทุงผึ้ง 

10,000.00 สํานักปลดั 
เพ่ือใหกลุมสตรีมี
ศักยภาพมากข้ึน 

จัดโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรตีําบลทุง
ผึ้ง 

52
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของของ
เทศบาลตาํบลทุงผึ้ง 
ดานการจดัทํา
หลักสตูรสถานศึกษา
ประจําป 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือใหบุคลากร

ทางการศึกษาได
พัฒนาความรู 

จัดโครงการอบรม 

53
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการอบรมและ
ฝกทบทวนการ
ปองกันภัยตางๆ การ
ซอมแผนเผชิญเหตุ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ใหแกครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

10,000 สํานักปลดั 

เพ่ือใหบุคลากร
ทางการศึกษาไดมี

ความรูเรื่องการ
ปองกันภัยตางๆ 

จัดอบรมโครงการ
ฝกอบรมการ
ปองกันภัยแก
บุคลากรทาง
การศึกษา 

54
.  

การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของของ
เทศบาลตาํบลทุงผึ้ง 
ดานการจดัทําแผน
งบประมาณประจําป
ดานการจดัทํา
หลักสตูรสถานศึกษา 

5,000 สํานักปลดั 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ครูใหมีความรู
เก่ียวกับการจดัทํา
แผนการศึกษา 

จัดอบรมให
ความรูแก
บุคลากร 

55
.  

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
โครงการสงเสริม
อาชีพประชาชน
ตําบลทุงผึ้ง 

10,000 สํานักปลดั 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลทุงผึ้งมี
รายไดเพ่ิม 

จัดอบรมสงเสริม
อาชีพให
ประชาชนในพ้ืนท่ี 



 
 

 
 
 
 
 

  
 

 

56
.  

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
โครงการจดังานฤดู
หนาวและของดีนคร
ลําปาง 

10,000 สํานักปลดั 
อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอแจ
หม 

อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ
แจหม 

57 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
โครงการพัฒนา
แหลงทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีตําบลทุงผึ้ง 

5,000 สํานักปลดั 
เพ่ือสนับสนุนการ
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

พัฒนาแหลง
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
ตําบลทุงผึ้ง 

58 
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบล
ทุงผึ้ง 

20,000 สํานักปลดั 

เพ่ือใหผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯและ
เจาหนาท่ี ทํางาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

จัดอบรม
โครงการฯ 

59 
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ 
สําหรับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบล
ทุงผึ้ง 

20,000 สํานักปลดั 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ใหแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
เจาหนาท่ี 

จัดอบรมโครงการ 

60 
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

โครงการจดัทํา
ปฏิทินสวัสดีปใหม
พรอมประชาสัมพันธ
การชําระภาษี 

50,000 คลัง 
เพ่ือจัดทําปฏิทิน
และจัดเก็บภาษี
ประจําป 

จัดทําปฏิทินและ
จัดเก็บภาษี 

61 
การบริหาร และพัฒนา
องคกร 

โครงการฝกอบรม
การจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสินของ
เทศบาลตาํบลทุงผึ้ง 

50,000 คลัง 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีมี
ความรูดานการ
จัดเก็บภาษี 

จัดอบรมให
ความรูการจัดเก็บ
ภาษีและแผนท่ี
ภาษี 



 
 
ฉ. การใชจายงบประมาณ เทศบาลตําบลทุงผึ้ง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 30 โครงการ จํานวนเงิน 
11,308,413.80บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จานวน 31 โครงการ จานวนเงิน 11,308,413.80
ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหนี้ผูกพัน/ โครงการ การเบิกจาย
งบประมาณ ลงนามในสัญญา 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

2 341,000.00 2 341,000.00 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

        

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

        

ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

3 134,870.00 3 134,870.00 

การพัฒนาสังคม/
ชุมชน 

20 10,752,093.80 20 10,752,093.80 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

2 19,975.00 2 19,975.00 

การบริหาร และ
พัฒนาองคกร 

3 60,475.00 3 60,475.00 

รวม 30 11,308,413.80 30 11,308,413.80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มี
ดังนี ้ 
 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตาม

แผน 
งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 1. ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

3) โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก (ซอย 12) 
บานทงผึ้ง หมูท่ี 
4 ตําบลทุงผ้ึง 
อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง 

164,200.00 164,000.00 164,000.00 200 

2 1. ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

4) โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก (ซอย 2) 
บานทุงผ้ึง หมูท่ี 
4 ตําบลทุงผ้ึง 
อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง 

177,500.00 177,000.00 177,000.00 500 

3 ดานการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1. คาใชจาย
โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดลอม 

30,000.00 29,990.00 29,990.00 10 

4 ดานการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

2) คาใชจาย
โครงการปลอย
พันธุสัตวน้ําตาม
แหลงน้ํา
ธรรมชาติ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0 

5 ดานการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

4) คาใชจาย
โครงการฝกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจําองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

100,000.00 99,880.00 99,880.00 120 

6 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 

6,514,500.
00 

6,503,500.
00 

6,503,500.
00 

11,000.00 



 
 

7 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

เบ้ียยังชีพความ
พิการ 

2,285,000.
00 

2,281,200.
00 

2,281,200.
00 

3,800.00 

8 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

เบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส 

36,000.00 36,000.00 36,000.00 0 

9 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

7) โครงการ
สนับสนุนการ
ดําเนนิงาน
ศูนยบริการคน
พิการท่ัวไป 

5,000.00 4,875.00 4,875.00 125 

10 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

5) คาใชจาย
โครงการสงเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู
พิการ 

10,000.00 9,675.00 9,675.00 325 

11 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

6) คาใชจาย
โครงการสงเสริม/
พัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรีตําบลทุง
ผ้ึง 

10,000.00 7,475.00 7,475.00 2,525.00 

12 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

2) คาใชจาย
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ 
สูงวัยอยางมี
คุณคา ชราอยาง
มีศักดิ์ศร ี

10,000.00 9,721.00 9,721.00 279 

13 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

3) คาใชจาย
โครงการหลอ
เทียน แหเทียน 
และถวายเทียน
พรรษา เนื่องใน
วันเขาพรรษา 

13,000.00 12,900.00 12,900.00 100 

14 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

2) คาใชจาย
โครงการปองกัน
และควบคุมโรค
พิษสุนัขบา 

15,100.00 15,070.00 15,070.00 30 

15 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

5) คาใชจาย
โครงการปองกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวง
เทศกาลสําคัญ 

10,000.00 3,290.00 3,290.00 6,710.00 



 
 

16 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

วัสดุงานบานงาน
ครัว 

718,575.00 599,324.80 599,324.80 119,250.2
0 

17 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

1,113,000.
00 

1,011,633.
00 

1,011,633.
00 

101,367.0
0 

18   โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(คาอาหาร
กลางวัน ศพด) 

565,950.00 564,880.00 564,880.00 1,070.00 

19   โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา (คา
จัดการเรียนการ
สอน รายหัว) 

18,700.00      

20 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

3) คาใชจายใน
การจัดการศึกษา
สําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) 

56,500.00 48,590.00 48,590.00 7,910.00 

21 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

3) อุดหนุนท่ีทํา
การปกครอง
อําเภอแจหม 
โครงการจัดงาน
รัฐพิธ ี

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0 

22 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป
ดานสาธารณสุข 

160,000.00 120,000.00 120,000.00 40,000.00 

23 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

โครงการบริหาร
จัดการขยะของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
จังหวัดลําปาง 

45,000.00 45,000.00 45,000.00 0 

24 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

4) คาใชจาย
โครงการวัด
ประชารัฐ ดวย
วิถีสัปปายะ 5ส. 

4,000.00 3,950.00 3,950.00 50 

25 การพัฒนา 4) คาใชจาย 10,000.00 9,950.00 9,950.00 50 



 
 

สังคม/ชุมชน โครงการอบรม
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก
สมวัย สุขภาพ
อนามัย และ
โภชนาการ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

26 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

6) คาใชจาย
โครงการทองถิ่น
รักษการอาน 

5,000.00 4,950.00 4,950.00 50 

27 การพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

2) คาใชจาย
โครงการอบรม
และฝกทบทวน
การปองกันภัย
ตางๆ การซอม
แผนเผชิญเหตุ 

10,000.00 9,990.00 9,990.00 10 

28 การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

3) คาใชจาย
โครงการสงเสริม
อาชีพประชาชน
ตําบลทุงผ้ึง 

10,000.00 9,975.00 9,975.00 25 

29 การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1) อุดหนุนท่ีทํา
การปกครอง
อําเภอแจหม 
โครงการจัดงาน
ฤดูหนาวและของ
ดีนครลําปาง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

30 การบริหาร 
และพัฒนา
องคกร 

7) โครงการ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับ
คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู
เทศบาล และ
พนักงานจาง 
ของเทศบาล
ตําบลทุงผ้ึง 

20,000.00 11,035.00 11,035.00 8,965.00 

31 การบริหาร 
และพัฒนา

6) โครงการ
อบรมพัฒนา

20,000.00 8,640.00 8,640.00 11,360.00 



 
 

องคกร ศักยภาพ สําหรับ
คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู
เทศบาล และ
พนักงานจาง 
ของเทศบาล
ตําบลทุงผ้ึง 

32 การบริหาร 
และพัฒนา
องคกร 

4) โครงการ
จัดทําปฏิทิน
สวัสดีปใหม
พรอม
ประชาสัมพันธ
การชําระภาษี 

50,000.00 40,800.00 40,800.00 9,200.00 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2565 

เทศบาลตําบลทุงผึ้ง แจหม จ.ลําปาง 

 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

1.1. ด้านโครงสร้างพื�นฐาน 162 167,571,800.00 5 1,551,100.00 2 341,000.00 2 341,000.00
2.1. ด้านโครงสร้างพื�นฐาน 1 500,000.00 - -
3.1. ด้านโครงสร้างพื�นฐาน 17 23,532,700.00 - -
4.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรร 32 1,350,000.00 6 170,000.00 3 134,870.00 3 134,870.00
5.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 85 18,618,500.00 36 11,260,701.00 20 10,752,093.80 20 10,752,093.80
6.การพัฒนาเศรษฐกิจ 25 1,600,000.00 3 20,000.00 2 19,975.00 2 19,975.00
7.การบริหาร และพัฒนาองค์กร 21 9,192,800.00 4 140,000.00 3 60,475.00 3 60,475.00

รวม 343 222,365,800.00 54 13,141,801.00 30 11,308,413.80 30 11,308,413.80

งบประมาณ งบประมาณ
ยุทธศาสตร์

แผนการดําเนินการ
ทั�งหมด

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

งบประมาณ งบประมาณ
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	พันธกิจที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กร
	- ท้องถิ่นมีแผนงานในการบริหารพัฒนา
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	3) เป้าประสงค์ ประกอบด้วย
	1. พัฒนาแหล่งน้ำให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ได้แก่ ขุดลอกคลอง,ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น, ขุด    สระกักเก็บน้ำ ก่อสร้าง/ซ่อมแซมทางระบายน้ำ
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	13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู บูรณะ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม
	14. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา     ท้องถิ่น
	15. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำผังเมืองทุกประเภทและผังชุมชนเป็นแนวทางการพัฒนา     ท้องถิ่น
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	20. ส่งเสริมและสนับสนุนการบำบัดฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดให้คืนสู่          สภาพปกติ
	21. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	22. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	23. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพื่อชุมชน
	24. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	25. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นและประชาชนได้รับบริการที่ดี     26. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น
	27. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	28. เตรียมความพร้อมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	24. ร้อยละของประชาชนที่ร่วมสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
	31. ร้อยละของจำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนได้เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
	ยาเสพติดตามเป้าหมาย
	21. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
	7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
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