
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------- 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒                   
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ ๒7 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีคุณธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ นั้น   

เทศบาลตำบลทุ่ งผึ้ ง จึงขอกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพ่ือให้ เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง                             

มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของ เทศบาล ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถวางแผนอัตรากำลังใน
การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง                           
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาค มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างดี สามารถคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปตาม
กฎหมายที่กำหนด 

 
๒. การสรรหา การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
เพ่ือให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖0 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายผู้บริหาร
พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณ์และ
เงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๒ เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งมีนโยบายบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ในตำแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น และมีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
ตามกรอบระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดไว้ โดยมีหนังสือรายงานตำแหน่งที่ว่างต่อ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง 
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๓. การสรรหาคนดี คนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามการกิจของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาบ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือ                       
การคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายผู้บริหาร พ.ศ. ๒5๖๑ ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาบ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547  หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร  เป็น
พนักงานจ้างของเทศบาล 

เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ใน
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  พนักงานเทศบาล สรรหาจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ของคณะกรรมการกลาง                       
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น และการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานเทศบาล หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                    
โดยการสอบคัดเลือก 

 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยมี
ใจความสำคัญ คือ กำหนดให้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลปีละ ๒ ครั้ง คือที่ ๑/๒๕๖๖ เดือน
เมษายน 2๕๖๖ (รอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓1 มีนาคม ๒๕๖๖) ครั้งที่ ๒/2566  
ตุลาคม ๒๕๖๖ (รอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากการดำเนินงาน               
ที่สำเร็จตามตัวชี้วัด ก่อนเริ่มรอบการประเมิณ และหลังสิ้นรอบการประเมิน โดยวิเคราะห์จากหลักฐาน/                 
ตัวบ่งซี้ความสำเร็จ  

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ                
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตําแหน่งให้กําหนด สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สายประเภท
วิชาการและทั่วไป ให้กําหนดสมรรถนะประจําสายงานจํานวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ และ สายงานประเภท
บริหารท้องถิ่นและอํานวยการท้องถิ่น กําหนดสมรรถนะประจําผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ 
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๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งผึ้ง                     
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับ ดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 9๐ ขึ้นไป  
(๒) ระดับ ดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐  
(๓) ระดับ ดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐  
(๔) ระดับ พอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน                   
ส่วนท้องถิ่นตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
ตามประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
เทศบาล ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยมีใจความสำคัญ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการ
ประเมินปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เดือน เมษายน ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)              
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เดือน ตุลาคม 2566 (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ตามปีงบประมาณ               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑0๐ 
คะแนน ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗o 
คะแนน องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนมีหลักฐานและเป็นไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลางพนักงานเทศบาลกำหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไป
นี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนด
ปฏิทิน   การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
   (3) ผู้รับการประเมินประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดโดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริงแล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
   (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคลโดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลง
ลายมอืชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

๕.การพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถะด้านความคิด มุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี มีจิตสำนึกในการ

พัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ความคิด (Conceptual Skills) 
เพ่ือการบริหารและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
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๑.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถะด้านมนุษย์ มุ่งมั่นที่จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่า
ของตนเองและคุณค่าของผู้อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Human Skills) เพ่ือบริหารและปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิผล 

๑.๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน มุ่งม่ันที่จะเป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหาร 
และปฏิบัติงาน (Technical Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง และโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริม               
การปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์ของ                
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งการบริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความร่วมมือและประสานงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในส่วนราชการต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

๑.๔ เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาล 
๑.๕ เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา

ตนเอง ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาล 
๑.๖ เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
๑.๗ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
3. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
5. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๖. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง   

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้ายและ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะทำให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จใน
อาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งใน
การจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้ เป็นการจัดทำเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็น
แนวทางในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทเดียวกัน และตำแหน่ง
ต่างประเภท 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง มีการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน และชีวิตส่วนตัวให้มี

ความสุข โดยการสร้างสภาพแวดล้อมทีดีในการทำงาน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานได้เต็มศักยภาพ
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๗.๑ สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานและสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนให้บุคลากรมี
ความสุข และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

๗.๒ มีการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย โดยคณะบริหาร ผู้อำนวยการกอง และพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

๗.๓ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานที่ทำงาน เช่น ๕ส. 
๗.๔ มีการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อผู้บริหารและองค์กร 
๗.๕ มีการจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความสามัคคีให้องค์กร 
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๘ . การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างธรรมาภิบาลใน

หน่วยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๘.๑ จัดทำประกาศ เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ

เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง พ.ศ. ๒๕66 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
๘.๒ จัดทำประมวลจริยธรรม ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
๘.๓ จัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรภายในและภายนอกเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง                

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๘.๔ จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 
๘.๕ จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง   

ยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   5  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 
   

(นายถวิล   กุญชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งผึ้ง 

 


