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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  อำเภอแจ้ห่ม  จังหวัดลำปาง 

 
ตามประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที ่  5  ตุลาคม  2565  มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

 1.  ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ. 2564-2566)  ตามประกาศ

เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  30  
กันยายน  2563  และได้ประกาศกำหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล และกำหนดอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น   ตามประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลทุ่งผึ ้ง   ลงวันที ่ 17  กันยายน  2564 เพื ่อให้เทศบาลตำบลทุ ่งผึ้ง                           
มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
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  เทศบาลตำบลทุ ่งผึ ้ง ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)                
ครั้งที่ 1/2565  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อเป็นกรอบกำหนดอัตราตำแหน่งของเทศบาลให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับปริมาณงานและรองรับภารกิจของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ตามประกาศการปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง  
3  ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันที่  7  กุมภาพันธ์  
2565 

- ดำเนินการปรับเพิ ่มตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู ้ช ่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                  
จำนวน  1 อัตรา  สังกัด กองคลัง เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน  

- ดำเนินการปรับเพิ่มตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน                 
1 อัตรา สังกัด กองช่าง เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน 

- ดำเนินการปรับเพิ่มตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ จำนวน                  
1 อัตรา สังกัด กองช่าง เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน                  

- ดำเนินการปรับลดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ยาม  (ผู้มีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด  สำนักปลัด เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

- ดำเนินการปรับเกลี่ย พนักงานครูเทศบาล ตำแหน่ง  ครู คศ.1  จำนวน 1  อัตรา และผู้ดูแลเด็ก  
จำนวน 1 อัตรา สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งผึ้ง ไปสังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแจ้คอน เนื่องจากย้าย/รวม  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
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 2.  การสรรหา  การบรรจุ  และแต่งตั้งบุคลากร  
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  ตามประกาศ

เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  ลงวันที่ 30 กันยายน 
2563  และได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ครั ้งที ่ 1 ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2565 ตามประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ลงวันที่  7  กุมภาพันธ์  2565 และปัจจุบันกรอบอัตรากำลงั 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั ่วไป มีตำแหน่งว่าง และเนื ่องจากแต่ละ                         
ส่วนราชการมีบุคลากรไม่เพียงพอ  ที่จะปฏิบัติงาน  ทำให้เกิดความล่าช้าขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
องค์กร เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการและเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในการให้บริการประชาชน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นผลดีต่อทางราชการ  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งจึงได้ดำเนินการ
ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2565  จำนวน 3 ตำแหน่ง  ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา สังกัด  กองคลัง 
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จำนวน 1 อัตรา สังกัด  กองช่าง 
3. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   จำนวน 1 อัตรา สังกัด  กองช่าง 
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 3.  การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่ว่าง ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)   
ประกาศ ณ วันที่  20  มีนาคม  2566  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2566 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปง  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 68) พ.ศ.2566  ลงวันที่ 1 
มีนาคม 2566  พนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร กรณีปลดล็อค  จำนวน 1 ตำแหน่ง  และสายงานผู้ปฏิบัติ  
จำนวน  1  ตำแหน่ง  ดังนี้ 
   1. พนักงานเทศบาล  สายงานผู้บริหาร  จำนวน  1  ตำแหน่ง   

-  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)    จำนวน  1  อัตรา  
เลขที่ตำแหน่ง  52-2-05-2103-001    

2. พนักงานเทศบาล  ประเภทวิชาการ  จำนวน  1  ตำแหน่ง          
  -  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    จำนวน  1  อัตรา 

 เลขที่ตำแหน่ง  52-2-01-3601-001 
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 5.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1/2566  (ณ 1 เมษายน 2566)  รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ 1  
ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที 27 พฤศจิกายน ๒๕45  และแก้ไขเพิ ่มเติม                         
ฉบับที่ 52 พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  และได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) รอบการประเมินระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 
31  มีนาคม  2566  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ลงวันที่ 4 
กรกฎาคม 2562  โดยการพิจารณาคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผล
การปฏิบัติงานองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
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 5.  การพัฒนาบุคลากร  
  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ตามประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ลงวันที่ 30 กันยายน 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เทศบาลตำบลทุ ่งผ ึ ้ง  มีพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ได้เข ้าร ับการอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในช่วงระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึง 30 เมษายน  2566  
พนักงานเทศบาล จำนวน  16  คน  พนักงานคร ูเทศบาล จำนวน 3 คน  รวมเป็นข้าราชการทั ้งหมด                         
จำนวน  19  คน   ได้เข้าร่วมการอบรม จำนวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 52.63   โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ชื่อ - สกุล หลักสูตร ระยะเวลา สถานที ่
นายสิทธิกร  ใจกล้า 
ตำแหน ่ง  ห ัวหน ้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

โครงการอบรม หล ักส ูตร เทคน ิคการ
ดำเนินการทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าท่ีกระทำ
ละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐน 
จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ระหว่างวันที่ 17 – 19 
ตุลาคม 2565 

โรงแรมลำปางเวียงทอง  
อำเภอเม ือง จ ังหวัด
ลำปาง 

จ.ส.อ.เจษฎา  เอื้อเฟ้ือ 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื ่อง  การ
จ ั ด ท ำ ข ้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น 
(Performance Agreement : PA)  
จัดโดย  เครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง 

วันท่ี 24 ตุลาคม 2565 โรงแรมลำปางเวียงทอง  
อำเภอเม ือง จ ังหวัด
ลำปาง 
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ชื่อ - สกุล หลักสูตร ระยะเวลา สถานที ่
นางอวยพร  อินบุญส่ง 
ตำแหน่ง  ครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื ่อง  การ
จ ั ด ท ำ ข ้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น 
(Performance Agreement : PA)  
จัดโดย  เครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง 

วันท่ี 24 ตุลาคม 2565 โรงแรมลำปางเวียงทอง  
อำเภอเม ือง จ ังหวัด
ลำปาง 

นางสาววนิดา  หลีกเลี่ยง 
ตำแหน่ง  ครู 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื ่อง  การ
จ ั ด ท ำ ข ้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น 
(Performance Agreement : PA)  
จัดโดย  เครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำปาง 

วันท่ี 24 ตุลาคม 2565 โรงแรมลำปางเวียงทอง  
อำเภอเม ือง จ ังหวัด
ลำปาง 

นางพิสุทธ์ิพร  ลาลุน 
ตำแหน่ง  ครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัต ิงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) และการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวทย
ฐานะข ้าราชการคร ู  พน ักงานคร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 7 
จัดโดย ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
 

ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่  2 -4 
ธันวาคม 2565 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ  
อำเภอเมือง  จังหวัด
เชียงใหม ่

นางสาวรุ่งทิวา  มุงเมือง 
ตำแหน ่ง  น ักทร ัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัต ิงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) และการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวทย
ฐานะข ้าราชการคร ู  พน ักงานคร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 7 
จัดโดย ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
 

ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่  2 -4 
ธันวาคม 2565 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ  
อำเภอเมือง  จังหวัด
เชียงใหม ่

นางสาวณันท์นภสั                          
มีอำมาตย ์
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการพิเศษ 

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการ
สังคมจังหวัดลำปาง (ปี 2566-2570) 
กิจกรรมที ่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จ ั ดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบางรายครัวเร ือนในพื ้นที ่จ ังหวัด
ลำปาง 
จัดโดย สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง  

ระหว่างวันที่ 21 – 22 
ธันวาคม 2565 

โรงแรมรีเจนท์ลอด์จ  
อำเภอเม ือง จ ังหวัด
ลำปาง 
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ชื่อ - สกุล หลักสูตร ระยะเวลา สถานที ่
นางปนัดดา  นำนนท์ 
ตำแหน ่ ง   น ั ก ว ิ ช าการ
ตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี ่ยง และ
การปฏ ิบ ัต ิ งานตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงั
กำหนด 
จัดโดย  สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริการศาสตร์ 
(นิด้า) 

ระหว่างว ันที ่  25-27 
ธันวาคม 2565 

โรงแรมลำปางเวียงทอง  
อำเภอเม ือง จ ังหวัด
ลำปาง 

นางพิมพิไล  เปี้ยอุ๊ด 
ตำแหน ่ ง   เจ ้ าพน ักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 6 
งาน ฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นท่ี 1/2566  
จัดโดย ศูนย์ประสานงาน โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
(อพ.สธ.-มธร.ล้านนา)  

ระหว่างว ันที ่  19-22 
กุมภาพันธ์ 2566 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยี
เกษตร หมาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคล
ล้านนา  จังหวัดลำปาง 

นายอภิเดช  อินต๊ะวิชัย 
ตำแหน ่ง  ปล ัดเทศบาล               
(น ั กบร ิหารงานท ้องถิ่ น 
ระดับกลาง) 

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจำปี             
พ.ศ.2566 เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปี 2566” 
จัดโดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา ร่วมกับ สมาพันธ์ปลัดองค์การบริหาร                  
ส ่ วนตำบลแห ่ งประเทศไทย สมาพ ันธ์
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย   

ระหว่างว ันที ่  26-29 
เมษายน 2566 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร์
ซิต ี ้  จอมเทียนพัทยา 
อำเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี   

 
 6.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลการในองค์กร    
โดยมีการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

  -  นางสาวณันท ์นภ ัส  ม ีอำมาตย ์ ตำแหน่ง น ักพ ัฒนาช ุมชน ระด ับ ชำนาญการ                   
เลขที่ตำแหน่ง  52-2-01-3801-001  อัตราเงินเดือน 34,680 บาท สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล
ทุ่งผึ้ง ให้เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ชำนาญการพิเศษ  
เลขที่ตำแหน่ง  52-2-01-3801-001  อัตราเงินเดือน 35,090 บาท  สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล
ทุ่งผึ ้ง  ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง ในการประชุม ครั้งที่ 2 / ๒๕65  เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ ๒๕65 และคำสั่งเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ที่ 151/2565  เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ  ลงวันที่  7  มีนาคม  
2565 
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  -  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและ
ประเมินผลงาน  พนักงานเทศบาล  ราย  จ่าสิบเอก เจษฎา  เอื้อเฟ้ือ  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
เลขที่ตำแหน่ง 52-2-01-3803-001 สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาล
ตำบลทุ่งผึ้ง    พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอ
ประเมินและคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน ตามคำสั่งเทศบาลตำบลทุ่งผึ ้ง  ที่ 020/2566  เรื ่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติและประเมินผลงาน  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2566 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 -  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                  
ครูชำนาญการ  พนักงานครูเทศบาล  ราย  นางสาววนิดา หลีกเลี่ยง ตำแหน่ง ครู  อันดับ คศ.1  เลขที่ตำแหน่ง                 
52-2-01-6600-053 อัตราเงินเดือน 23,840 บาท  สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแจ้คอน สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้ยื่นคำขอรับการประเมินผลงานการปฏิบัติงาน  เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ  
ในรอบเดือนเมษายน 2566  ในการประเมินผลงานด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                    
ด้านคุณภาพ การปฏิบัต ิงาน และด้านผลงานที ่เก ิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่  ตามคำสั ่งเทศบาลตำบลทุ ่งผึ้ง                 
ที่ 052/2566  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ  ลงวันที่  
21  เมษายน  2566 
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 7.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  มีการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน  และชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข  
โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานได้เต็มศักยภาพและสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน  โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 
  1.  สถานที่ทำงานมีการกำหนด/แบ่งพื้นที่เพื่อการปฏิบัติงาน  การให้บริการประชาชน การจัดเก็บ
เอกสาร ฯลฯ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับมีสภาพดีและสะอาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.  กิจกรรมรดน้ำดำหัว ประเพณีปี๋ใหม่เมือง 2566  ผู้บริหารเทศบาล และปลัดเทศบาล   
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 3.  กิจกรรมวันคล้ายวันเกิดบุคลากรภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.  กิจกรรมแลกของขวัญ เนื่องในวันส่งท้ายปีเก่า  ต้อนรับปีใหม่  2566 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.  กิจกรรมร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
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 8.  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
  8.1  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ลงวันที่  3  ตุลาคม  2565 เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงานร่วมกันและการให้บริการประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  8.2  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้ประชาสัมพันธ์ Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมย์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ และข้อไม่ควรทำ 
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  8.3  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลตำบลทุ ่งผึ้ง               
ณ วัดหัวฝาย หมู่ที ่3 ตำบลทุ่งผึ้ง อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง 
 

 


