
 
คำสั่งเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 

ที่ 253 / ๒๕65 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 

---------------------------------------------------------   
 

ด้วยเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลทุ่งผึ้ง เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้มี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

1. นายอภิเดช    อินต๊ะวิชัย ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววรรณีย์ กุญชร  ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
3. นายนิรันดร์  กิติจิต  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
4. นางสาวณันท์นภัส มีอำมาตย ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. สิบเอกสุรชัย  ต่อสู้  เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชำนาญงาน  กรรมการ 
6. นางสาวแสงเดือน กุญชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
7. นางญาณินสินี  ธนชาตทวีทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8. นางวาสนา  ใจหมั้น  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9. นายสิทธิกร  ใจกล้า  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    กรรมการ/เลขานุการ 
10. นางสาวรุ่งทิวา มุงเมือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ       

ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี

ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3) คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้กระทรวง 
กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ .ในเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  
เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
 6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ   วันที่   3   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 

 
 
 

(นายถวิล  กุญชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 


