
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี                  
(พ.ศ.2567-2566) ที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 66 -  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
- มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
- มีการวางแผนอัตรากำลังเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน มีความคุ้มค่าและ
เหมาระสมกับสภาพบริบทของเทศบาล 
- สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้ไม่เกินร้อยละ 40 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี                
พ.ศ.2567-2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 66 -  บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 
- เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
-  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร พัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่บุคลากร
ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
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ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3 การเสริมสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 
- การจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 -  บุคลากรทุกตำแหน่งมีการวางแผนเพ่ือ
พัฒนาตนเอง   
-  บุคลากรของทต.ทุ่งผึ้ง ได้รับการเลื่อน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลทุ่งผึ ้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 
2566  ณ วัดแจ้คอน หมู่ที่ 6 ตำบลทุ่งผึ้ง 
อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง 

20,000.- 11,555.- 21 ก.ย. 66 -  บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และการดำรงชีวิต 

2 บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมตาม
สายงาน  ที่จัดโดยภาครัฐ  และภาคเอกชน 

350,000.- 292,119.- 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 -  บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
ได้รับการพัฒนาตามสายงานทุกคน 
-  บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3 โครงการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 ธ.ค. 65 -  เดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 รว่มกับคณะ
ครูและนักเรียน โรงเรียนแจ้คอนวิทยา 
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4 กิจกรรม Big Cleaning Day ในสถานที่ทำงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 -  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสถานที่
ทำงาน โดยมีอุปกรณือำนวยความสะดวก
ในการทำงาน  สถานที่ทำงานมีความ
สะอาด น่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในว ันพฤหัสบดีท ี ่  21 กันยายน 2566            
ณ วัดแจ้คอน หมู่ที ่ 6 ตำบลทุ่งผึ ้ง อำเภอแจ้ห่ม จังหวัด
ลำปาง 

56  คน 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน  ที่จัดโดย
ภาครัฐ  และภาคเอกชน 

46  คน 
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2566) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
ผู้บริหาร (การเมือง) 5 
สมาชิกสภา 12 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 5 
คร ู 3 
ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 
พนักงานจ้างทั่วไป 9 

รวม 56 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 -  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ครบทุกกิจกรรม 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -  การอบรมควรเพ่ิมให้มีช่องทางการอบรมผ่านระบบ ZOOM  และผ่านออนไลน์ทางช่องอ่ืน  เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม 


