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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
รอบ 6 เดือน ( 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) ประจำปี พ.ศ.2567 เพ่ือแสดงผลการดำเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน และแนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปี พ.ศ.2567  รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   23    ธนัวาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายถวิล  กุญชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

คำนำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้ผู้บริหารทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอในสูงสุด  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
เนื่ องด้วยพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ  14 พ.ศ. ๒๕๖๒  และ

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ได้
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ   เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจ
หน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้   แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณา
การกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
นำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้
เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

 
 
 



 
 

2 
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็น
เครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   ซึ่ง
เทศบาลตำบลทุ่ งผึ้ ง   ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ. ๒๕๖ 6 – ๒๕70)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467  ลงวันที่ ๑4  
ธันวาคม  ๒๕๖3  เรื่อง แนวทางกานจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
รวมทั้งได้ดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ฉบับที่ ๑ และ 2 ไปแล้วนั้น  เพราะฉะนั้น
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ๐๘๑๐.๓/ว 
7467  ลงวันที่ ๑4  ธันวาคม  ๒๕๖3  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70)   ตามสิ่งที่ส่งด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที ่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล 
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ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง
เกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้
ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบ
ติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือ
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่ง
ที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การ
ขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวม 

   

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่ง
เป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์
และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   
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เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ 

สภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  
การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการ
เลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที ่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ 
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัต ิงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ ่มเป้าหมายที ่ได ้รับ 
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลัง 
ดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการ 
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็น 
ตัวชี ้ว ัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั ้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้ 
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง และ
ตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๓.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งและแก้ไขได้ ตรงกับปัญหา

ที่เกิดขึ้น 
๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 
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 3. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 
๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่  074/
๒๕๖4 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    
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ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 



 
 

8 
4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ๐๘๑๐.๓/ว 7467  ลงวันที่ ๑4  ธันวาคม  ๒๕๖3  เรื่อง แนวทางกานจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)      

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
น้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่ม
อาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพ
มั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
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๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม   
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่
ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

4.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ  บูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  

รวมทั้งที่เพ่ิมเติม   
4.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
4.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

➢  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล 



 
 

11 
เชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง

ปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)   
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  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)   
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  และ
ผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งใน
ภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลตำบลทุ่ง
ผึ้ง 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้ มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
นำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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7)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

8)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้
ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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ส่วนที ่2 
การตดิตามและประเมนิผล 

วิสัยทัศน์  
 “โครงสรา้งพ้ืนฐานดี มีเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ตระหนักการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต” 
ยุทธศาสตร ์
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหารและการจัดการ 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การไฟฟ้า การวางผังเมือง 
 2. ส่งเสริมการศึกษา เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคน พัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ระดับ
ก่อนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษานอกระบบให้มีคุณภาพที่ดีข้ึน 
 3. ส่งเสริมภาคเกษตรกรรม ตำบลพ่ึงเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง มีอาชีพ
ทำการเกษตร การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน โดยเน้นการดำรงชีวิตอยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจของชุมชนที่เข้มแข็ง โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม และแก้ไขปัญหาการว่างงานของประชาชนใน
พ้ืนที่ เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาคมร่วมระดมความคิดเพ่ือเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว มีความสมานฉันท์ การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และความต้องการของชุมชน 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝ้าระวัง และป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การแก้ไขปัญหาและการบริหารจัดการ
การกำจัดสิ่งปฏิกูล และมูลฝอย ป่าชุมชน ปลูกป่าสองข้างถนน หมอกควัน และไฟป่า 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้อยู่คู่กับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรมตลอดจนเสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านเกษตรกรรม และการตลาด เพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมและจัดการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีการพัฒนาด้าน
ความคิด และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ ก้าวทันระบบเทคโนโลยี 
 3. พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎรผู้ว่างงาน กลุ่มอาชีพ และประชาชนทั่วไป ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 4. พัฒนาการสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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 5. ส่งเสริมให้ประชาชน มีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดีโดยทั่วถึงกัน 
 6. ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารการบริการสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ 
 7. จัดทำและส่งเสริมชุมชนให้มีความน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่ดี พร้อมทั้งมีการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. จัดระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี 
 9. ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมในการบริหารและพัฒนาทุกภาคส่วน 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่น 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึง้ ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี ้
  1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร ์5 ยุทธศาสตร ์
   ประกอบด้วย 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหารและการจัดการ 
  1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเปน็ดังนี ้
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (56) 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
(10) (8) 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (8) 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
 3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
 3.8 แผนงาน (5) (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 92 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้คะแนนร้อยละ 92.00 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว ้
 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ในประเดน็โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี ้
 1.2.1  จำนวนโครงการที่ปรากฏในยทุธศาสตร ์จำนวน 60 โครงการ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน 10 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 8 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชน จำนวน 34 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จำนวน 1 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาองค์กร จำนวน 7 โครงการ 
 1.2.2 ผลการประเมินการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเปน็ดังนี ้
 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 (55.50) 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (5) 

 5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) (5) 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
(5) (4.5) 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (5) (5) 
 5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารฐั 
(5) (4) 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4) 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ (5) (5) 
 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะไดร้ับ 
(5) (4) 

 5.12 ผลที่คาดว่าได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) (4) 
รวมคะแนน 100 87.50 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)ผลปรากฏวา่เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้คะแนนร้อยละ 87.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
ไว้ 
1.3 ผลการดำเนนิงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจา่ย 
 1.3.1 เปน็การดำเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

1.แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

95 195,282,400 3 1,167,200 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
2.แผนงานการเกษตร 

27 2,284,000 2 34,318.50 

3. ยุทธศาสตร์ดา้นการ
พัฒนาสังคม/ชุมชนและ
การรกัษาความสงบ
เรยีบร้อย 

1.แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
3.แผนงานการศกึษา 
4.แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
5.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
6.แผนงานสาธารณสขุ 
7.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
8.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

76 26,983,000 24 12,654,277 

4.ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ 

1.แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

18 1,390,000 1 15,646 

5.ยุทธศาสตร์ดา้นการ
บรหิารและพัฒนาองค์กร 

1.แผนงานบรหิาร
ทั่วไป 

16 32,655,000 2 54,560 
 

รวม 232 258,594,400 32 13,926,001.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 95 
โครงการ จำนวนเงิน 195,282,400 บาท 
 มีการนำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย ซึ่งปรากฏในเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ย ประจำปี พ.ศ.2567 
จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.53 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จากจำนวน 95 โครงการ  
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และคิดเป็นร้อยละ 0.60 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,167,200 บาท จากยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 27 
โครงการ จำนวนเงิน 2,284,000 บาท 
 มีการนำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย ซึ่งปรากฏในเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ย ประจำปี พ.ศ.2567 
จำนวน 8 โครงการ คิดเปน็รอ้ยละ 29.63 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จากจำนวน 27 โครงการ และ
คิดเป็นร้อยละ 1.50 ของจำนวนเงินงบประมาณ 34,318.50 บาท จากยุทธศาสตร์ที ่2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นสังคม/ชุมชน และการรกัษาความงบเรียบร้อย 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 76 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 26,983,000 บาท  
 มีการนำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย ซึ่งปรากฏในเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ย ประจำปี พ.ศ.2567 
จำนวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.74 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จากจำนวน 76 โครงการ 
และคิดเป็นร้อยละ 83.51 ของจำนวนเงินงบประมาณ 12,654,277 บาท จากยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 18 
โครงการ จำนวนเงิน 1,390,000 บาท 
 มีการนำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย ซึ่งปรากฏในเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ย ประจำปี พ.ศ.2567 
จำนวน 1 โครงการ คิดเปน็รอ้ยละ 5.55 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที ่4 จากจำนวน 18 โครงการ และคิด
เป็นร้อยละ 1.12 ของจำนวนเงิน 15,646 บาท จากยุทธศาสตร์ที ่4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นการบริหาร และพัฒนาองค์กร 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 16 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 32,655,000 บาท 
 มีการนำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย ซึ่งปรากฏในเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ย ประจำปี พ.ศ.2567 
จำนวน 7 โครงการ คิดเปน็รอ้ยละ 43.75 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จากจำนวน 7 โครงการ และคิด
เป็นร้อยละ 0.17 ของจำนวนเงิน 54,560 บาท 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เป็นดังนี้ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ในประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
  ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหาร และพัฒนาองค์กร 
 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (56) 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
(10) (10) 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
 3.5 กลยุทธ์ (5) (4) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 
 3.8 แผนงาน (5) (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 92 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้คะแนนร้อยละ 92 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 
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 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7437 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเตม็รวม 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
     (3) 
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3 

1.2.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

     (2) 
 

2 

1.2.4 สภาพทางสังคม 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2 

1.2 .5  ระบบบริการ
พื้นฐาน 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

2 

1 .2 . 7  ศ า ส น า 
ประเพณี วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(2) 
 

2 

1 . 2 . 8 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

1.2.1 ด้านการภาพ 
1.2.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2 .5  ระบบบริการ
พื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1 .2 . 7  ศ า ส น า 
ประเพณี วัฒนธรรม 
1 . 2 . 8 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(2) 2 

1.2.1 ด้านการภาพ 
1.2.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2 .5  ระบบบริการ
พื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 



 
 

1 .2 . 7  ศ า ส น า 
ประเพณี วัฒนธรรม 
1 . 2 . 8 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.2.9 อื่นๆ (ถ้ามี)    

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
พบว่าประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้คะแนน 19 และคิดเป็น
ร้อยละ 92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้ 15 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

คะแนนเตม็รวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
     (5) 
 
 
 

15 
4 

 
(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

     (3) 
 

2.50 

 
(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.50 

 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรอืน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 
 

2 

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ ง)W-Weakness (จุดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 
 

2 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้ 56 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเตม็รวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

60 
     (10) 
 
 
 

56 
9 

3.2  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

     (10) 
 

9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 

5 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน   

(5) 
 

4 

3 .7  จุ ด ยื น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 5 

3.8 แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ใน
ประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมิน
การให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 

5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 47 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 4 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)มคีวามชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได ้

(5) 4 

 5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 4 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

(5) 4 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (5) 4 

 5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 3 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 4 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 

 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

(5) 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 

รวมคะแนน 100 82 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้คะแนนร้อยละ 82 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 
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 1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
 2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 
 3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนน 
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำงบประมาณได้
ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อย และอาจมีการเปลี่ยนแปลงที่ไม่สามารถการณ์ได้ 
 4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น 
ร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 5. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ
คิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
 6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
8 0 .0 0  ข อ ง ค ะ แ น น ใน ป ร ะ เด็ น ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ล ะ คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  6 .6 6  ข อ ง ค ะ แ น น ใน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ไม่มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
เท่าท่ีควร เพราะบริบทของพื้นที่ที่เป็นชุมชน ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 
 7. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนที่ได้ 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนใน 
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 3.65 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ 
 9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นการ 
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ) มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงท่ี ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วน 
น้อยที่มีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 11. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด 
เป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนด 
วัตถุประสงค์และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 
 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้ 8 คะแนน ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 8 

 สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได ้8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ 
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

 
 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ 
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่น 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
ได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ 
Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trendหรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้อง 
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 8 

 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน จำนวนกลุ่มตัวอยา่ง (คน) 

1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 

 
42 
58 

2. อาย ุ
      - 15-25 ปี 
      - 26-30 ป ี
      - 31-40 ป ี
      - 41-50 ป ี
      - 51-60 ปี 
      - 61-70 ป ี
      - 70 ปีข้ึนไป 

 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 

 

 
0 
8 

27 
32 
21 
12 
- 

3. ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บา้น/ชุมชน 
     - น้อยกว่า 5 ป ี
     - 5-10 ป ี
     - 11-20 ปี 
     - 21-30 ป ี
     - มากกว่า 30 ป ี
 

 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 

 

 
2 

65 
25 
3 
5 
 
 
 



 
 

 
4 ระดับการศึกษา 

- ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) 
- ประถมศึกษาตอนปลาย 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
- ปริญญาตร ี
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 
- อื่นๆ 

 

 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 

 

 
24 
35 
23 
15 
1 
2 
- 
- 
- 

5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมูบ่้าน/ชุมชน 
  - ประชาชน 
  - สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  - กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำ
ตำบล 
  - ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
  - ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
  - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
  - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
  - กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ ์
  - กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน เยาวชน หมอดิน 
กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ 
  - ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผูสู้งอายุ 
  - กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรอืชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/
การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
  - สื่อมวลชน 
  - ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
  - องค์กร/หน่วยงานอ่ืนๆ 
 
 

 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 

 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 
ม.1-ม.8 

 
ม.1-ม.8 

- 
 
- 
- 
- 

 
24 
12 
8 
 

7 
2 

30 
9 
6 
2 
- 
1 
 

1 
- 
 
- 
- 
- 
 

รวม 100 
 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชน ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการให้บริการในการอบรม โดยใช้ 
แบบประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้น ๆ ตาม 
กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากที่สุด กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด กำหนดให้ 1 คะแนน 
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แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
51 
49 

 
51 
49 

รวม 100 100 
2. อาย ุ
       ต่ำกว่า 30 ปี 
       30-40 ป ี
       41-50 ป ี
       มากกว่า 50 ป ี

 
- 

20 
29 
51 

 
- 

20 
29 
51 

รวม 100 100 
3. ระดับการศึกษา 
    ต่ำกว่าปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    สูงกว่าปริญญาตรี 

 
73 
20 
7 

 
73 
20 
7 

รวม 100 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 
    ข้าราชการ 
    พนักงานราชการ 
    ลูกจ้าง/บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
16 
- 

20 

 
16 
- 

20 
รวม 100 100 

5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
    ประชาชน 
    สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์
ประจำตำบล 
    ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
    ราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน 
    อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
    สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน (อปพร.) 
    กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน 
    กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 

 
21 
12 
9 
 
- 
- 
9 
9 
- 

 
21 
12 
9 
 
- 
- 
9 
9 
- 



 
 

    ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ ์
    กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลัง
ทางสังคมอื่นๆ 
    ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผูสู้งอายุ 
   กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรอืชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การ
ลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
    สื่อมวลชน 
  ประธานหอการค้าจังหวดั ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
  องค์กร/หน่วยงานอ่ืนๆ 

2 
- 
 

5 
- 
- 
- 

2 
- 
 

5 
- 
- 
- 

รวม 100 100 

 
 จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้ ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบ
ประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ  เปลี่ยนแปลงของชุมชน
หลังจาก ที่ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แล้ว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดย
นำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ 
เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) ต่อไป 
๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง แล้วจึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนก
เพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 2) Structure (โครงสร้าง/
อำนาจหน้าที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) Staff (บุคคล) 6) 
Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
 1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ 
การนำไปใช้ 
 2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการ 
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า 
 3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยน 
ได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
 4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่ 
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
 5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตาม 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
 6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการ ให้สำนัก/กอง/ 
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง 
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้ เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
 1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
 2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
 3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
 4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
 5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
 6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
 8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
 9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
 จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 56.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 92 
 1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
 ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 232 โครงการ/จำนวนเงิน 258,594,400 บาท 
โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 60 โครงการ/จำนวนเงิน 
19,455,640 บาท การดำเนินการจริง จำนวน 32 โครงการ/จำนวนเงิน 13,926,001.50 บาท และอุดหนุน
เฉพาะกิจ จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงิน 2,275,744 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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จำนวนโครงการที่ได้บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 60 โครงการ  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

  
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 4,060,100 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 94,000 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

34 15,152,620 

4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 1 20,000 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร และพัฒนาองค์กร 7 128,920 

รวม 60 19,455,640 
 
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 32 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ 2567 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 1,167,200 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 34,318.50 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

24 12,654,277 

4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 1 15,646 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร และพัฒนาองค์กร 2 54,560 

รวม 32 13,926,001.50 
 

รายการงเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 2 โครงการ 

ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
จดัสรรเขา้
แผนงาน 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบกิจา่ย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ปรบัปรุง
เป็นเงนิ
รอสง่คนื
แลว้ 

(บาท) 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ทางหลวงทอ้งถิน่ รหสั ลป.ถ 10-
053 บา้นแจ้คอน หมู ่6 ต าบลทุง่ผึง้ 
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 
300.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพืน้ทีไ่มน่้อยกว่า 1,500.00 
ตารางเมตร เทศบาลต าบลทุง่ผึง้ 
อ าเภอแจ้หม่ จงัหวดัล าปาง 

900,000.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

กอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ทางหลวงทอ้งถิน่ รหสั ลป.ถ. 10-
016 บา้นทุง่ผึง้ หมู ่4  ต าบลทุง่ผึง้ 
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 
425.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพืน้ทีไ่มน่้อยกว่า 2,125.00 
ตารางเมตร เทศบาลต าบลทุง่ผึง้ 
อ าเภอแจ้หม่ จงัหวดัล าปาง 

1,375,744.00 1,375,744.00 0.00 0.00 0.00 

รวมหมวดคา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 2,275,744.00 2,275,744.00 0.00 0.00 0.00 
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 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 232 โครงการ จำนวน เงินงบประมาณ 258,594,400 บาท 
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 2567 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 1,167,200 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 34,318.50 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

24 12,654,277 

4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 1 15,646 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร และพัฒนาองค์กร 2 54,560 

รวม 32 13,926,001.50 
 
โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ 2567 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 2,275,744 
 
 ผู้บริหารเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 60 โครงการ งบประมาณ 19,455,640 บาท  
1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ
ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 32 โครงการจำนวนเงิน 13,926,001.50 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
จำนวน 32 โครงการ จำนวนเงิน 13,926,001.50 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 2567 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 1,167,200 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 34,318.50 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

24 12,654,277 

4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 1 15,646 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร และพัฒนาองค์กร 2 54,560 

รวม 32 13,926,001.50 
 
 
 



 
 

35 
โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ  

ยุทธศาสตร์ 2567 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 2,275,744 
 
1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
 จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 60 โครงการ จำนวนเงิน 19,455,640 บาท และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 32 
โครงการ จำนวนเงิน 13,926,001.50 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ลำดั
บที่ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัต ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ

/สิ้นสุด 
คงเหลือ หมายเหต ุ

1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านทุ่ง
ฮ้าง หมู่ที่ 1 
(สายทาง 
ลป.ถ.10-060) 
ตำบลทุ่งผึ้ง 
อำเภอแจ้ห่ม 
จังหวัดลำปาง  

489,200.00  
        

462,600.00  
        

462,600.00  

06/06/67
-

11/09/67 
   26,600.00  

 
ดำเนินกา

รแล้ว
เสร็จ  

2 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทาง 
ลปถ.10-073 
(ทางสายหลัก
ไปแม่ช่อฟ้า) 
บ้านทุ่งฮ้าง 
หมู่ที่ 1 ตำบล
ทุ่งผึ้ง อำเภอ
แจ้ห่ม จังหวัด
ลำปาง  

213,400.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

3 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายนำ้
คอนกรีตเสริม
เหล็ก รูปตัว U 
พร้อมฝาปิด
และบ่อพกั 
บ้านแม่ช่อฟา้ 

480,600.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 



 
 

หมู่ที่ 5 ตำบล
ทุ่งผึ้ง อำเภอ
แจ้ห่ม จังหวัด
ลำปาง  

4 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทาง 
ลป.ถ.10-049 
บ้านแจ้คอน 
หมู่ที่ 6  ตำบล
ทุ่งผึ้ง อำเภอ
แจ้ห่ม จังหวัด
ลำปาง  

489,200.00  
        

462,600.00  
        

462,600.00  

02/08/67
-

31/08/67 
   26,600.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

5 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการวาง
ท่อ คสล. 
พร้อมบ่อพกั 
(ซอยลำเหมือง
เก่า) บ้านหัว
ฝาย หมู่ที ่3 
ตำบลทุ่งผึ้ง 
อำเภอแจ้ห่ม 
จังหวัดลำปาง  

115,400.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

6 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายนำ้
คอนกรีตเสริม
เหล็ก รูปตัว U 
พร้อมฝาปิด
และบ่อพกั 
บ้านทุ่งผึ้ง หมู่
ที่ 4 ตำบลทุ่ง
ผึ้ง อำเภอแจ้
ห่ม จังหวัด
ลำปาง  

          
497,700.00  

0 0 0 0 
ยกเลิก

โครงการ 

7 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างลำ
เหมือง
คอนกรีตเสริม
เหล็ก รูปตัว U 
ทุ่งหลวง สาย
บน บ้านแจ้
คอน หมู่ที่ 2 
ตำบลทุ่งผึ้ง 

607,800.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 



 
 

อำเภอแจ้ห่ม 
จังหวัดลำปาง  

8 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทาง 
ลป.ถ.10-046 
บ้านแจ้คอน 
หมู่ที่ 6ตำบล
ทุ่งผึ้ง อำเภอ
แจ้ห่ม จังหวัด
ลำปาง  

242,400.00  
        

242,000.00  
        

242,000.00  

13/06/67
-

30/08/67 

        
400.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

9 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย
เส้ียวบ้าน 
บ้านหัวฝาย 
หมู่ที่ 3 ต.ทุ่ง
ผึ้ง อ.แจ้ห่ม จ.
ลำปาง  

205,300.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

10 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายนำ้
คอนกรีตเสริม
เหล็ก รูปตัว U 
พร้อมฝาปิด
และบ่อพกั 
บ้านแจ้คอน 
หมู่ที่ 2 ตำบล
ทุ่งผึ้ง อำเภอ
แจ้ห่ม จังหวัด
ลำปาง  

719,100.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

11 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติ  

8,000.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

12 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อัน
เนื่องมาจาก

10,000.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 



 
 

พระราชดำริ
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช
เจ้า  

13 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพด้าน
ท่องเที่ยว
ชุมชนในพื้นที่
ตำบลทุ่งผึ้ง  

15,000.00  
          

14,400.00  
          

14,400.00  

31/07/67
-

07/08/67 

        
600.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

14 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ  

5,000.00  0 0 0   
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

15 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวภูมิ
วัฒนธรรมอัต
ลักษณ์ชาติ
พันธ์ุของชน
เผ่าลาหู่  

6,000.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

16 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการจัดทำ
แนวกันไฟ
ป้องกันไฟป่า
และหมอก
ควัน  

10,000.00  0 0 0 0 
ยังไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

17 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้ในการ
ป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย  

20,000.00  0 0 0 0 
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

18 

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการสร้าง
ฝายชะลอนำ้
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยแล้ง 

            
20,000.00  

          
19,918.50  

          
19,918.50  

23/08/67
-

23/08/67 

          
81.50  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

19 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ชุมชนในการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยโดย
อาศัยชุมชน
เป็นฐาน  

            
20,000.00  

0 0 0 0 
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 



 
 

20 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
ฝึกอบรม
ทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภยัพิบัติ
ประจำองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

30,000.00  0 0 0 0 
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

21 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพความ
พิการ  

3,460,800.00  
     

2,910,800.00  
     

2,910,800.00  

01/10/66
-

30/09/67 
 550,000.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

22 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการสืบ
สานประเพณี
ปี๋ใหม่เมือง/รด
น้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ  

130,000.00  
        

129,700.00  
        

129,700.00  

11/04/67
-

02/05/67 

        
300.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

23 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการจัด
งานรัฐพิธี  

15,000.00  
          

15,000.00  
          

15,000.00  

13/12/66
-

14/12/67 
0 

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

24 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด  

17,500.00  
          

17,500.00  
          

17,500.00  

18/06/67
-

25/06/67 
0 

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

25 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการสืบ
สานประเพณี
ส่งเสริม
พระพุทธศาส
นา เนื่องในวัน
เข้าพรรษา  

30,000.00  
          

30,000.00  
          

30,000.00  

15/07/67
-

31/08/67 
0 

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

26 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการวัน
เด็กแห่งชาติ  

120,000.00  
        

119,601.00  
        

119,601.00  

09/01/67
-

29/01/67 

        
399.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

27 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
อุดหนุน
สำหรับการ
ดำเนินงาน
ตามแนวทาง
พระราชดำริ 
ด้าน
สาธารณสุข    

160,000.00  
        

160,000.00  
        

160,000.00  

27/08/67
-

26/09/67 
                -    

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

28 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการทัศน
ศึกษาสร้าง
เสริม

50,000.00  0 0 0    50,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 



 
 

ประสบการณ์
สู่การเรียนรู้  

29 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
แข่งขันกีฬา
ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

15,000.00  
          

14,998.00  
          

14,998.00  

22/02/67
-

07/03/67 

            
2.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

30 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาลสำคัญ  

5,000.00  
            

1,200.00  
            

1,200.00  

15/01/67
-

05/04/67 
     3,800.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

31 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการจัด
กิจกรรมวัน 
อปพร. 22 
มีนาคมของทุก
ปี  

5,000.00  0 0 0      5,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

32 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการจัด
งานประเพณี
บวงสรวง
สักการะเจา้
พ่อพญาคำลอื  

50,000.00  
          

50,000.00  
          

50,000.00  

21/01/67
-

15/02/67 
                -    

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

33 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการวัด 
ประชารัฐ 
สร้างสุข "วัด
สวยด้วย
ความสุข"  

4,000.00  0 0 0      4,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

34 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
จัดการแข่งขัน
กีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์
และต้านยา
เสพติด ตำบล
ทุ่งผึ้ง  

200,000.00  
        

183,830.00  
        

183,830.00  

18/12/66
-

11/01/67 
   16,170.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

35 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
ประชาคมเพื่อ
จัดทำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

4,200.00  0 0 0      4,200.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

36 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้สูงอายุตำบล
ทุ่งผึ้ง "สูงวัย
อย่างมีคุณค่า 
ชราอย่างมี

10,000.00  
            

9,500.00  
            

9,500.00  

11/09/67
-

16/09/67 

        
500.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 



 
 

ศักดิ์ศร"ี  

37 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ  

8,907,500.00  
     

7,214,000.00  
     

7,214,000.00  

06/10/66
-

30/09/67 

#########
# 

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

38 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการสืบ
สานประเพณี
ล้านนาทำบุญ
สลากภัต 
(ตานก๋วย
สลาก)  

10,000.00  
            

4,450.00  
            

4,450.00  

16/10/66
-

08/11/67 
     5,550.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

39 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วย
โรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส  

48,000.00  
          

36,000.00  
          

36,000.00  

06/10/67
-

11/09/67 
   12,000.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

40 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
และพัฒนา
ศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย  

10,000.00  
            

9,950.00  
            

9,950.00  

22/03/67
-

05/04/67 

          
50.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

41 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
ส่งเสริม
สมรรถภาพ
ผู้สูงอายุและ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ตำบลทุ่งผึ้ง  

10,000.00  0 0 0    10,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

42 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า
(ตามพระ
ปณิธานสมเด็จ
พระเทพฯ)  

20,000.00  
          

13,890.00  
          

13,890.00  

05/02/67
-

22/02/67 
     6,110.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

43 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการรู้ สู้
ภัยใน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

15,000.00  
          

14,990.00  
          

14,990.00  

02/09/67
-

24/09/67 

          
10.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 



 
 

44 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้ผู้
ปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน
เบื้องต้น 
"หลักสูตรการ
ปฐมพยาบาล
และ
เคลื่อนย้ายขั้น
พื้นฐาน"  

30,000.00  0 0 0    30,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

45 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณีลอย
กระทง 
ประจำป ี 

250,000.00  
        

249,850.00  
        

249,850.00  

21/11/66
-

14/12/67 

        
150.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

46 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการจัด
งานฤดูหนาว
และของดีนคร
ลำปาง  

15,000.00  
          

15,000.00  
          

15,000.00  

13/12/66
-

14/12/66 
                -    

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

47 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอาหาร
กลางวันให้กับ
โรงเรียน/
ศพด)  

1,317,200.00  
     

1,304,204.00  
     

1,304,204.00  

22/11/66
-

06/06/67 
   12,996.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

48 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายใน
การจัด
การศึกษา
สำหรับ ศพด)  

174,420.00  
        

135,864.00  
        

135,864.00  

30/08/67
-

30/08/67 
   38,556.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

49 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
อาสาสมัคร 
อปพร.  

5,000.00  0 0 0      5,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

50 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้การ

20,000.00  0 0 0    20,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 



 
 

ป้องกันการ
จมน้ำในเด็ก
และเยาวชน  

51 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ  

10,000.00  
            

9,950.00  
            

9,950.00  

30/08/67
-

31/058/6
7 

          
50.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

52 
ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน  

โครงการอบรม
ให้ความรู้
ผู้ปกครองเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมเด็กเล็ก
ก่อนเข้าเรียน  

4,000.00  
            

4,000.00  
            

4,000.00  

31/07/67
-

22/08/67 
                -    

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

53 
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ  

โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ
ประชาชน
ตำบลทุ่งผึ้ง  

20,000.00  
          

15,646.00  
          

15,646.00  

30/07/67
-

06/08/67 
     4,354.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

54 
ด้านการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร  

โครงการ
พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
แผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สินของ
เทศบาลตำบล
ทุ่งผึ้ง  

23,920.00  0 0 0    23,920.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

55 
ด้านการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร  

โครงการจัด
กิจกรรมวัน
ท้องถิ่นไทย  

5,000.00  0 0 0      5,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

56 
ด้านการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร  

โครงการอบรม
พัฒนา
ศักยภาพ 
สำหรับคณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานครู
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
ของเทศบาล
ตำบลทุ่งผึ้ง  

20,000.00  
                       

-    
                       

-    
0    20,000.00  

ไม่ได้
ดำเนินกา

ร 



 
 

57 
ด้านการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร  

โครงการจัด
กิจกรรมวัน
เทศบาล (วันที่ 
24 เมษายน) 
ของทุกปี  

5,000.00  0 0 0      5,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

58 
ด้านการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร  

โครงการอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สำหรับคณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานครู
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง
ของเทศบาล
ตำบลทุ่งผึ้ง  

20,000.00  
            

9,060.00  
            

9,060.00  

11/09/67
-

19/09/67 
   10,940.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

59 
ด้านการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร  

โครงการจัดทำ
ปฏิทินสวัสดีปี
ใหม่พร้อม
ประชาสัมพันธ์
การชำระภาษ ี 

50,000.00  
          

45,500.00  
          

45,500.00  

07/12/66
-

28/12/66 
     4,500.00  

ดำเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

60 
ด้านการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร  

ค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้ง  

5,000.00  0 0 0      5,000.00  
ไม่ได้

ดำเนินกา
ร 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น ท้องถิ่น ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง ของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อไป  
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เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันที่ 29 กรกฏาคม พ.ศ.  

2564 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และแผนเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

74  172,603,200.00  95  195,282,400.00  132  197,528,200.00  108  181,928,200.00  108  181,678,200.00  

ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

23  1,660,000.00  27  2,284,000.00  28  4,880,000.00  29  5,680,000.00  27  4,180,000.00  

ด้านการพัฒนา
สังคม/ชุมชน 

73  26,446,000.00  76  26,983,000.00  81  29,953,000.00  79  29,653,000.00  72  29,543,000.00  

ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

17  1,370,000.00  18  1,390,000.00  20  1,460,000.00  18  1,400,000.00  18  1,400,000.00  

ด้านการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร 

16  32,655,000.00  16  32,655,000.00  16  32,705,000.00  16  32,705,000.00  16  32,705,000.00  

รวม 203  234,734,200.00  232  258,594,400.00  277  266,526,200.00  250  251,366,200.00  241  249,506,200.00  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

46 
ส่วนที่ 5 

 
การวิเคราะห์ผลการตดิตามและประเมินผลแผน 

 
 เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพ้ืนที่  
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจน 
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง (ข้อมูลอ้างอิงจาก 
ระบบ e-plan ) 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระยะเวลา 1 ปี) ดังนี้ 
1. จำนวนงบประมาณตามโครงการที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 232 โครงการ งบประมาณ 258,594,400 บาท (สองร้อยห้าสิบแปดล้านห้าแสนเก้าหมื่นสี่พัน
สี่ร้อยบาทถ้วน) 
2. สถานการณ์การคลังของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ประมาณการ 
รายรับทั้งสิ้นจำนวน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) โดยมีงบประมาณการรายจ่ายตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งสิ้น จำนวน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน)  
 
3. การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2567 
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) พ.ศ.2567  จำนวน 232 โครงการ  
โครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ พ.ศ.2567      จำนวน 60 โครงการ  
โครงการที่ดำเนินการจริง ประจำปี พ.ศ.2567     จำนวน 32 โครงการ  
โครงการที่ดำเนินการจริง คิดเป็นร้อยละ 13.79 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น และร้อยละ 53.33 ของเทศบัญญัติ 
 
4. ผลการติดตามและประเมินผลจาการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
จากการเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างประชาชนผู้ใช้บริการเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง อำเภอแจ้ห่ม  
จังหวัดลำปาง จำนวน 150 ครัวเรือน 1,672 ครัวเรือน x 10 %) เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้รับแบบ 
สำรวจฯคืน จำนวน 112 ชุด โดยระดับความพึงพอใจแบ่งเป็นสามระดับคือ 1. พอใจมาก 2. พอใจ และ 
3. ไม่พอใจ จากผลการสำรวจข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งในภาพรวมของ
ประชาชน ต่อการดำเนินงานเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งในด้านต่างๆ พบว่าโดยภาพรวมแล้วประชาชน 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการได้รับบริการอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 42.87 
ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 51.00 และระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 6.13 
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5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ยุทธศาสตร ์
 5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 85.80 
 5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 79.50 
 5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 81.60 
 5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 82.80 
 5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 83.30 
 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีจำกัด เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่
การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 3. ช่วงเวลาของการทำโครงการ/กิจกรรม มีช่วงเวลาที่จำกัด และมีการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 ทำให้บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได ้
 4. เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง มีงบประมาณที่จำกัด ในการดำเนินโครงการต่างๆ ซึ่งบาง 
โครงการงบประมาณเกินศักยภาพของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ที่ทำไม่ได้ จึงต้องประสานขอ 
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. พ้ืนที่ส่วนใหญ่ติดพ้ืนที่ป่า การขออนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก็ช้า และไม่ได้คำตอบที่ชัดเจน จึงทำ
ให้การพัฒนาทำได้ช้า 
 
หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดที่เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี เช่นเดียวกับท้องถิ่น
อีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องทำ ในขณะที่รายได้ที่ได้รับ
โดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก 

 
7. ข้อเสนอแนะ 
 1. ทำความเข้าใจกับประชาชน ผู้นำหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้านให้เห็นความสำคัญของโครงการที่จะ 
ดำเนินการในแต่ละปี เป็นโครงการที่เป็นปัญหาโดยส่วนรวมที่จำเป็นที่จะต้องดำเนินการเป็นการเร่งด่วน 
 2.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณ และคำนึงถึงสถานะทางการเงินการคลังใน 
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ 
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 4. เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ 
ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
ควรดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ครบทุกยุทธศาสตร์ไม่เน้นยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง 
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 5. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสำคัญ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้ดำเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเห็นว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมี 
น้อยไม่เป็นรูปธรรม 
 6. การจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหมู่บ้านจะต้องพิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณ ศักยภาพ 
ขององค์กรด้านรายได้ท่ีได้รับในแต่ละปี และประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับของแต่ละหมู่บ้านในภาพรวม ซึ่งควร 
จะต้องให้ความรู้กับประชาชน และหมู่บ้านเพ่ือจะได้มีความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 7. เห็นควรให้เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง นำปัญหาที่เกิดข้ึนไปแก้ไขให้บรรลุเป้าหมาย 
 8. เห็นควรให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 รวมทั้งหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การ 
ทำงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ต่อไป 
8. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 1. ควรจัดเก็บขยะท่ีตกค้างตามหมู่บ้านให้ทันเวลา เพราะขยะท่ีตกค้างสร้างปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อม 
 2. ควรก่อสร้างทางระบายน้ำ วางท่อระบายน้ำ ขุดลอกท่อระบายน้ำหรือขุดลอกคลอง หรือทำราง 
สาธารณะเดิมไม่ให้อุดตันเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
 3. พัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะของตำบล และหมู่บ้านเพ่ือกักเก็บน้ำไว้บริการประชาชนได้ใช้อย่าง 
เพียงพอ 

 
9. ผลสรุปภาพรวม 
 ผลสรุปภาพรวมของโครงการพัฒนา พบว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ตอบสนอง 
เป้าหมายที่แท้จริงเท่าท่ีควร เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น เกิดจากข้อจำกัดในงบประมาณ และการพัฒนาตาม 
โครงการยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในตำบลทุ่งผึ้ง 
 การพัฒนาเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งเมื่อสรุปโดยภาพรวมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ท่ีพอใจ พบได้จากการ 
ประเมินผลจากประชาชนในตำบลทุ่งผึ้ง รายละเอียดปรากฏตามท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
 1. ในส่วนแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของท้องถิ่นตนเองประเด็นการ 
ประเมินมีทั้งหมด 19 ประเด็นซึ่งเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้มีการดำเนินการ ครบทั้ง 19 ประเด็น 
 2. การประเมินคุณภาพของแผนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 
90 คะแนน 
 3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 91 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 


