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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง อำเภอแจ้ห่ม  จังหวัดลำปาง  
 
 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

78.70 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม 
ITA ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
กระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
พบว่าเครื ่องมีอ OIT ในข้อ
คำถามที่เก่ียวข้องมีค่าคะแนน
เฉล ี ่ยย ังไม ่ เป ็นที่น ่าพอใจ  
และควรปรับปรุงเป็นอย่าง
มากคือข้อคำถาม O8 แผน
และความก ้าวหน ้าในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี             
ได้ 0 คะแนน สาเหตุมากจาก
รายงานผลการดำเนินงานการ
ต ิ ด ต ามและประ เม ิ น ผ ล
แผนพัฒนาท้องถ ิ ่น ไม ่พบ
องค์ประกอบ ในส ่วนที ่  1 
แผนการดำเนินงานประจำปี 
2567 ดังนี้(2)ผลผลิตของแต่
ละโครงการหร ือก ิจกรรม
( 4 ) ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
แต่เครื ่องมือ IIT ในมิติของ
การปฏิบัติหน้าที่ (i1,i2,i3)  

1.แจ ้งให ้ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
จ ัดทำรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม
ประเม ินผลแผนพัฒนา
ท ้องถ ิ ่น  (พ.ศ.2566-
2570)รอบ 6 เด ือน
ปีงบประมาณ2567  โดย
เพิ่มองค์ประกอบ ในส่วน
ที่ 1 แผนการดำเนินงาน
ประจ ำป ี 2567ด ั งนี้
( 2 )ผลผล ิ ตของแต ่ละ
โครงการหร ือก ิจกรรม
(4 ) ร ะ ยะ เ วลา ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ต ่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
2.การจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่และหลักการ
ให้บริการด้วยความเท่า
เทียมและเสมอภาค 

1 . จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการติดตามประเมินผล
แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  (พ.ศ.
2566-2570)รอบ 6 เดือน
ปีงบประมาณ2567  โดยเพิ่ม
องค ์ประกอบ ในส ่วนท ี ่  1 
แผนการดำเนินงานประจำปี
2567ดังนี้(2)ผลผลิตของแต่
ละโครงการหร ือก ิจกรรม
( 4 ) ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
2.ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ แ ละหล ั กกา ร
ให้บริการด้วยความเท่าเทียม
และเสมอภาค 
3.เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ผ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต์
ห น ่ ว ย ง า น    บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หรือหน่วยงานหรือผ่านการ
ประชุมสำนักงาน เพื่อเน้นย้ำให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในให้ดำเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอน 

ไตรมาส 1 
ของ

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง 
 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

85.22 

i3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
ของท ่ านม ีการ เร ี ยกรับ
ส ินบน เพ ื ่ อแลกก ับการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร
ให้บริการหรือไม่ 

97.83 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหนว่ยงาน 
 

100.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 o8 แผนและความก้าวหนา้
ในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำป ี
 

0.00 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายใน
หน่วยงานเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง
ต้องมีการปรับปรุงการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะ เวลาปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ การ
ให้บริการผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมนั้น ยังควรต้องมีการ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานอาจจะยังไม่ทราบ
ถึงขั ้นตอนและระยะเวลาการ
ให ้บร ิการ  รวมถ ึ งหล ักการ
ให้บริการด้วยความเท่าเทียม
และเสมอภาค เทศบาลตำบลทุ่ง
ผึ ้งควรมีการปรับปรุงคู ่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี รวมทั้ง
น ำ ค ู ่ ม ื อ ไ ป เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
หน ่ วย งาน  และ เน ้ นย ้ ำถึ ง
หลักการให้บริการด้วยความเท่า
เท ียมและเสมอภาคและให้
บ ุคลากรภายในปฏ ิบ ัต ิตาม
แนวทางค ู ่ม ือให ้ เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพการให้บริการ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

    

o9 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปี 
 

100 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(2) การให้บริการและ
ระบบE-Service 

e1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิงาน
หร ื อ ให ้บร ิ การแก ่ท ่ าน
เป ็นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา 

85.95 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม 
ITA ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การให้บริการและระบบ     
E-Service พบวา่ภาพรวมคา่
คะแนนข้อคำถาม EIT และ 
OIT ปรากฏว่า คะแนน
คำถาม OIT เป็นที่นา่พอใจ 
ยกเว้นค่าคะแนน EIT          
-ข้อ e1เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน
หรือให้บริการแก่ท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 85.95    
-  ข้อ e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอยา่งเท่าเทียม
กัน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
86.19  
-ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  80.24  
-ข้อe9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน ์
 

1.กิจกรรมการประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
2.การจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่และ
หลักการให้บริการด้วยความ
เท่าเทียมและเสมอภาค 
 
 
3.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
ช่องทางระบบการให้บริการ
ออนไลน์ ให้ครบทุกหมู่บ้านใน
เขตพื้นที่ เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นใน
ช ่องทางท ี ่ เป ็นทางการของ
หน ่ ว ย ง าน  เ ช ่ น  Facebook 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็น
ต้น 
2.ดำเน ินการรวบรวมความ
ค ิด เห ็นก ่อนนำมาปร ับปรุ ง
พ ัฒนาการดำเน ินงานอย ่าง
สม่ำเสมอ 
1.ดำเนินการจัดทำคู ่ม ือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ัติ งานของ
เจ้าหน้าท่ีและหลักการให้บริการ
ด้วยความเท่าเทียมและเสมอ
ภาคในรูปแบบสื่อออนไลน์ และ
แจ้งในที่ประชุมชี้แจงให้ทุกคน
ทราบ 
1 . ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ
การให้บร ิการออนไลน์  ทาง
เ ส ี ย ง ต า ม ส า ย ห ม ู ่ บ ้ า น  , 
Facebook , เว็บไซต์ เทศบาล
ต ำ บ ล ท ่ ง ุ ผ ึ ้ ง ,  บ อ ร์ ด
ประชาส ัมพ ันธ ์  ณ เทศบาล
ต ำ บ ล ท ุ ่ ง ผ ึ ้ ง  ,  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน  และ
การลงพื้นที่เพ่ือพบปะประชาชน
โดยตรง  

วันท่ี 1 ต.ค.67 
– 30 ก.ย.68 

ทุกกอง 

e2 เจ ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

86.19 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 

e7 หน ่วยงานม ีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

80.24 

e8 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

83.81 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ อ น ไ ล น ์ ( E-
Service) ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
หรือไม่ 

53.57 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการ 
หรือผุ้มาติดต่อ 

100.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 o12ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
 

100.00 (E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 53.57 
 แสดงให้เห็นว่าในมุมมองของผู้มา
รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
หน่วยงานควรดำเนนิการปรับปรุง
ในด้านการปฏิบัตงิานหรือ
ให้บริการควรเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาปฏบิัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการอย่าง
เป็นธรรมเท่าเทียมกันทุกคนไม่
เลือกปฏิบัติ อีกทั้งควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้มาก
ขึ้นดำเนินการจัดหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน 
เป็นระเบียบแบบแผน และมีการ
ดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทาง
และมีการเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนแลว้นำไปปรับปรงุ
พัฒนาการทำงาน และจัดทำคู่มอื 
ประชาสัมพนัธ์และแจง้ช่องทาง
การให้บริการออนไลน์(E-Service) 

    

o13  E-Service 100.00 
 

o25 เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
 

100.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงไดง้่าย 

84.76 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA 
ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ
ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บบกา ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐพบว่าภาพรวม
คะแนน OIT เป็นที่น่าพอใจโดย
หน ่วยงานย ั งคงต ้องร ั กษา
มาตรฐานนี้ไว้ สำหรับคะแนน
ค ำ ถ า ม  EIT จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร
ปรับปรุง ข้อe4 หน่วยงานมี
ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพียง 84.76 
คะแนน ข้อe 5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข ้าถ ึ งได ้ง ่าย  ม ีค่า
คะแนนเฉล ี ่ยเพ ียง 84.76 
คะแนน ข้อe6 e6เจ ้าหน้าที่
สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หร ือให ้คำอธ ิบายแก่ท ่านได้
อย่างชัดเจน ง่าย มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเพียง 85  คะแนน แสดง
ให้เห็นว่าบุคคลภายนอกอาจ
มองว่าช่องทางและรูปแบบ 
  

การพัฒนาช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาเว็บไซต์และช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ให้เข้าใช้
งานได้อย่างง่ายสะดวก รวดเร็ว 
และอัพเดทข้อมลูข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  

2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ
ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารใน สื่อสังคมออนไลน์ที่
เป็นทางการของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน อื่นๆ 

วันท่ี 1 ต.ค.
67 – 30 
ก.ย.68 

ทุกกอง 
 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

84.76 

e6เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข ้อซ ักถาม หร ื อ ใ ห้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

85.00                                                                                                          

o1 โครงสร้าง 100.00 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
04 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
05 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
06 Q&A  100.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

   ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน มีน้อย 
และไม่ค่อยรับรู้ถึงช่องทางการ
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ค ว รม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้มาก
ยิ ่งขึ ้น  ดังนั ้นหน่วยงานควร
ดำเนินการประชาสัมพันธ์เวบ
ไซต ์หล ักของหน่วยงานและ
ช่องทางการสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆเพื่อให้ผู้มาติดต่อมีการับรู้
ช ่ อ ง ท า ง ม า ก ย ิ ่ ง ข ึ ้ น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ ์ให้เจ ้าหน ้าที่
ร ับทราบท ุกท ่าน เพ ื ่อท ี ่จะ
สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ประชาชน
ได้อย่างชัดเจน 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม 

  
ผล

คะแนน  
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(4)กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

i10ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ที ่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไป ใช ้ อย ่ า ง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 

44.78 จากการวิเคราะห์ข้อคำถามITA
ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการพบว่าใน
มิติของกระบวนการกำกับดูแล
การใช ้ทรัพย์ส ินของราชการ
(i10, i11, i12) คะแนนเฉลี่ย
เพียง  66.96 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าบุคคลภายในหน่วยงาน
ควรมีการปรับปรุงการทำงานใน
ส่วนกระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  และ
ยังไม่รู้แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
อีกทั ้ง ยังขาดการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ป ้องก ันไม ่ ให ้ม ีการนำไปใช้
ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว นต ั ว  ด ั ง นั้ น 
หน ่ ว ย ง านควรดำ เน ิ นการ
พ ิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น ค ู ่ ม ื อ /
แนวทา ง / ระ เบ ี ยบปฏ ิ บ ั ติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการ ให ้ ม ี ค ว ามสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน  

การเผยแพร่หลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
การกำกับดูแล 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนคู่มือ แนวทาง/ระเบียบ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช้
ทร ัพย ์ส ินให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
2.ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

วันท่ี 1 ต.ค.
67 – 30 
ก.ย.68 

กองคลัง 

i11ใ นหน ่ ว ยขอ งท ่ านมี
เจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
 

96.52 

i12หน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำมากน้อยเพียงใด 

59.57 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

   โ ด ย อ า จ จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่ออำนวยความ
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือ / แนวทาง/ 
ระเบียบปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของราชการ  ใ ห้
บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ
ถึงแนวทางและระเบียบของการ
ปฏิบัติของการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(5)กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i4หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป ็ น ไปตาม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์ ม า กน ้ อย
เพียงใด 
 

100.00 จากการวิเคราะห์ข้อคำถามITA
ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ
กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่าข้อคำถาม 
IIT และ OIT ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
ประเด็นนี้มีค่าคะแนนเป็นที่น่า
พอใจ ควรรักษามาตรฐานไว้  

1.การประชุมชี้แจงเก่ียวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำของหน่วยงาน 
2.กำกับติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

1.ดำเนินการชี ้แจงเกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน ผ่าน
การประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน 
2 . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ
แผนการดำเนินงานให้ใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
4.จ ั ดทำและร ับฟ ั งความ
คิดเห็นบุคลากรภายในผ่าน 
google form เพ ื ่ อนำความ
คิดเห็นไปปรับปรุง พัฒนา 
หรือชี้แจงให้เกิดความเข้าใจที่
มากข้ึน 

วันท่ี 1 ต.ค.
67 – 30 
ก.ย.68 

กองคลัง 

i5ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที ่เบ ิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค ่ า ว ั สด ุ อ ุปกรณ ์หร ือค่ า
เด ินทาง  ฯลฯ มากน ้อย
เพียงใด 
 

100.00 

i6หน่วยงานของท่านมีการ
ใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด 
 

100.00 

o14รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
 

100.00 

o15ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

100.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 o16 ความก ้ าวหน ้ าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00      

o17 รายงานสร ุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

100.00 

( 6 ) ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช ้ อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i7ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ข อ ง ท ่ า น ม ี ก า ร ส ั ่ ง ใ ห้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผ ุ ้ บ ั งค ับบ ัญชามากน ้อย
เพียงใด 

96.09 จากการวิเคราะห์ข้อคำถามITA
ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ
กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล (i7, i8, i9, 
o15, o18, o19, o20, o21)
พบว่ามีคะแนนเฉลี ่ย 98.81 
คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคคล
ภายในหน่วยงานเทศบาลตำบล
ท ุ ่ ง ผ ึ ้ ง  ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ว่ า
ผู้บังคับบัญชามีความเป็นธรรม
ในการมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่การประเมินผล
การปฏิบัติงานการดำเนินงานมี
ความซื ่อตรง เป ็นธรรม การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากร 
 
  

1.ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนใน
หน ่วยงานย ึดถ ือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ ้าหน ้าที่
ของรัฐ ในการดำเนินงานอย่าง
เคร่งครัด ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
2.กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
โดยการกำหนดตัวชี ้ว ัดการ
ปฏิบ ัต ิงานและตัวชี ้ว ัดการ
ประเมินสมรรถนะที่สามารถ
วัดผลได้ชัดเจน เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจของผู้ประเมิน และ
ประกาศให้ทุกคนทราบ 
3.ดำเนินการชี ้แจงเกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน ผ่าน 

วันท่ี 1 ต.ค.
67 – 30 
ก.ย.68 

ผู้บริหารและ
ทุกกอง 

i8ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ข อ ง ท ่ า น ม ี ก า ร ส ั ่ ง ใ ห้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

96.52 

i9การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่านมีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

97.83 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 o15ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 การศึกษาดูงาน หรือ การให้
ทุนการศึกษาและบุคลากรของ
หน่วยงาน ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะ
มีผลการประเมินในประเด็น
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลเป็นที ่น่าพึง
พอ ใจแล ้ ว   แต ่ ค ว รร ั กษ า
มาตรฐานและพัฒนาปรับปรุง
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ อ ย ู ่ ใ น
หลักเกณฑ์ที่ดีอย่างสม่ำเสมอ 
รวมถึงยึดมั่นการทำงานให้เป็น
แนวทางการปฏิบัต ิท ี ่ด ีอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน 

  

o18แผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 

o19รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100.00 

o20ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 

o21การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน 

(7)กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i13ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่านให้ความสำคัญกับการ
แก ้ ไ ขป ัญหาการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 

88.26 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม
ITAในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
กลไกและมาตรการในการ
แก้ไข และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน พบวา่ข้อ
คำถาม  OIT ที่เก่ียวข้องเป็น
ที่น่าพอใจ ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ในส่วนข้อ
คำถาม IIT (i13 i14 i15) 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 83.62 
แสดงว่าผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานควรให้
ความสำคัญกบัการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และมีการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
หน่วยงานว่ามีมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานได้
จริง 

-จัดทำมาตรการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
-จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-จัดให้มีช่องทางให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้แจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

-จ ัดทำบันทึกแจ้งเว ียน
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พ ั น ธ์
มาตรการจ ัดการเรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยแจ้งให้ทุก
คนในหน่ วยงานเซนต์
รับทราบ 
-จ ัดทำบันทึกแจ้งเว ียน
ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
คว าม โป ร ่ ง ใ สภา ย ใ น
หน่วยงานเซนต์รับทราบ 
-จ ัดทำบันทึกแจ้งเว ียน
ประชาสัมพันธ์ช ่องทาง
แจ ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้
ทั ้งบุคลากรภายในเซนต์
รับทราบ 
-แจ้งช่องทางให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้แจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
 
 

มกราคม 2568 สำนักปลัด 

i14ท่านคิดวา่การดำเนนิการ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่านสามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบได้มากน้อย
เพียงใด 

83.48 

i15ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

79.13 

o22แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100.00 

o23ช่องทางแจ้งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

100.00 

o24ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน 

 025 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

100.00      

o26ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

100.00 

027 ก า ร ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม        
No Gift Policy 
 

100.00 

028 การายงานผลนโยบาย   No 
Gift Policy 
 

100.00 

029 รายงานรับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
 

100.00 

030 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการรับ
สินบน 
 

100.00 

0 3 1  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน 

 032 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100.00  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

033 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

100.00 

034 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 

100.00 

035 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


