
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกคนพิการเพื่อจ้างเข้าทำงาน ศูนย์บริการคนพิการทั่วไปเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
************************* 

  
 ด้วยเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง มีความประสงค์จะรับสมัครคนพิการเพ่ือคัดเลือก
คนพิการเข้าทำงานประจำศูนย์บริการคนพิการทั่วไปเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เพ่ือส่งเสริมการจ้างงานให้กับคนพิการ
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพมีรายได้อย่างมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งจึงประกาศรับสมัครคน
พิการเพ่ือคัดเลือกให้เข้าทำงาน ประจำศูนย์บริการคนพิการทั่วไปเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เพ่ือดำเนินการขอรับการ
สนับสนุนการจ้างงานไปยังบริษัทเอกชนผ่านศูนย์บริการคนพิการสมาคมสร้างเสริมโอกาสและอาชีพคนพิการไทย 
(ส.อ.ค.) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ตำแหน่ง      เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์บริการคนพิการทั่วไปเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง  จำนวน  1  อัตรา 

      ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานรับลงทะเบียนให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆ แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

และงานด้านธุรการของศูนย์บริการคนพิการทั่วไปเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 – 10,000 บาท (ทั้งนี้ตามประกาศอัตรา
ค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำของกระทรวงแรงงาน ณ วันทำสัญญาจ้าง) 
 ระยะเวลาการจ้าง 
          มีกำหนดระยะเวลาการจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 
  
 2. คุณสมบัติทั่วไปผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  
  (1) เป็นคนพิการตามประกาศกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภท
และหลักเกณฑ์ความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ดังนี้           
   (1.1) เป็นคนพิการประเภทที่ 1 ความพิการทางการเห็น (ยกเว้น ตาบอด หรือมี
ข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน) 
   (1.2) เป็นคนพิการประเภทที่ 2 ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
   (1 .3) เป็นคนพิการประเภทที่  3 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย                                         
(ยกเว้น บุคคลที่มีลักษณะที่มีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันหรือช่วยเหลือตนเองไม่ได้) 
   (2) มีสัญชาติไทย 
  (3) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 50 ปี 
  (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือเอกชน 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น หรือบริษัทเอกชน 

(10) สามารถเดินทางมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการศูนย์บริการคนพิการทั่วไปเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งได้ใน
วัน และเวลาราชการปกติ ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น.  
 
 3. การรับสมัคร 
        3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างให้ยื่นเอกสาร และหลักฐาน
การสมัครด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป (อาคารหอประชุม) เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง อำเภอแจ้ห่ม จังหวัด
ลำปาง ระหว่างวันที่ 13 กุมภาพันธ์ – 14 มีนาคม 2568 ในวัน เวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพท์ 
054-020991 และสามารถดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ www.tungpheung.go.th   
        3.2 เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม
รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกชนิดให้ใช้
กระดาษขนาด A4 เท่านั้น โดยกรอกรายละเอียดใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
   1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 6 เดือน) จำนวน 1 รูป 
   2) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุด  จำนวน 1 ฉบับ 
   3) สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ 
   4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน 1 ฉบับ 
   5) สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ   จำนวน 1 ฉบับ 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อัน
เป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้า
รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนด วัน เวลา สถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกพร้อมวัน เวลา สถานที่ ที่จะ
ทำการคัดเลือก ในวันที่ 17 มีนาคม 2568 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท์ 054-020991 และสามารถดรูายละเอียดไดที้เ่วบ็ไซต์ www.tungpheung.go.th 
 
 5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  พิจารณาดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะ
ปฏิบัติงาน โดยวิธีการสัมภาษณ์ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมที่ปรากฏ รวมถึงท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมถึงสมรรถนะท่ีจำเป็นของตำแหน่ง เป็นต้น 
 
 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดย
การดำเนินการขึ้นบัญชีตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกโดยจะเรียงตามลำดับจากผู้ผ่านการ
คัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่มีหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้จนกว่าคนพิการจะได้รับการคัดเลือกให้จ้างงาน หรือคน
พิการแจ้งสละสิทธิ์ หรือมีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
 
 8. เงื่อนไขการจ้าง 
  หลังจากที่ได้มีประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง จะประสานส่งต่อไปยัง
ศูนย์บริการคนพิการสมาคมสร้างเสริมโอกาสและอาชีพคนพิการไทย (ส.อ.ค.) โดยเชื่อมโยงกับบริษัทที่ต้องการ
สนับสนุนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.
2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ทั้งนี้ คนพิการที่ผ่านการคัดเลือกฯ จะต้องเข้ารับการสัมภาษณ์และจะต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินของศูนย์บริการคนพิการสมาคมสร้างเสริมโอกาสและอาชีพคนพิการไทย (ส.อ.ค.) แล้ว จึงจะเป็นผู้ที่
ได้รับการจ้างงานตามประกาศฉบับนี้ 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ ณ วันที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายถวิล  กุญชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งผึ้ง 

http://www.tungpheung.go.th/

