
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล   
พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  ประจ าปงงบประมาณ  พศศศ ๒๕67 

ในวันศุกร์ ที่ 13 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 

******************************* 

วิทยากรบรรยาย   
พระอธิการเศวต  ปัญญาวชิโร  เจ้าอาวาสวัดดอนไชย  ต าบลแม่สุก  อ าเภอแจ้ห่ม  จังหวัดล าปาง 
  

หัวข้อ  “คุณธรรม จริยธรรม  ในการปฏิบั ติงานตามหลักธรรมาภิบาล  การท างานเป็นทีม  และ                  
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข”     
 

หัวข้อ  “หลักพุทธธรรม  อิทธิบาท 4  สังคหวัตถุ 4 เพื่ อเสริมสร้างการท างานให้มีความสุขและ              
ประสบผลส าเร็จ”   
  

หัวข้อ  “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธร  รม คติธรรม ในการครองตน ครองคน ครองงาน”    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล   
พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  ประจ าปงงบประมาณ  พศศศ ๒๕67 

ในวันศุกร์ ที่ 13 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 
๑ศหลักการและเหตุผล 

1.1  เทศบาลต าบลทุ่งผึ้งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน                
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรมของ              
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม             
ที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ 
คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทาง
การปฏิบัติราชการ   

1.2  ระเบียบกฎหมาย/หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
1.2.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  

      1.2.2 พระราชบัญญัติว่าด้วยก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พงศ.2549 

        1.2.3 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

        1.2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับกา ร
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

        1.2.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการ เทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง ในด้านการให้บริการประชาชนบรรลุผลส าเร็จและ
เพ่ือให้การท างานมีพลังสามัคคีน้ าหนึ่ งใจเดียว ตลอดจนให้ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของบุคลากร              
แต่ละคนและสอดคล้องกับหลักมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการที่พึงปฏิบัติ  เทศบาลต าบลทุ่งผึ้งจึงได้จัดท า
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ขึ้นมาโดยเชื่อมั่นว่าถ้าทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม เกิดขึ้นในหัวใจแล้ว ก็จะท าให้งานราชการสัมฤทธิ์ผล  และทุกภารกิจจะขับเคลื่อนไปด้วย
พลังสามัคคีบรรลุเป้าหมาย 

 

๒ศ วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ผู้ปฏิบัติงานเทศบาลต าบลทุ่งผึ้งทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2.๒ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานเทศบาลต าบลทุ่งผึ้งทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 



- ๒ - 
 
2.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานเทศบาลต าบลทุ่งผึ้งทุกระดับ และ           
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ            
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.๔ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานเทศบาลต าบลทุ่งผึ้งทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ                
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

3ศ เป้าหมาย   
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งผึ้ง ประกอบด้วย 

๑. นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งผึ้ง     จ านวน  ๑  คน 
  ๒. รองนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งผึ้ง     จ านวน  ๒  คน 
  ๓. เลขานุการเทศมนตรีต าบลทุ่งผึ้ง    จ านวน  ๑  คน 
  4. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี     จ านวน  1  คน 
  5. สมาชิกสภาเทศบาล      จ านวน 12  คน 
  6. พนักงานเทศบาล               จ านวน 16  คน 
  8. พนักงานครูเทศบาล        จ านวน   3  คน  
  7. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน 20  คน 

     รวมจ านวน  56  คน 
4ศ วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
๒. ประสานงานและติดต่อวิทยากร 
๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับโครงการฯ 
๔. ด าเนินกิจกรรมการอบรมฯ   
๕. สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

5ศ ระยะเวลาในการด าเนินการ      
 วันศุกร์  ที่  13  กันยายน  2567  เวลา  08.00 น. – 14.30 น.   

6ศ สถานที่ด าเนินการ 
    ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 

7ศ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  อ าเภอแจ้ห่ม  จังหวัดล าปาง 

8ศ งบประมาณด าเนินการ            
ตามที่ เทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง ได้ตั้ งงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งจ่ายจากแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  รายการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ตามงบประมาณที่ ได้ตั้ งไว้                        
20,000  บาท  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายงายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 80 
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9ศ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง              

ของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
10ศ ประโยชน์ที่ได้รับ 

10 .๑  ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณ ธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ งานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

10.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานได ้อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน 

10.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 

10.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

11ศ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถาม  เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล              
พนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง  ประจ าปี พ.ศ. 2567  ในประเด็นต่างๆ เพ่ือน าข้อมูลไป
ปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  การประเมินครั้งนี้ได้จัดท าแบบสอบถาม  จ านวน  50  ชุด  มีผู้ตอบ
แบบสอบถามและส่งคืนจ านวน  40  คน  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  ดังนี้ 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่  2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
22 
18 

 
55.00 
45.00 

อายุ 
21 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
มากกว่า  50 ปี 

 
4 

12 
14 
10 

 
10.00 
30.00 
35.00 
25.00 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 
17 
14 
9 

 
42.50 
35.00 
22.50 

ต าแหน่ง 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
3 

12 
8 
3 
8 
6 

 
7.50 

30.00 
20.00 
7.50 

20.00 
15.00 

 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

รวม 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 5 4 3 2 1 คะแนน 

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ตัวท่าน ก่อน การอบรมครั้งนี้ 

3 
(15) 

24 
(96) 

12 
(36) 

1 
(2) 

0 
(0) 

149 75.50 3.73 มาก 

2. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ตัวท่าน หลัง การอบรมครั้งนี้ 

18 
(90) 

22 
(88) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

178 89.00 4.45 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

10 
(50) 

25 
(100) 

5 
(15) 

0 
(0) 

0 
(0) 

165 82.50 4.13 มาก 

4. สถานที่ในการจัดอบรมมีความ
เหมาะสม 

15 
(75) 

24 
(96) 

1 
(3) 

0 
(0) 

0 
(0) 

174 87.00 4.35 มาก 

5. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

20 
(100) 

20 
(80) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

180 90.00 4.50 มาก
ที่สุด 

6. วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพ
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

25 
(125) 

15 
(60) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

185 92.50 4.63 มาก
ที่สุด 

7. การอบรมมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับเนื้อหา 

15 
(75) 

24 
(96) 

1 
(3) 

0 
(0) 

0 
(0) 

174 87.00 4.35 มาก 
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ประเด็นความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

รวม 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 5 4 3 2 1 คะแนน 

8. เนื้อหาการอบรมตรงกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

19 
(95) 

20 
(80) 

1 
(3) 

0 
(0) 

0 
(0) 

178 89.00 4.45 มาก 

9. เนื้อหาสาระที่ได้จากการอบรม
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

21 
(105) 

18 
(72) 

1 
(3) 

0 
(0) 

0 
(0) 

180 90.00 4.50 มาก
ที่สุด 

10. เนื้อหาของการอบรมตรงกับ
ความต้องการและความสนใจของ
ท่าน 

13 
(65) 

26 
(104) 

1 
(3) 

0 
(0) 

0 
(0) 

172 86.00 4.30 มาก 

 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. หัวข้อการอบรมมีประโยชน์มาก  อยากให้มีจัดต่อเนื่องอบรมทุกปี 
2. ขอให้จัดอบรมสร้างแรงจูงใจในการท างาน การท างานอย่างมีความสุขครั้งหน้า 
3. ได้ข้อคิดดีๆ ที่สามารถปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ความรู้ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
 ผู้ตอบแบบถามส่วนใหญ่ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นจากการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

12ศ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
 ในการด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่ามีปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินการเกิดขึ้น  ดังนี้ 

1. การด าเนินการโครงการฯ  มีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 
2. บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมมาลงทะเบียนไม่พร้อมเพียงกัน 
3. บุคลกรเข้าร่วมอบรมบางคนไม่ให้ความร่วมมือและไม่อยู่ร่วมจนครบตามก าหนดการ 
4. ไมส่ามารถด าเนินการได้ตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
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13ศ ข้อเสนอแนะ 
 ในการด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ควรเลือกดูงานจากหน่วยงานที่มีความโดดเด่นในด้านการบริหารงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  ที่เป็น
ที่ยอมรับโดยทั่วไป เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงานได้เห็นแนวทางการใช้ระบบคุณธรรม จริยธรรม เข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน  และน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

2. ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมของโครงการ ที่เน้นการเสริมสร้างความสามัคคีของผู้เข้าร่วมโครงการให้มากขึ้น 
3. บุคลากรของหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการให้มากขึ้น 
4. ควรพัฒนาศักยภาพและปลูกฝัง ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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