
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
อำเภอแจ้ห่ม  จังหวัดลำปาง 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
อำเภอแจ้หม่  จังหวดัลำปาง 

 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์
ให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฉนั้น การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ(ITA) จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริตใน
องค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 อีกทั้ง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) ยังได้มีการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดย
การประเมินผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Bassed) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆดังต่อไป 
๑. การสร้างจิตสำนึกปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยได้มีการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งผึ้งได้มีการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วย
การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตเพ่ือส่งเสริมให้ เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลอันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 2.มีการใช้กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันอาจมีกฎ ระเบียบและ
กฎหมายต่าง ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทำให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้จึงได้มีการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงาน และโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
  
 



3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐIntegrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้ผู้บริหารหรือบุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง ได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน โดยมีการส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมซักซ้อมความเข้าใจจากสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำจังหวัดลำปาง 

4.การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๑ การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 

๔.๑.๑ การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง เช่น คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชน์กระทำที่เข้าข่ายเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน สาระเกี่ยวกับ
ประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ นอกจาก
เทศบาลตำบลทุ่งผึ้งยังได้มีการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลทุ่งผึ้งนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินงานอีกด้วย 

๔.๑.๒ การจัดการความ (Knowledge management) โดยการนำคู่มือดังกล่าวถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลทุ่งผึ้ง 
http://www.tungpheung.go.th/web/?cat=149 
4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จาก

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ ดังต่อไปนี้  
 

 
 



 
 

 
 
 
และสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบล
ทุ่งผึ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ดังนี้ 
 
 
 



ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 

อาจเกิดขึ้น 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ    

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1 .ก า ร อ นุ มั ติ  
อ นุ ญ า ต ต า ม
พระราชบัญ ญั ติ
การอำนวยความ
ส ะ ด ว ก ใน ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 
สินบน เพ่ือช่วยเหลือให้
ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ  
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับ
การยกเว้นหรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

สูง ๑. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
๒. การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อน ไข  (ถ้ ามี ) ในการยื่ น คำขอ 
ขั้ น ต อน แ ล ะระย ะ เวล า ใน ก าร 
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง 
ยื่ น ม า พ ร้ อ ม กั บ ค ำ ข อ 
๓. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน
ไว้ ณ สถานที่กำหนดให้ยื่นคำขอและ 
เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง สื่ อ ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

1. ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
เน้นย้ำนโยบายให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒.มีการติดประกาศขั้นตอน ระยะเวลา และ ค่าธรรมเนียม
การให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบทางเว็บไซต์ เทศบาล
ตำบลทุ่งผึ้ง http://www.tungpheung.go.th/web 
๓. ประชาชนได้รับการบริการตามลำดับ และไม่มีการเรียก
รับสินบนจากเจ้าหน้าที่ 

2 .การใช้อำนาจ 
ตามกฎหมาย/การ 
ให้ บ ริ ก า ร ต า ม 
ภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม 

เลือกปฏิบัติกับประชาชน 

ผู้มาติดต่อ 

๒ . ก าร ใช้ อ ำน าจ ต าม
กฎหมายเพ่ือช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 

๓. การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคล 

นั้น ได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

ระดับกลาง ๑. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๒.มีการจัดลำดับคิวสำหรับผู้มารับ
บริการ 
๓.มีการจัดโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
๔. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
๕.มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
เน้นย้ำนโยบายให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการจัดลำดับคิวสำหรับผู้มารับบริการ 
๓. มีการจัดโครงการอบรมสัมมนาโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี๒๕๖8 
๔. ปี ๒๕๖8 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ 

 
 

http://www.tungpheung.go.th/web


ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดขึ้น 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓.การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

๑. การเอื้อประโยชน์ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการ
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของพวกพ้อง 
๒. การจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามTOR 
๓. มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ 
/การ เลี้ยงรับรอง ซึ่ง
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

สูง 
 

๑. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๒. การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประโยชน์ทับซ้อน 
๓. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างให้ประชาชนได้รับทราบ และ
ประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๔.การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานจ้าง
ก่อสร้าง 
๕. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ 
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทาน และกำซับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย No Gift Policy และเน้น
ย้ำนโยบายให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมการป้องกันและ
ลดเสี่ยงการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับ
ทราบ และมีการดำเนินการผ่านระบบ e-GP 
๔. ประชาชนที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจ รับ
งานจ้างก่อสร้าง เป็นคนในพ้ืนที่ สามารถเข้าตรวจสอบการ
ดำเนินการก่อสร้างของผู้รับจ้างได้ทำให้การก่อสร้างเป็นไป
ตามแบบรูปและรายการ 
๕. ปี ๒๕๖8 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.การบริหารงาน 
บุคคล 

๑. การบรรจุแต่งตั้ง โอน 
ย้าย เลื่อนตำแหน่ง/เงิน 
เดือนและการมอบ หมาย
งานไม่เป็นธรรม 
๒.มีการเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับ 
การแต่งตั้งหรือเลื่อน 
ตำแหน่ง 

ระดับกลาง 
 

๑. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น 
รูปธรรม 
๒. มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั้น 
๓. มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

๑. มีการจัดทำหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล 
๒. มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชั้น 
๓. มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๔. พนักงาน และลูกจ้างได้รับการประเมินเลื่อนขั้นตามผล
การปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจในผลการประเมิน
ดังกล่าว 
๕. ปี๒๕๖8 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 



 
 
 
 
 


